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| - INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, que contempla o planejamento
das a¢des de Auditoria Interna, da Instituicdo, para o exercicio de 2019, foi elaborado de acordo
com a Instrugdo Normativa n°. 09, de 09 de outubro de 2018, do Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido/Secretaria Federal de Controle Interno/CGU, que estabelece
normas de elaboracdo e acompanhamento da execucao do Plano Anual de Auditoria Interna,
das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Sdo principios orientadores do PAINT, a autonomia técnica, a objetividade e a
harmonizacdo com as estratégias, os objetivos e o0s riscos da Unidade Auditada (IN CGU n°
09/2018, Artigo 3°, § Unico).

As acdes previstas no PAINT objetiva agregar valor a gestéo, apresentando subsidios para
o0 aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por meio de orientacdes,
recomendacdes, e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacéo aplicavel para a
promocdo dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficécia, efetividade e
economicidade da gestéo.

Os trabalhos de Auditoria Interna da Unifesspa, previstos para serem executados no
exercicio de 2019, serdo realizados na cidade de Marab4, onde esta localizado o “campus sede”

da Unifesspa, o qual é composto pelas Unidades I, 11 e I1I.

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — Unifesspa.
Unidade Orcamentéaria: 26448
Unidade Gestora: 158718

Breve Historico

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) foi criada através da Lei
N.C 12.824, de 05 de junho de 2013, a partir do desmembramento da UFPA — Universidade
Federal do Para. Todos os cursos do Campus de Marabd que pertenciam a UFPA foram
automaticamente transferidos para a Unifesspa.

Disposigoes da “Resolu¢do do CONSUN Pro Tempore N.° 017, de 29 de outubro de
2015”, através da qual foi aprovado o Estatuto da Universidade Federal do Sul e Sudeste do
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Para (Estatuto aprovado pela Portaria n.° 1.086 de 23 de dezembro de 2015, da Secretaria de
Regulacédo e Supervisdo da Educacdo Superior/MEC — Publicada no DOU N° 246 de 24 de
dezembro de 2015, Secdo 1, Pagina 98):

Art. 1° A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — Unifesspa é uma instituicao
pUblica de educagéo superior, organizada sob a forma de autarquia federal, criada
pela Lei n° 12.824, de 5 de junho de 2013.

§ 1° A Unifesspa goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e
de gestéo financeira e patrimonial, nos termos da lei.

§ 2° A Unifesspa caracteriza-se como universidade multicampi, com atuacdo no
Estado do Para e sede e foro legal no Municipio de Maraba

Art. 33. Sdo campi da Unifesspa os polos de Marab4, Rondon do Para, Xinguara,
Santana do Araguaia e Sao Félix do Xingu, nos termos da Lei n® 12.824, de 5 de junho
de 2013.

Missdo da Unifesspa

De acordo com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI1 2014-2018 (Aditamento), a
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para tem por missdo: “produzir, sistematizar e difundir
conhecimentos filosofico, cientifico, artistico, cultural e tecnoldgico, ampliando a formagéo e as
competéncias do ser humano na perspectiva da constru¢do de uma sociedade justa e democratica e

no avango da qualidade de vida.”

Il - DAAUDITORIA INTERNA

O Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Sul
e Sudeste do Pard — UNIFESSPA, foi apreciado e aprovado pelo Conselho Universitario, na
data de 17.08.2017 (Resolucdo n° 041-CONSUN de 17.08.2017). No mencionado instrumento

interno normativo consta, dentre outras, as seguintes disposicoes:

Art. 2°. A AUDIN é um 6rgdo suplementar de natureza técnica, de assessoria a
administracdo superior e de avaliagio quanto & eficacia e eficiéncia dos controles
internos administrativos, com foco na missdo institucional, visando a promocéo de
melhorias continuas na qualidade dos gastos publicos, com o fim de minimizar o
impacto ou a probabilidade de ocorréncias que possam impedir ou dificultar o
alcance dos objetivos estabelecidos.

Art. 3°. A AUDIN é vinculada ao Conselho Universitario (CONSUN) da Unifesspa,
conforme estabelece o Art. 15. 83° do Decreto n°® 3.591/2000, e esta sujeita a
orientacdo normativa e & supervisio técnica do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e dos seus drgdos setoriais em suas
respectivas areas de jurisdicdo, prestando-lhes apoio em suas atividades de controle
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avaliativo, conforme o Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redagéo
dada pelo Decreto n° 4.440, de 25 de outubro de 2002.

Art. 6°. A AUDIN se organizara, administrativa e funcionalmente, da seguinte forma:
| — Coordenacao Geral (Titular da Unidade de Auditora Interna);

Il — Secretaria executiva;

I11 — Coordenadoria de Controle e Acompanhamento;

IV — Departamento de Apoio Administrativo;

V — Departamento Técnico de Auditagem.

Art. 13. Compete aos Auditores Internos:

§ 2° Os auditores devem recusar, motivadamente, 0S servicos sempre que
reconhecerem ndo estar adequadamente capacitados para desenvolvé-los, e/ou
quando caracterizarem atos de gestdo/cogestdo, em consideracdo ao “Principio da
Segregacao de Funcgdio”.

A auditoria interna governamental € uma atividade independente e objetiva de avaliagao
e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagao.
Deve buscar auxiliar as organizacGes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo
de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos
de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos (Instru¢cdo Normativa CGU
n®03/2017 — Capitulo I, item 1).

2.1 ldentificacdo da Unidade

Nome da Unidade: Auditoria Interna — AUDIN

Endereco Completo: Av. dos Ipés, area de expansao urbana da Nova Maraba (UNIDADE III) —
Cidade Universitéaria — Bairro: Cidade Jardim / CEP. 68500-00 — Maraba-PA.

Ato de criacdo da Unidade: A AUDIN teve a sua criacdo prevista atraves do Estatuto aprovado por
meio da Resolugdo n° 17-CONSUN, de 29 de outubro de 2015 e pela Estrutura Organizacional pro-
tempore aprovada pela resolu¢do n° 11-CONSUN, de 24 de junho de 2015.

E-mail e Telefone da Unidade: audin@unifesspa.edu.brTelefone: (94) 2101-5925

Nome da Titular da Unidade de Auditoria Interna: Julia Silva de Paulo

Portaria de nomeacao: Portaria n® 1216/2015 (Publicada no DOU n.° 243 de 21.12.2015)

2.2 Organograma da Unidade
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A estrutura organizacional da Auditoria Interna esta elencada na Resolucdo de n.°
011/2015 do CONSUN/Unifesspa, aprovada pelo Conselho Universitério no dia 24 de junho de
2015.

Auditor(a)
Geral

Secretaria Coordenadoria de Departamento de Departamento
Executiva Controle e Apoio Técnico de
Acompanhamento Administrativo Auditagem

Figura 1 — Organograma da AUDIN
Fonte: Resolugdo n.° 011/2015-CONSUN

2.2 — Quantitativo de servidores lotados na Unidade

O corpo técnico da AUDIN, no final deste terceiro ano de exercicio de atividades, esta
restrito a 02 (dois) servidores, quais sejam: a) Titular da Unidade — Sra. Julia Silva de Paulo —
Assistente em Administracdo/Advogada; b) Apoio Administrativo — Sr. Henrique Silva de
Souza — Assistente em Administracdo/Licenciado em Fisica. Espera-se que, brevemente, a
Auditoria Interna possa receber novos integrantes, para que assim, possamos ter uma equipe
com carater multidisciplinar, uma vez que as atividades de auditoria requerem, para o seu pleno
e satisfatorio funcionamento, uma equipe multidisciplinar.
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Tabela 1 — Quantitativo de Técnico-Administrativos e Classe

) - 5 Classe
Unidade — Auditoria Interna / Funcéo b £ Total
Auditora Geral 01 - 01
Assistente em Administracéo 01 - 01
TOTAL 02 - 02

Fonte: AUDIN

Destacamos que na data de 17.10.2017 ocorreu a REMOCAO do servidor RODRIGO
BUENO BORGES (Contador) para a Unidade de Auditoria Interna (Portaria n.° 1545/2017-
Reitoria), passando a AUDIN-Unifesspa, a partir desta data, a contar com 03 (trés) servidores
no seu quadro de pessoal. Em virtude do afastamento (licenga maternidade) da Titular da
Unidade de Auditoria Interna, a partir do dia 15/11/2017, o servidor RODRIGO BUENO
BORGES ficou respondendo pela Unidade de Auditoria Interna durante o citado afastamento.
Desta forma, em que pese a AUDIN ter sofrido ampliacdo no seu quadro de servidores, em
17.10.2017, de 02 (dois) para 03 (trés) servidores, a partir de 15.11.2017 até a data de
26.06.2018, esta unidade pode efetivamente contar com apenas 02 (dois servidores).

Destacamos ainda que ap6s o retorno, a Audin, da servidora Julia Silva de Paulo, que
ocorreu na data de 27.06.2018, a Unidade de Auditoria Interna sé pode contar com 03 (trés)
servidores no periodo de 27.06.2018 a 29.07.2018, uma vez que o servidor RODRIGO BUENO
BORGES retornou para a Pro-Reitoria de Administracdo (removido a partir de 30.07.2018 para
a PROAD, através da Portaria n® 1341/2018). Desta forma, a partir de 30.07.2018, a AUDIN
voltou a contar com apenas 02 (dois) servidores no seu quadro funcional. Sendo que o servidor
que oferta apoio administrativo para viabilizacdo das atividades de auditoria, encontra-se com
“Afastamento Parcial de 20 (vinte) horas semanais para participacdo em Programa de Pds-
Graduagdo (MESTRADO)”, no periodo de 13/08/2018 a 01/02/2020 — Portaria 1368/2018.
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2.3 - Orcamento Disponibilizado para a Auditoria Interna no Exercicio de 2019

Ainda ndo foi definido o valor que sera disponibilizado para a unidade de Auditoria
Interna, para o exercicio de 2019. No Plano de Gestdo Orcamentaria-PGO/2018, constou a

seguinte disponibilizacdo orgamentéria para a AUDIN:

NATUREZA DA DESPESA VALOR R$
Capacitacdo de Servidores (Custeio — Diérias, 14.000,00
Passagens, Inscrigdes no FONAITec)
Gestdo Institucional (Custeio) 1.000,00
TOTAL 15.000,00

Considerando que o papel primordial da Unidade de Auditoria Interna é agregar valor a
gestdo, no sentido da constante busca pela maximizacdo da qualidade dos trabalhos, aliadas a
efetivacdo dos critérios relativos a legalidade, economicidade, eficiéncia e a eficacia da gestéo,
acreditamos ser de extrema e imensuravel importancia, para o pleno e satisfatorio
desenvolvimento das atividades de auditoria, a viabilizacdo da participacdo dos servidores,
integrantes da AUDIN nos eventos de capacitacdo. Citamos, a titulo de exemplo, a Capacitacao

Técnica das Auditorias Internas do Ministério da Educacdo (FONAITec), que ocorre

semestralmente, e que é organizado pela Associacdo Nacional dos Servidores Integrantes das

Auditorias Internas do Ministério da Educacdo. Acreditamos ser indispensavel a efetiva
participacdo dos servidores integrantes da AUDIN no citado Forum, por ser um espaco
riquissimo de aprendizagem e disseminacdo de boas praticas, no campo da auditoria interna

governamental.
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I11 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

3.1 Forca de trabalho a ser empregada na realizacao das acoes

As horas empregadas na realizacdo dos exames de cada &rea de gestdo é uma projecédo
e pode ser alterada de acordo com a conveniéncia administrativa, ou seja, conforme a

complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoas, demandas concomitantes e outras ndo

previstas.
ANEXO I: PLANEJAMENTO DE HORAS A SEREM TRABALHADAS EM 2019 - NO EXERCICIO
DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA DA UNIFESSPA
Controle de Férias/ Licengas
Nome do . Quantidade | Periodo de . Dias
Servidor oS de Horas Férias / Stla's [I)—!grgs Uteis em Saldo
Licengas eis iarias (H)
02/01/2019
Janeiro 176 a 8 8 64 112
11/01/2019
Fevereiro 160 - 0 8 0 160
Marco 152 - 0 8 0 152
Abril 168 - 0 8 0 168
Maio 176 - 0 8 0 176
Junho 152 - 0 8 0 152
L 10/07/2019
J“"";S"I"a de | 3ulho 184 a 8 8 64 120
aulo 19/07/2019
21/08/2019
Agosto 168 a 8 8 64 104
30/08/2019
Setembro 168 - 0 8 0 168
Outubro 176 - 0 8 0 176
Novembro 160 - 0 8 0 160
Dezembro 168 - 0 8 0 168
TOTAL - 2008 - 24 8 192 1816

3.2 — Metodologia
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Sera empregado o “método de amostragem” nas agdes cujo universo de processos seja
significativo, em funcdo da necessidade da obtencédo de informacgdes em tempo hébil; do efetivo
de recursos humanos disponiveis; nivel de treinamento da equipe e abrangéncia das areas de
exame comparada ao tempo necessario para execucao das atividades.

O célculo de homens/hora abrangerd o tempo necesséario para planejamento dos
trabalhos, coleta e anélise de dados aplicados através de amostragem, leitura e interpretacéo da
legislacdo, registro das evidéncias e de constatacdes, elaboracéo das solicitacdes de auditoria,
elaboracdo de relatérios, construcdo e revisdo dos papeis de trabalho, interlocucdo e
assessoramento aos dirigentes.

As atividades terdo pontos de similaridade com as exercidas pelo Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, podendo desenvolver atividades especificas de
conformidade com as ac@es finalisticas desta IFES e provenientes de demandas especiais dos

Conselhos Superiores e da Administragdo Superior da UNIFESSPA.

3.3 — Principais objetivos

A Auditoria Interna tem como principais objetivos pretendidos com a execugéo do Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2019, os seguintes:

a) Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos existentes,
no sentido de maximizar o conhecimento dos macroprocessos com posterior elaboracdo das
avaliacOes de riscos;

b) Verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes tragcadas
pela Administracao;

c) Avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade na utilizacdo de recursos publicos,
observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

d) Verificar o gerenciamento de riscos, processos de governanca e o planejamento
estratégico existente para as areas/unidades auditadas;

e) Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacdes da CGU e do TCU,

) Apresentar sugestdes de melhoria ap0s a execugdo dos trabalhos de auditoria, visando
a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em néo
havendo, implanta-los.

A auditoria Interna se prop0e a assessorar o Conselho Superior e a Administragdo
Superior, apoiar 0s 0rgaos de controles Interno e Externo, e avaliar, durante o exercicio de 2019,

as seguintes areas:
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1) Area de Controle da Gest3o;

2) Area de Gestdo de Recursos Humanos.

3.4 Orcamento anual para planejamento das atividades da Unifesspa
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O Orcamento da Instituicdo previsto para o exercicio de 2019 € de R$ 116.196.373,00,

conforme o detalhamento dos créditos orcamentarios apresentado, servindo de subsidio para a

matriz de risco de cada acdo a ser considerada.

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS (QDD) - ANO: 2019

Org#o: 26000 - Ministério da Educagio
Unidade: 26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par4 - Unifesspa

PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO VALOR R$
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 176.527,00
0089.0181.0015 |Pagamento de Aposentadorias e Penses - Servidores Civis 176.527,00
2080 EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS 26.378.418,00
2080.20GK.0015 [Fomento as Acdes de Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo 24.000,00
2080.4002.0015 |Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 4.944.228,00
2080.14X0.0015 [Implantacdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - UNIFESSPA 18.410.190,00
2080.8282.0015 |Reestruturacdo e Modernizacdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior 3.000.000,00
2109 Programa de Gestéo e Manutencédo do Ministério da Educacéo 89.601.428,00
2109.2004.0015 |Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis e seus Dependentes 885.240,00
2109.212B.0015 Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados e Militares e seus 4.003.336,00
Dependentes
2109.20TP.0015 |Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 73.912.852,00
2109.4572.0015 Capamt_a.(;ao ) de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e 160.000,00
Requalificacdo
2109.09HB.0015 Cont_nl:guu;_ao da Unlz_j\o, de Sl{as_Autarqmas. e Fundacfes para o Custeio do Regime de 10.504.000,00
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
2109.216H.0015 |Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 136.000,00
0910 OPERACOES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPACAO EM ORGANISMOS 40.000.00
E ENTIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS T
0910.000Q.0002 Contrlbu_lgoes a Organismos Internacionais, sem Exigéncia de Programagao Especifica - 5.000,00
No exterior (Seq: 4981)
0910.00PW.0001 Con_trlbmgoes a Entidades Nacionais, sem Exigéncia de Programacdo Especifica - 35.000,00
Nacional (Seq: 6302)
TOTAL DAS DESPESAS 116.196.373,00
FONTE: PLOA - Projeto de Lei Orcamentéria - Disponivel em:

http://www.camara.leg.br/internet/comissao/index/mista/orca/orcamento/OR2019/proposta/5 VolumeV.pdf

3.5 Mapeamento, hierarquizacao e priorizacéao das atividades

As atividades serdo acompanhadas de acordo com a distribui¢do orcamentaria por acoes,

dos programas de governo, para o funcionamento da Universidade Federal do Sul e Sudeste do

Para no exercicio de 2019.
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a) Mapeamento

Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideracéo todos
0s programas, aces e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua correlacdo com
as areas de atuacdo previstas para a auditoria interna. O mapeamento foi detalhado juntamente
com a hierarquizacdo das atividades, pois ndo s apresentara os programas, acoes e atividades,
como também os classificara segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade, a fim de

apurar o risco inerente a priorizacao das atividades para serem realizadas.

b) Hierarquizacéo

Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi considerado o mapeamento do item
anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada agdo, conforme
critérios detalhados a seguir. A Materialidade seréa definida com base no orgcamento, isto é, 0

percentual é aplicado sobre o orcamento. Logo X=or¢amento.

A hierarquizacdo pela materialidade se da da seguinte forma:

Critérios de Materialidade Matriz de Risco
Muito Baixa - X< 0,10% 1
Baixa 0,10% <X< 1,0% 2
Média 1,0% <X< 10% 3
Alta 10% <X< 25% 4
Muito Alta x> 25% 5

Foi atribuido notas de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito baixa
materialidade” com a nota 1 até “muito alta materialidade” com nota 5.

A hierarquizacdo pela relevancia se da pela analise dos programas, acoes e atividades quanto
ao0s seguintes aspectos:
Aspectos de Relevancia

Coadjuvante 1
Essencial 2e3
Relevante 4e5

Foi atribuido notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando em
consideracdo os aspectos apresentados.

Criticidade - Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e 0 momento do
planejamento; leva-se ainda em consideracdo, as falhas conhecidas nos controles internos da
Instituicdo. Apos apuradas as notas de cada aspecto, faz-se a soma das notas para encontrar a

criticidade.
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A hierarquizacao pela criticidade leva em consideracao os aspectos a seguir:
Critérios de Criticidade

Ultima auditoria realizadaaté 6 meses
Intervalo de Quanto maior o De 6 a 12
tempo entre a intervalo, maior €bals Meses
Gltima auditoria | | a pontuagdo De 12 a 18 meses

realizada e o

momento do
planejamento De 25 a 30 meses

Acima de 30 meses

De 18 a 24 meses

Falhas de Controles Internos desconhecidas

Falha/falta Quanto maior a -
conhecida  nos | | falha, maior a || Falhas de Controles Internos desconhecidas

controles internos | | pontuacéo
da Instituicdo

Falhas de Controles Internos desconhecidas

Falhas de Controles Internos desconhecidas

Falhas de Controles Internos conhecidas

|l B | WINPT OOCRAR WIN|IF|O

Falhas de Controles Internos conhecidas

c) Priorizagdo

As atividades foram priorizadas considerando os aspectos de materialidade, relevancia
e criticidade, onde foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificacdo das acdes para
direcionamento dos trabalhos de auditoria interna, conforme demonstracdo nos Quadros e
Tabelas anexas, priorizando as a¢Ges com resultado da matriz de risco igual ou superior a 80

pontos, tendo em vista 0 quantitativo de forca de trabalho a ser empregado nas agdes de

auditoria.
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IV - RELACAO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UAIG EM
FUNCAO DE OBRIGACAO NORMATIVA, POR SOLICITACAO DA ALTA
ADMINISTRACAO OU POR MOTIVOS QUE NAO A AVALIACAO DE RISCOS (art.
59, 1 da IN CGU n° 9/2018).

Este topico visa ao atendimento do inciso | do artigo 5° da Instru¢cdo Normativa CGU n°
9, de 9 de outubro de 2018, que dispde:

Art. 5° O PAINT conterda, no minimo:

I - relacdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em funcdo de obrigacéo
normativa, por solicitacdo da alta administrac&o ou por motivos que ndo a avaliagéo
de riscos, devendo-se, nos dois Ultimos casos, ser apresentada justificativa razoavel
para a sua sele¢éo;

1 - Dentre os trabalhos decorrentes de obrigacdo normativa:

a) elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2020,
conforme disposic¢des contidas na Instru¢cdo Normativa n° 9, de 9 de outubro de 2018;

b) elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, nos termos das disposi¢des contidas na Instrucao
Normativa n° 9, de 9 de outubro de 2018;

c) acompanhamento da Execucdo do Plano de Auditoria Interna (PAINT) do exercicio de
2019; nos termos das disposicdes contidas na Instrucdo Normativa n® 9, de 9 de outubro de
2018;

2 - Por motivo que ndo a avaliacéo de riscos:

Considerando as dificuldades enfrentadas por esta unidade de Auditoria Interna, durante
0 exercicio de 2018, para a execuc¢do de seu Plano Anual, considerando os trabalhos que estédo
em andamento, ndo houve tempo suficiente para realizar todas as a¢es programadas até o final
do exercicio, desta forma, as acOes abaixo serdo reprogramadas para o PAINT 2019, levando-
se em considera¢do a importancia destas tematicas para os critérios de relevancia, materialidade
e criticidade.

Abaixo o quadro com agédo reprogramada do PAINT 2018:

Acéo Identificacdo do Processo/Tema Origem da
demanda
“Afastamento para participagdo em Gestdo de Pessoas PAINT 2018
Programa de P6s-Graduagdo Stricto Obs.: Trabalho iniciado (Processo n°
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Sensu”

016055/2018-58)

“Regime de Dedica¢do Exclusiva” Gestdo de Pessoas

Obs.: Trabalho em fase de finalizacdo (Processo
n° 008909/2018-22)

PAINT 2018

N&o houve demandas da Administracdo Superior, nos termos do normativo supra, até a
elaboracdo deste PAINT.
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V - RELQ\CAO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS COM BASE NA
AVALIACAO DE RISCOS (art. 5° 11 da IN CGU n° 9/2018).

Este topico visa ao atendimento do inciso Il do artigo 5° da Instrugdo Normativa CGU
n°9, de 9 de outubro de 2018, que dispde:

Art. 5° O PAINT conterd, no minimo:
Il - relacdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagéo de riscos;

No que tange ao processo de AVALIACAO/GERENCIAMENTO DE RISCOS, a
Unifesspa encontra-se num cendrio incipiente. Neste contexto, o Presidente do Comité de
Governanca, Riscos e Controles expediu a Instrucdo Normativa n°® 004 de 03.07.2018, que
dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos da Unifesspa.

Pretende-se, enquanto Unidade de Auditoria Interna, durante o exercicio de 2019,
proceder o acompanhamento/avaliacdo da implantacdo da Politica de Gestdo de Riscos, bem
como proceder o levantamento de informacbes junto as Unidades Académicas e
Administrativas, no sentido de produzirmos a Matriz de Anélise de Processos Criticos -
MAPC, com base nos fatores: a) relevancia; b) materialidade; c) criticidade e d) oportunidade,
gue sera um instrumento norteador para a selecdo de processos a serem auditados nos exercicios
seguintes.

Considerando que esta Unidade de Auditoria Interna encontra-se, ainda, em fase de
implantacdo, faz-se necessario o desenvolvimento de estudos no sentido de se conhecer 0s
macroprocessos institucionais (avaliar a estrutura e a eficiéncia dos controles internos
administrativos), para posterior avaliacdo e gestdo dos riscos institucionais. Neste contexto, a
AUDIN pretende, inicialmente, desenvolver acdes de acompanhamento junto ao Comité de
Governanca, Riscos e Controles (designado através da Portaria 865/2017-Reitoria de
12.06.2017), no sentido de acompanhar os trabalhos de implementacéo da Politica de Gestéo

de Riscos e fortalecimento dos Controles Internos.
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VI - PREVISAO DAATIVIDADE DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES
EMITIDAS EM TRABALHOS ANTERIORES E AINDA NAO IMPLEMENTADAS
PELA (S) UNIDADE (S) AUDITADA (S).

Visa atender ao inciso 1V do artigo 5° da Instru¢do Normativa CGU n° 9, de 09 de
outubro de 2018, que dispde:

Art. 5° O PAINT contera, no minimo:
IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendagfes emitidas em
trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela Unidade Auditada;

Neste sentido, a Audin dispde, na sua estrutura organizacional, da “Coordenadoria de
Controle e Acompanhamento” (Art. 6° da Resolucdo n°® 041-CONSUN de 17.08.2017), a qual

compete, dentre outras atribuicdes as seguintes:

Art. 17. S&@o atribuicbes especificas da Coordenadoria de Controle e
Acompanhamento:

V - acompanhar a efetiva implementacdo das recomendacdes emanadas da Auditoria
Interna e dos 6rgéos de controle interno e externo, mantendo registro histdrico e
atualizado das mesmas;

VI - acompanhar e assessorar no atendimento das solicitacdes de auditoria emitidas
pela Controladoria Geral da Unido — CGU e pelo Tribunal de Contas da Uni&o —
TCU;

VII - monitorar e auxiliar no atendimento as decisdes e determinac6es do Tribunal de
Contas da Uniéo - TCU;

VIII - manter atualizado o Plano de Providéncia Permanente - PPP da Unifesspa,
documento elaborado para o monitoramento da implementacédo das providéncias
relacionadas as recomendagdes formuladas;

Cumpre destacar, que em razdo do numero reduzido/insuficiente de servidores que
integram a Audin (conforme exposto no item 2.3), estas atribuicdes estdo sendo
desempenhadas, atualmente, pela Titular da Unidade, pelo fato da Audin ndo dispor, neste
momento, de servidor para ocupar a mencionada funcgdo (FG-01).
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VIl - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACOES
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA.

Tem por objetivo atender ao inciso 11 do artigo 5° da Instrugdo Normativa CGU n° 9,
de 09 de outubro de 2018, que reza:

Art. 5° O PAINT contera, no minimo:
Il - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitacdo para cada auditor interno
governamental, incluindo o responsavel pela UAIG;

Em atendimento ao disposto acima, propomos as seguintes a¢des de capacitacdo para o
exercicio de 2019: a) Participacdo dos servidores da Audin no 50° e no 51° FONAI-TEC, a
serem ofertados pela Associacdo Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas
do Ministério da Educacdo — FONAI-MEC, que engloba todas as institui¢des federais de ensino
vinculadas ao MEC, e promove anualmente dois eventos de capacitacdo (40 hs cada evento, 0s
quais séo realizados semestralmente) especificos para os servidores das auditorias internas do
MEC. b) Participacdo em capacitacdes especificas relativas as acGes de auditorias planejadas,
que serdo definidas ap0s estudos de necessidade e viabilidade financeira de custeio desses
cursos; c¢) Participacdo em eventos promovidos pela CGU/TCU.

O aprimoramento técnico e tedrico da equipe deve ser uma busca continua para o
desenvolvimento das atividades de auditoria interna no ambito da UNIFESSPA. O
conhecimento pode ser adquirido por meio da leitura de livros técnicos; Diario Oficial da Unido;
mensagens dos sistemas estruturadores do Governo Federal; participacdo em eventos de
capacitacdo em administracdo publica e, especialmente, de auditoria interna, como a
participacdo semestral no Forum Nacional de Auditores Internos das Instituices Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo — FONAITec, promovido pela Associacao
Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacdo e

eventos promovidos no ambito institucional.
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VIII - ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E
MELHORIA DA QUALIDADE DAATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Indicadores de satisfacdo do cliente interno.

O presente PAINT ndo atribuird metas aos indicadores de satisfacdo do cliente interno,
antes objetivard a construgdo de série historica, a partir de 2019, para acompanhar a evolucéo
de aspectos relativos a adequacdo da atuacdo da Auditoria Interna, o que podera contribuir com
0 aprimoramento da atuacdo da Unidade ao longo dos anos, identificando a necessidade de
aperfeicoamentos técnicos em areas especificas. A mensuracdo deste indicador dar-se-a
mediante o célculo da média ponderada das avaliagdes realizadas pelos setores auditados, tendo
como modelo o “Anexo IV — Formulario de Avaliacdo dos Auditores Internos pelos Auditados”,
sendo esta realizada pelo chefe da unidade organizacional auditada (na condicdo de cliente),
apos a realizacdo dos trabalhos e encaminhado ao Titular da Unidade de Auditoria Interna,
sendo resguardado o sigilo do respondente frente a equipe ou auditor avaliado.

Gestao da Auditoria Interna

As atividades de gestdo da Audin estdo descritas no anexo V deste documento.

IX — DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A
REALIZACAO DO PAINT

As demandas extraordinarias que vierem a ocorrer durante a execucdo deste Plano,
provenientes dos Conselhos Superiores desta Ifes, da Reitoria, ou de dentncias, via Ouvidoria,
deverdo apresentar justificativas e serdo analisadas pela Audin quanto a sua viabilidade de
realizacdo, levando-se em consideracdo a capacidade operacional da Audin, necessidade de
outros profissionais, quando for o caso, e necessidade de capacitagdo/treinamento.

As andlises serdo informadas ao Conselho de Administracdo e compreenderdo: Possiveis
impactos no Plano atual, com Informacdes quanto a incluséo de novos trabalhos, necessidade
de supresséo e/ou reprogramacéo de trabalhos ja programados para o proximo exercicio, em

virtude da realizagcdo de uma demanda extraordinéria.
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X — RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PLANO DE
AUDITORIA INTERNA

A Audin, em consonancia com o Regimento Interno (Art. 8°, I, da Resolucdo n° 041-
CONSUN de 17.08.2017) comunicara, pelo menos semestralmente, informacdes sobre o
desempenho da atividade da auditoria interna, ao Conselho de Administragdo a qual
contemplara:

Informacdes sobre a comparacdo entre os trabalhos realizados e o Plano aprovado; as
recomendacdes ndo atendidas que representem riscos aos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da subunidade auditada; e a exposi¢éo a riscos
significativos e deficiéncias existentes nos controles internos da(s) subunidade(s) auditada(s).

Destacamos que, em que pese ja estarmos no 3° ano de atuacdo junto a Unidade de
Auditoria Interna, consideramos que a mencionada unidade ainda encontra-se em fase de
implantacdo, pelo reduzido/insuficiente nimero de servidores que a integra (Titular da Unidade
+ 01 servidor — Assistente em Administracdo), bem como pelo reduzido espaco fisico em que
ela dispde, 0 que representa um consideravel risco para a producdo/maximizacéo dos resultados

dos trabalhos de auditoria interna.

X1 - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

Das acdes de auditoria interna previstas para serem desenvolvidas no exercicio de 2019,
cuja programacdo € apresentada no Anexo I11 deste Plano, sintetiza-se como objetivos globais,
0 cumprimento da legislacdo pertinente, a avaliacdo dos controles internos e a comprovacao da
legalidade dos processos e dos registros, sendo selecionadas as aces de Controles da Gestao e

Gestdo de Recursos Humanos.
11.1 - Area de Controle da Gest&o

- Apoiar as a¢des do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido e do

Tribunal de Contas da Unido;
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-Verificar o cumprimento das recomendagdes da CGU-Regional/PA e as
recomendacdes/determinagOes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unié&o.

- Elaborar os itens do Relatério de Gestdo referente a atuacdo da Auditoria Interna,
conforme norma especifica (Decisdo Normativa e Portaria a serem expedidas pelo TCU).

- Avaliar a estrutura e a eficiéncia dos controles internos administrativos;

- Avaliar/Acompanhar a elaboracdo/implementacdo da Politica de Gestdo de Riscos e
mapeamento dos processos institucionais;

- Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2020;

- Assessorar a Administracdo Superior da UNIFESSPA.

11.2 — Area de Gestdo de Recursos Humanos

- Analisar o quantitativo de servidores que retornaram dos afastamentos para pés-
graduacdo, nos Ultimos 05 (cinco) anos — 2013 a 2017, verificando se h& a ocorréncia das
situagdes previstas nos 85° e86° do art. 96-A da Lei 8.112/1990. Riscos: Possibilidade de
retorno do servidor (ap6s o decurso do periodo de afastamento) sem a obtencdo do titulo
relacionado ao curso de pés-graduacdo (mestrado/doutorado)— Programa 2109 / Agdo 20TP —
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido. Observacao: Esta acdo estava prevista no PAINT-2017
(e reinserida no PAINT-2018), no entanto, pela insuficiéncia de servidores na Unidade (02
servidores: Titular da Unidade + Apoio Administrativo), a citada acdo ndo pode ser
viabilizada/executada.

- Avaliar se sdo adotados mecanismos, por parte do controle interno da Pr6-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEP, no sentido de se levantar a existéncia de possiveis situacfes que
configuram infringéncias ao Regime de Dedicacdo Exclusiva (possibilidade da existéncia de
situacbes que ndo se enquadram nas excecdes do Art. 21 da Lei 12.772/2012). Riscos:
Possibilidade da existéncia de situacdes que configuram a infringéncia ao Regime de Dedicagédo
Exclusiva. — Programa 2109 / Ac¢do 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido. Observacéo:
Esta acdo estava prevista no PAINT-2018, no entanto, pela insuficiéncia de servidores na
Unidade (02 servidores: Titular da Unidade + Apoio Administrativo), a citada acdo ainda

encontra-se em execu¢do, com a previsao de conclus@o no exercicio de 2019.
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X1l —ANEXOS DO PAINT
ANexos:

a) Planilha n.° 01: Calendario Anual; Célculo de horas por més; Tabela de Previsdes das
férias dos servidores lotados na AUDIN;

b) Planilha n.° 02: Planejamento de horas a serem trabalhadas em 2019 — ANEXO I;

c) Planilha n.° 03: Matriz de Riscos — ANEXO II;

d) Planilha n.° 04: Quadro de Detalhamento das Despesas — QDD;

e) Planilha n.° 05: Cronograma de Execucéo das A¢bes do PAINT — ANEXO lII.

f) Formulario de Avaliacdo dos Auditores Internos pelos Auditados — ANEXO 1V; e

g) Atividades de Gestdo da AUDIN — ANEXO V.
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X111 - CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT ora apresentado contempla o periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 20109.
Considerando o quantitativo de servidores, e os descontos de férias, feriados e pontos facultativos,
corresponde a um total de 1.816 horas disponiveis para realizar a programacao das acoes de auditoria e
as acoes de desenvolvimento institucional e capacitacéo previstas para o fortalecimento das atividades
da auditoria interna nesta entidade.

Tendo em vista que ndo ha como auditar todas as areas e setores em um mesmo exercicio, foram
escolhidas as &reas por critério de hierarquizacdo de riscos, uma vez que, pela dimenséo da instituicao,
existe mais trabalho a ser realizado do que a capacidade de pessoal da Auditoria Interna realizar em um
Unico exercicio, considerando o atual cenério de implantacdo (nimero reduzido de servidores na
Unidade de Auditoria Interna).

Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento dos responsaveis pelas
areas envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias.
As constatagdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatorio de auditoria.

A Auditoria Interna dard a assisténcia necessaria aos auditores da CGU e do TCU, quando
visitarem a instituicdo, bem como acompanhara as recomendages efetuadas pelos mesmos, informando
aos 6rgaos competentes sobre seus resultados.

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucdo dos trabalhos de auditoria
poderdo sofrer alteracdes em funcdo de fatores que prejudiquem a sua realizagdo no periodo estipulado,
tais como: trabalhos especiais, treinamentos, atendimento ao Tribunal de Contas da Unido - TCU,
Controladoria-Geral da Unido- CGU e outros fatos néo previstos.

Espera-se que os trabalhos desenvolvidos pela auditoria interna possam produzir resultados
efetivos, no sentido de fortalecimento da gestdo, agregando valor a mesma, e contribuindo com o
atingimento das metas institucionais.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos a respeito deste Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2019, cujas a¢des programadas atendem ao constante na
Instrugdo Normativa CGU/SFC n° 09, de 09/10/2018.

Maraba - Para, 31 de outubro de 2018.

Julia Silva de Paulo
Auditora Geral
(Portaria n°. 1.216, de 18 de dezembro de 2015)
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ANEXO IV -FORMULARIO DE AVALIACAO DOS AUDITORES INTERNOS PELOS

AUDITADOS

Questdes de verificacdo

Discordo
totalmente

Discordo
parcialmente

Neutro ou nao

soube

Concordo
parcialmente

Concordo

totalmente

01 — O auditor interno foi educado no tratamento dado
as pessoas com as quais se relacionou na Unidade?

02 — O auditor interno agiu com zelo no manuseio da
documentacao e dos bens da Unidade durante a
realizacdo dos trabalhos?

03 — O auditor interno teve cautela no tratamento dado
as impropriedades detectadas?

04 — O auditor interno foi razoavel e acessivel na
realizacdo de suas atividades?

05 — O auditor interno respeitou as normas e o horario
de funcionamento da Unidade auditada, evitando
alteracdes injustificadas das rotinas por ela
estabelecidas?

06 — O auditor interno demonstrou conhecimentos
técnicos necessarios na apresentacdo de suas
constatacOes e recomendagdes?

07 — Os relatos das constatacdes e recomendacdes
foram claros, com relagédo ao entendimento pelos
setores auditados?

08 — As constatacOes e/ou recomendacdes abordaram
pontos relevantes para o cumprimento da
legislacdo/normas internas e para a eficacia do
gerenciamento de riscos e do processo de governanca?

09 — O trabalho do auditor contribuiu para aperfeicoar
os controles internos administrativos da Unidade?

Somatorio

Em linhas gerais, qual a nota de avaliacdo dada por V.
Sa. ao trabalho desta auditoria sob exame? (Nota de 0 a
10)
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INSTRUCOES DE PREEENCHIMENTO

O avaliador deve levar em conta se o integrante da equipe técnica da Auditoria Interna:

01. Foi cordial, cortés e educado no tratamento aos colegas integrantes da Unidade auditada, sem qualquer espécie
de preconceito ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social.

02. Teve cuidado e zelo no manuseio de documentos e objetos pertencentes a Unidade auditada, deixando-0s no

mesmo estado de conservagio que 0s encontrou.

03. Teve comportamento reservado, discreto e prudente perante a identificacdo ou conhecimento dos indicios de

irregularidades ou impropriedades, que poderiam trazer constrangimentos aos servidores da Unidade auditada.

04. Foi razoavel no que se refere ao uso de bom senso, aos critérios e ponderacdes, tendo a capacidade de ouvir 0s

auditados, sendo acessivel para tratar com os integrantes da Unidade auditada.

05. Respeitou as normas e o horéario de funcionamento da Unidade auditada, evitando transtornos nas rotinas

diérias.
06. Estava preparado techicamente para elaborar as suas constatacfes e recomendacdes.

07. Apresentou com clareza e objetividade as constatacdes e recomendacdes de forma a permitir o imediato e pleno

entendimento do exposto, sem margem de dvidas ou necessidade de esclarecimentos adicionais.

08. Foram apresentadas constatac6es e recomendacdes relevantes, tendo por base a legislacéo e/ou normas internas
ou outro parametro objetivo, sendo que as mesmas contribuiram ou tem o potencial de contribuir (apds o

acolhimento e cumprimento das recomendagdes) para a execu¢do do trabalho consoante a legislacdo aplicavel.
09. Desenvolveu trabalho que contribuiu ou tem potencial de contribuir (ap6s o acolhimento e cumprimento das
recomendacdes) para a melhoria dos controles internos administrativos, que sdo os controles que asseguram que o

processo avaliado atinja os seus objetivos.

10. Atendeu as expectativas que a Unidade auditada tinha com relagéo ao trabalho que foi apresentado.
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Acdo

Origem da demanda

Obijetivo

Escopo

Cronograma

Gerenciar o Plano de
Providéncias decorrente de
acOes da Auditoria Interna,

CGUeTCU

AUDIN/CGU/TCU

Gerenciar o Plano de Providéncias decorrente de
acOes da Auditoria Interna, CGU (Sistema
Monitor) e TCU.

100% das recomendacfes
emitidas.

Janeiro a
dezembro/2019

Relatério de Gestdo de 2018

TCU/AUDIN

Emitir parecer e elaborar os itens do Relatério
de Gestdo referente a atuacdo da Auditoria
Interna, conforme a Portaria n® 321/2015 — TCU
para submissdo do Relatério final ao TCU, via
sistemas E-contas.

Preencher as informacdes
relativas aos itens do Relatorio de
Gestéo sobre a atuacéo da
Auditoria Interna.

Janeiro a
marco/2019

Controles Internos

CGU/AUDIN

Elaborar o Relatério Anual de Auditoria —
RAINT, exercicio de 2018. Apresentando 0s
resultados dos trabalhos desenvolvidos em 2018
pela equipe da Auditoria Interna.

Relatar todas as atividades
desenvolvidas pela auditoria
interna de acordo com a
legislacéo vigente.

Janeiro a
Fevereiro/2019

CGU/AUDIN

Elaborar o Plano Anual de Atividades de
auditoria Interna — PAINT, com as a¢des que
serdo desenvolvidas no ano de 2020.

Descrever o planejamento as
acles previstas nas areas de
atuacdo da auditoria interna, de
acordo com a legislagdo vigente.

Setembro a
outubro/2019

Comunicacdo Externa da
Auditoria

AUDIN

Disponibilizar no site da Unifesspa e no e-mail
institucional dos servidores informacdes
referentes a legislacdo e acérdaos, através de
edi¢Bes do informativo interno (Auditoria
Informa), a fim de subsidiar os servidores com
informacdes que contribuam na realizacdo dos
trabalhos e na tomada de decis6es.
Disponibilizar no site da Unifesspa todos os

relatorios de Auditoria Interna, a partir de 2018.

Buscar, preparar e publicar
material disponibilizado no
Ementario da Gestdo Publica
(julgados e normativos)
relacionado com as atividades
desenvolvidas na auditoria e
demais areas da IFES.

Tornar publico para a sociedade
os relatérios produzidos pela
Audin/Unifesspa.

Janeiro a
dezembro/2019
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Prestar informacdes, prover
ambiente de trabalho, acesso a .
Apoio as acdes dos Orgaos TCU/CGU Dar apoio aos 6rgios de controle (CGU e TCU) documentos e dependéncias da Janeiro a
de Controle (CGU e TCU) quando da realizacdo de trabalhos na Unifesspa. | Instituicio aos servidores da CGU | dezembro/2019
e TCU quando da realizacdo de
seus trabalhos nesta unidade.
Assessorar a Administracdo Superior da .
Assessoramento a Gestio Reitoria/Pro- Unifesspa, participar de reunides referentes aos 100% das solicitacaes Janeiro a
reitorias/CONSUN assuntos de interesse da alta gesto e de GOES. dezembro/2019
competéncia da Audin.
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