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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAINT

EXERCICIO 2025

Este Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) contempla
o0 planejamento das agdes de Auditoria Interna, da
Unifesspa o exercicio de 2025, elaborado conforme
(Instrugdo Normativa) IN n°. 05, de 27 de agosto de 2021,
da Controladoria Geral da Unido (CGU), que estabelece a
sistematica para planejamento, execugéo e apresentagao
de resultados das atividades das Unidades de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal..

Maraba — Para, 10/02/2025
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1INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), que contempla o planejamento das
acoes de Auditoria Interna, da Institui¢do, para o exercicio de 2025, foi elaborado de acordo com a
Instru¢ao Normativa n°. 05, de 27 de agosto de 2021, da Controladoria Geral da Unido/Secretaria
Federal de Controle Interno/CGU, que estabelece a sistemdtica para planejamento, execucdo e
apresentacao de resultados das atividades das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal.

Sao principios orientadores do PAINT, a autonomia técnica, a objetividade e o alinhamento
as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada (IN CGU n° 03/2017, item 38).

As acdes previstas no PAINT objetivam agregar valor a gestdo, apresentando subsidios para o
aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por meio de orientacdes,
recomendacdes, e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel para a
promocao dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da gestdo.

Os trabalhos de Auditoria Interna da Unifesspa, previstos para serem executados no exercicio
de 2025, serao realizados na cidade de Marabd, onde est4 localizado o campus sede da Unifesspa, o

qual ¢ composto pelas Unidades I, II e III.

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — Unifesspa.
Unidade Or¢amentéria: 26448
Unidade Gestora: 158718

1.1 A Instituicao

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par4 (Unifesspa) foi criada por meio da Lei N.°
12.824, de 05 de junho de 2013, a partir do desmembramento da UFPA — Universidade Federal do
Par4. Todos os cursos do Campus de Maraba que pertenciam a UFPA foram automaticamente
transferidos para a Unifesspa.

Disposi¢des da “Resolu¢do do CONSUN Pro Tempore N.° 017, de 29 de outubro de2015”,

por meio da qual foi aprovado o Estatuto da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Estatuto

7
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aprovado pela Portaria n.° 1.086 de 23 de dezembro de 2015, da Secretaria de Regulacao e Supervisao
da Educagao Superior/MEC — Publicada no DOU N° 246 de 24 de dezembro de 2015, Secao 1, Pagina
98):

Art. 1° A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — Unifesspa é uma institui¢ao publica
de educagio superior, organizada sob a forma de autarquia federal, criada pela Lei n° 12.824,
de 5 de junho de 2013.

§ 1° A Unifesspa goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, nos termos da lei.

§ 2° A Unifesspa caracteriza-se como universidade multicampi, com atuagdo no Estado do
Para e sede e foro legal no Municipio de Maraba

Art. 33. Sdo campi da Unifesspa os polos de Maraba, Rondon do Para, Xinguara, Santana do

Araguaia e S@o Félix do Xingu, nos termos da Lei n° 12.824, de 5 de junho de 2013.

Na elaboragao desse PAINT foram considerados os objetivos estratégicos da Unifesspa, sendo
um objetivo geral, com carater mais amplo e genérico, em contrapartida com outros 10 objetivos, de
carater mais especifico, sustentadores, como mostra a Figura abaixo. Sob essa dtica, o 1° objetivo
estratégico, de carater mais geral, por premissa, ¢ articulado a missao e, por conseguinte, a qualquer
projeto ou iniciativa a ser desenvolvida. Ja os objetivos estratégicos de niumeros 2 a 11 sdo vinculados,

eventualmente, a um ou mais temas especificos tratados no PDI'.

' Em reunido ordinaria ocorrida no dia 05/12/2024, o Egrégio Conselho Universitario (Consun) prorrogou a
vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) até 31/12/2025. Consulta em 19.02.2025, link:
https://seplan.unifesspa.edu.br/pdi.html .
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Figura 1: Hierarquia dos objetivos estratégicos do PDI

Objetivo estratégico geral Objetivos estratégicos especificos

\

Consolidar e expandir a oferta do ensino de graduagéo e pos-graduagao, com 2
gualidade. € o relacionamento com egressos

‘Promover e desenvolver, com exceléncia, a extensdo e a pesquisa
integradas ao ensino, voltadas para o desenvolvimento locale | 3
regional sustentavel e equanime |

Arlicular local, regional, nacional e internacionalmente o ensino, a pesquisa 4
e a exiensao

Ser excelente no ensino,

: g Promover a inovagao de forma inlegrada ao ensino, a pesquisa, a eutensac
pesquisa e extensao na

e a atividade adm , fol do a su

perspectiva da
promogéao da cidadania,
1 do desenvolvimento

5
Fortalecer e diversificar as iniciativas de assisténcia, integragio estudantil,

acessibilidade, promogdo e respeilo 4 diversidade, com vislas & permanéncia 6
dos alunos, mobilizando todas as areas da Unifesspa

Fortalecer o planejamento com énfase na inlegracao e avaliagéo das agdes, 7
orgamento e indicadores

regional, da inclusao
social, da diversidade e —

do respeito ao meio
ambiente

Fortalecer as atividades de controla interno e a transparéncia ativa 8

Fomentar a qualificagio e a capacitacao dos servidores, bem como
consolidar um ambiente de trabalho democratico, acolhedor. com | §
respeito a diversidade e a liberdade de catedra |
Ampliar e adequar a estrutura e a infraestrutura fisica e tecnologica, com
critérios de acessibilidade e sustentabilidade. para garantir o pleno | 10
funcionamento da Unifesspa

Dinamizar a comunicacao interna e externa das atividades e conquistas 11
académicas e administrativas

Fonte: Seplan/Unifesspa - PDI 2020-2024

De acordo com o Plano de Integridade da Unifesspa 2022/2024 foram identificados e

priorizados um conjunto de 11 (onze) riscos para a integridade institucional, conforme segue:

Figura 2: Principais riscos para a integridade

Principais riscos para integridade institucional
Pressao Interna ou Solicitagao ou
Externa, llegal ou Recebimento de
Antiagtica para WVantagem Indewida
Influenciar Agent ."
Publico i
)|
Interesses | /!
Abuso de Poder ou \\\ 1 1
Posigao em favor de 1
Interesses Prnra-l:lus
; I
- Auséncia de
Publicidade =
= o J'"mm__"l
e | Assédio Moral|
Transparéncia [M"mm'd’d"h’ l..ll:ltzal;.ao de recursos pablicos em
Atos de Gestdo favor de interesses privados

Fonte: Seplan/Unifesspa - PDI 2020-2024
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Ressalvadas as tematicas abordadas pelo TCU e CGU, a fim de que nao haja duplicidade nas
acoes de controle, esta Audin buscard atuar em escopos complementares e ndo coincidentes aos

demais o6rgaos de controle interno e externo.

1.2. Missao, Visao e Valores da Unifesspa

De acordo com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - 2020-2024

(Resolugdo n° 109/2021-CONSUN), a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para tem por:
Missao

“Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosoficos, cientificos, artisticos, culturais e
tecnologicos, ampliando a formagdo e as competéncias do ser humano na perspectiva da construgao de
uma sociedade justa e democratica e do avanco da qualidade de vida.”

Visao

Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na produgao e difusdo de conhecimentos

de carater filosofico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico.
Valores

A Unifesspa deve afirmar-se, cada vez mais, como uma instituicao de exceléncia académica no
cenario amazonico, nacional e internacional, contribuindo para a constru¢cdo de uma sociedade justa,

democratica e inclusiva, com base nos valores do respeito a diversidade, da busca da autonomia e da

afirmacdo da sua identidade.

10
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2 DA AUDITORIA INTERNA

O Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna da UNIFESSPA, foi apreciado e
aprovado pelo Conselho Universitario, na data de 17.08.2021 (Resolu¢do n° 106-CONSUN de
17.08.2021). No mencionado instrumento interno normativo constam, dentre outras, as seguintes
disposi¢des:

Art. 2° A AUDIN, criada para adicionar valor e melhorar as opera¢des da Unifesspa, ¢ o 6rgao
técnico que realiza atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, a partir da
aplica¢do de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e aprimorar a eficcia dos
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e dos controles internos da Institui¢ao

Art. 3° A AUDIN ¢ vinculada ao Conselho Universitario (CONSUN) da Unifesspa, conforme
estabelece o Art. 15. §3° do Decreto n® 3.591/2000, e esta sujeita a orientagdo normativa e a
supervisio técnica do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
e dos seus 0rgdos setoriais em suas respectivas areas de jurisdigdo, prestando-lhes apoio em suas
atividades de controle avaliativo, de acordo com o caput do art. 15 do Decreto n°® 3.591, de 6 de
setembro de 2000, com a redag@o dada pelo Decreto n® 4.440, de 25 de outubro de 2002.

Art. 6° A missdo da Auditoria Interna consiste em contribuir para o fortalecimento dos controles
internos na Unifesspa, assessorando a Alta Administracdo ¢ o CONSUN, agregando valor as
praticas administrativas, cooperando para a aplicag@o regular dos recursos publicos, por meio da
adocdo de uma abordagem independente, sistematica, objetiva e baseada em riscos.

Art. 9° A AUDIN se organizard, administrativa e funcionalmente, da seguinte forma, conforme

disposicdes contidas na Resolugdo n° 77, de 05 de dezembro de 2019, da Unifesspa/CONSUN:

I — Chefe da Auditoria Interna (Titular da Unidade de Auditora Interna / CD-04);
II — Secretaria Administrativa (SA-AUDIN / FG-02);
111 — Coordenadoria de Controle ¢ Acompanhamento (CCA-AUDIN / FG-01); IV -

Departamento de Apoio Administrativo (DEAA-AUDIN / FG-02); V — Departamento Técnico de
Auditagem (DETA-AUDIN / FG-02).

2.1 Caracterizacao da Unidade

Nome da Unidade: Unidade de Auditoria Interna — Audin
Endereco Completo: Av. Paulo Fonteles Filho, area de expansao urbana da Nova Maraba

(UNIDADE III) — Cidade Universitaria — Bairro: Cidade Jardim / CEP. 68500-00 — Maraba-PA.
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Ato de criacdo da Unidade: A Audin teve a sua criagdo prevista através do Estatuto
aprovado por meio da Resolugdo n° 17-CONSUN, de 29 de outubro de 2015 e pela Estrutura
Organizacional pro-tempore aprovada pela Resolugdao n° 11-CONSUN, de 24 de junho de 2015.

E-mail e Telefone da Unidade: audin@unifesspa.edu.br Telefone: (94) 2101-5925

Nome da Titular da Unidade de Auditoria Interna: José de Arimateia Branddo Silva

Portaria de nomeacao: Portaria n® 49/2023 (Publicada no DOU n.° 08 de 11.01.2023)

A estrutura organizacional da Auditoria Interna estd elencada na Resoluc¢do de n.® 077/2019

do CONSUN/Unifesspa, aprovada pelo Conselho Universitario no dia 05 de dezembro de 2019.

Figura 3: Organograma da AUDIN

Auditor(a)
Geral

Departamento
Técnico de
Auditagem

Coordenadoria de
Controle e
Acompanhamento

Departamento de
Apoio
Administrativo

Secretaria
Administrativa

Fonte: Resolugdo n.° 077/2019-CONSUN

2.2 Quantitativo de servidores lotados na Unidade

O corpo técnico da AUDIN esté restrito a 04 (quatro) servidores, quais sejam: a) Titular da
Unidade — Jos¢ de Arimateia Brandao Silva — Auditor/Advogado; b) Samuel P Sampaio — Assistente
de Administracdo; ¢) Charles P. Silva Sarges — Técnico em Informatica; d) Cassilano Ferreira da Cruz

— Contador.
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Vale ressaltar, que o servidor Cassilano Ferreira da Cruz estard em licenga para cursar pos-
graduacdo durante todo o ano de 2025, de acordo com Portaria n. 1.377/2024 - Gab
Reitoria/Unifesspa, cujo periodo ¢ de 18 de novembro de 2024 a 17 de setembro de 2026. Trata-se de

um obstaculo acentuado na execucao das atividades da UAIG.

Quadro 1: Quantitativo de Técnicos-Administrativos e Classe — Exercicio: 2025

Classe
Unidade — Auditoria Interna / Funcio D E Total

Auditor Interno / Titular da Unidade de Auditoria Interna - 01 01
(Auditor Geral)
Contador - 01 01
Assistente de administragdo/Coordenador de 1 - 01
Acompanhamento ¢ Controle
Técnico em Tecnologia da Informagao/Chefe do 1 01
Departamento de Apoio Administrativo

TOTAL 2 02 04

Fonte: AUDIN

2.3 Orcamento Disponibilizado para a Auditoria Interna no Exercicio de 2025

Ainda nao foi definido o valor que sera disponibilizado para a unidade de Auditoria Interna,
para o exercicio de 2025. No Plano de Gestdo Orgamentaria-PGO/2024 constou a seguinte

disponibiliza¢do orcamentaria para a Audin/Unifesspa:

Quadro 2: Or¢amento Disponibilizado para a Auditoria Interna no Exercicio de 2025

NATUREZA DA DESPESA VALOR R$

Capacitagdo de Servidores (Custeio: Didrias, Passagens, Inscricdes no 6.000,00

FONAITec), COBACI e Encontro Anual de Auditoria Interna/Unifesspa.

Gestao Institucional (Custeio) 1.000,00

TOTAL 7.000,00

Considerando que o papel primordial da Unidade de Auditoria Interna ¢ agregar valor a
gestdo, no sentido da constante busca pela maximizacdo da qualidade dos trabalhos, aliadas a
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efetivacao dos critérios relativos a legalidade, economicidade, eficiéncia e a eficacia da gestao,
acreditamos ser de extrema importancia, para o pleno e satisfatorio desenvolvimento das atividades
de auditoria, a viabilizacdo da participacdo dos servidores integrantes da AUDIN nos eventos de

capacitagdo. Citamos, a titulo de exemplo, o Forum de Capacitagdo Técnica das UAIGs (FONAITec),

que ocorre semestralmente, e que ¢ organizado pela Associagdo Nacional dos Integrantes das

Unidades de Auditoria Interna Governamental, bem como o Congresso Brasileiro de Auditoria e
Controle Interno - COBACI, que ocorre anualmente e que ¢ organizado pela UNAMEC e o Encontro
Anual de Auditoria Interna, promovido por esta Audin. Acreditamos ser indispensavel a efetiva
participacdo dos servidores integrantes da UAIG nos citados eventos, por ser um espaco riquissimo

de aprendizagem e dissemina¢@o de boas praticas, no campo da auditoria interna governamental.
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3 FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

Forca de trabalho a ser empregada na realizagdo das agdes empregadas para a execucdo das
acoes, descritas no Apéndice A, ¢ uma projecdo e pode ser alterada de acordo com a
necessidade/conveniéncia administrativa, ou seja, conforme a complexidade dos trabalhos,

disponibilidade de pessoas, demandas concomitantes € outras nao previstas.

3.1 Metodologia

Serd empregado o “método de amostragem” nas ag¢des cujo universo de processos seja
significativo, em funcdo da necessidade da obtencdo de informagdes em tempo habil; do efetivo de
recursos humanos disponiveis; nivel de treinamento da equipe e abrangéncia das areas de exame
comparada ao tempo necessario para execu¢ao das atividades.

O célculo de homens/hora abrangerd o tempo necessario para planejamento dos trabalhos,
coleta e analise de dados aplicados através de amostragem, leitura e interpretacao da legislacao,
registro das evidéncias e de constatagdes, elaboracao das solicitagdes de auditoria, elaboragdo de
relatorios, construcdo e revisdo dos papéis de trabalho, interlocucdo e assessoramento aos dirigentes.

Considerando a forga de trabalho (recursos humanos) que integra a Unidade de Auditoria
Interna, priorizou-se a realizagdo de atividades de avaliacdo, objetivando o fortalecimento da
governanga institucional (a¢des relacionadas ao cumprimento da transparéncia ativa, bem como agodes
relacionadas a implementacdo da Gestdao de Riscos na institui¢ao).

As atividades terdao pontos de similaridade com as exercidas pelo Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, podendo desenvolver atividades especificas de conformidade com as
acoes finalisticas desta IFES e provenientes de demandas especiais dos Conselhos Superiores e da

Administra¢do Superior da UNIFESSPA.

3.2 Principais objetivos

A Auditoria Interna tem como principais objetivos pretendidos com a execugdo do Plano

Anual de Auditoria Interna - PAINT 2025, os seguintes:
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a) Avaliar a eficiéncia e o grau de segurancga dos sistemas de controles internos existentes, no
sentido de maximizar o conhecimento dos macroprocessos com posterior producdo da avaliagdo dos
riscos;

b) Verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes tragadas pela
Administragao;

C) Avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade na utilizacdo de recursos publicos, observados os
principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

d) Avaliar o gerenciamento de riscos, processos de governanca € o planejamento estratégico
existentes nas areas/unidades auditadas;

e) Verificar e acompanhar o cumprimento das orienta¢des/recomendagdes da CGU e do TCU;
f) Apresentar sugestdes de melhoria apds a execucdo dos trabalhos de auditoria, visando a
racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em nao havendo,

implanta-los; e

g) Contribuir para o aperfeicoamento das politicas publicas e da atuagdo da organizacio; (MOT,
2017, p. 17).
h) Auxiliar a entidade na estruturacdao e no fortalecimento da primeira e da segunda linhas de

defesa da gestao; (MOT, 2017, p. 17).

1) Apoiar a entidade na identificacdo de metodologias de gestdo de riscos e de controles; (MOT,
2017, p. 17).

1 Promover a capacitagao e a orientacdo da Unidade Auditada. (MOT, 2017, p. 17).

A auditoria Interna se propde a assessorar os Conselhos Superiores e a Administracao Superior, apoiar

os o6rgdos de controles Interno e Externo, e avaliar, durante o exercicio de 2025, as seguintes areas:

Verificar a formalizagdo legal dos processos de licitagdo e de dispensa/inexigibilidade e
de adesdo a Atas de Registro de Precos de materiais de consumo, materiais permanentes
e servicos; - Analisar processos de licitagdo de obras e servigos de engenharia.

Monitorar a execucdo de pagamentos - Analisar os pagamentos de contratos de obras e
servicos de engenharia, com base nos processos de medigdes; - Analisar os processos de

pagamentos a fornecedores pela prestacdo de servicos e aquisi¢ao de bens pela Unifesspa.
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3.3 Orcamento anual para planejamento das atividades da Unifesspa

Org¢amento da Instituigdo previsto para o exercicio de 2025 ¢ de R$ 174.050.050,00,
conforme o detalhamento dos créditos orcamentarios apresentados, servindo de subsidio para a matriz

de risco (Apéndice B) de cada acdo a ser considerada.
Figura 4: Projeto de Lei Orgamentaria — Exercicio Financeiro 2024

Detalhamento das Acdes
Valores em R81,00.

Recursos de todas as fontes.

(MEC) - Poder Executivo

Orgdo: 26000 MINISTERIO DA EDUCACAO
Unidade: 26448 UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

Quadro dos Credites Orcamentadrios

Programatica Programa/Acao/Localizacdo/Produto Funcional | Esf | GND RP |Mod |IU |Fte Valor
0032 Programa de Gestao & Manutencao do Poder Executivo 143.714.794
Atividade 124.256.901
G032 2004 1a Medica e Od logica aos dores Civis, 12 331 1.071.796
Empregados, Militares e ceus Dependentes
0032 2004 0015 | Assisténcia Madica e Odontoldgica acs Servidores Civie, 1.071.756
Empregados. Militares & seus Dependentes - No Estado do Para
E 3.0DC 1 20 8 1000 1.071.7%6
0032 Z01P tivos Civis niso iz 3% 115.966.136
0032 20TF 0015 | Arives Civis da Unido - No Ectado do Para 115.586.136
F 1-PES 1 50 B8 1000 115.986.136
0032 2128 Beneficios Obrigatarios aos g Civiz, Emp I 12 331 6.771.469
Militares ¢ seus Dependentes
0032 2128 0015 | Beneficios Obrigatorios acs Servidores Civis, Empregados, Militares 6.771.469
& seus Dependentes - No Estado do Para
E 3-0DC 1 50 8 1000 6.771.869
0032 216H Aiu'ﬂa de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes 12 122 127.500
Publicos
0032 2164 0015 | Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia 2 Agentes Publicas 127500
- No Estado do Para
Agete sublss berefoieds luidade’ 3 £ 3-0DC 2 20 8 1000 127 500
0032 4572 Capacitacao de Servidores Publicos Federaic em Processo 12 128 300.000
de Qualificacdo e Requalificacao
G032 4572 0015 | Capactagao de Servidores FUDLCOS Federals em Frocesso de 300,000
Qualificagdo e Requalificagio - No Estade do Para
Survider seavsitnde luvidedut: 240 F 3-00C 2 30 8 1000 300.000
Operagao Especial 19.457.893
0032 0181 Aposentadonas e Pensoes Civis da Uniao 09 272 970.593
0032 0181 0015 | Aposentadorias e Pensces Civis da Uniao - No Estado do Para 970553
s 1-PES 1 20 0 1056 570.553
0032 O0SHB Contribuicac da Uniao, de suas Autarquias ¢ Fundagoes 1Z 845 18.487.300
para o Custeio do Regime de F idéncia dos Servid
Publicos Federais
0032 0SHE 0015 | Contribuicde da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o 18.487.300
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
- No Estado do Para
F 1-PES U] 51 8 1000 18.487.300
0509 Operagoes Ecpeciais: Outroz Encargos Especiaiz 20.787
Operagao Especial 70.787
U505 0056 Benehcio Especial - Lei n? 12.618, de 2012 28 846 70.787
0305 0056 0015 | Benaficio Especial - Lai ne 12,618, de 2012 - No Estado do Para 20.787
F 1-PES 1 50 o 1000 20.787
0310 Operacoes Especiais: Gestao da Participacao em 39.344
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
Operacao Especial 39.344
TIl0  ooPwW Contribuicoes Regulares a Enbdades ou Organismos 28 845 33.453
Nacionais cem Exigéncia de Programacao Ecpecifica
G810 0OPW 0001 go!\q'lbaqué_ve:_ﬁegufares‘a E_n::d_agnes oy _Organ-s:_-ne: MNacionas sem 33453
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0510 0OPW Contribuigoes Regulares a Entidades ou Organismos 28 846 33.453
Nacionaic cem Exigéncia de Programac3ao Ecpecifica
0310 O00PW 0001 | Contribuigbes Regulares a Entidades ou Organismes Nacionais sem 33453
Exigéncia de Programagao Especifica - Nacional
F 3-0DC 2 50 0 1000 26.762
F 3-00C 2 50 3 1000 6691
0510 00U Contribuicdes Regulares 2 Organismos Internacionais de 28 846 5.891
Direito Privado cem Exigéncia de Prog ao Ecpecifica
0510 0OUU 0002 | Contribuiges Regulares a Organismos Intemnacionais de Direito 5.851
Privade sem Exigéncia de Programagio Especifica - Exterior
F 3-0DC 2 80 4] 1000 4713
F 3-00C 2 80 L] 1000 1178
5113 Educacao Superior: Qualidade, Democracia, Equidade & 30.275.125
bilidade
Atividade 30.275.125
TI13 20GK F Vo a5 Acoes de Graduagao, Pos-Grad . Ensino, 17 364 334612
F e
5113 20GK 0015 | Fomento as ~goes de Graduagao, Pos-Graduacao, Ensing, Pesqusa 344612
@ Extensao - No Estado do Para
s gty el F :00C | 2 % |8 1000 3612
5113 20RK Funci de Instituigoes Federais de Ensino Superior 12 364 20.133.339
Péagina 416
Detalhamento das Acoes
Valores em R81,00.
Recursos de todas as fontes.
(MEC) - Poder Executivo
" = -
Orgdo: 26000 MINISTERIO DA EDUCACAO
Unidade: 26448 UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
Quadro dos Créditos Orcamentarios
Programatica Programa/Acao/Localizagao/Produto Funcional | Esf | GND | RP |Mod [IU |Fte Valor
5113 20RK 0015 | Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Supenor - No 20.133.339
Estado do Para
Estudunts matricdede tamidadel 7438 F 3-00C 2 S0 8 1000 17556211
E 3-0DC 2 50 8 1050 131.782
E 3-0DC 2 S0 8 1081 1.382.759
F 3-0DC 2 91 8 1000 72686
F 4NV 2 50 8 1081 1.055.321
5113 21D7 Apoio a Educacao a Distancia 12 364 20.000
5113 21D7 0015 | Apoio a Educagio a Distancia - No Estado do Para 20.000
rajets spvmde fovidudel: 3 F 3-0DC 2 50 8 1000 20.000
5113 21GS Ir ionalizacao da Ed cao Superi 12 364 21.953
5113 2165 0015 | Internacionalizagao da Educagao Superior - No Estado do Para 21953
Sraoets wosads lundede’ 3 £ 3-0DC 2 50 8 1000 21953
5113 4002 Accistencia ao Estudante de Ensino Superior 12 364 5.645.837
S113 4002 0015 | Assistencia ao Estudante de Ensine Superior - No Estado do Para 5.645.837
Ertudante sazimiss (oidedal 3220 F 3-0DC 2 50 o 1000 4.487.097
F 30DC | 2 90 ] 1000 1.158.740
5113 8282 Reestruturacao e Modernizacao das Instituicoes Federais 12 364 4.109.384
- de Ensino Superior
5113 B282 0015 | Reestruturacdo e Modernizag3o das Instituigbes Federais de Ensing 4.109.384
Superior - No Estado do Para
Eezowts aoewds lundada’ 13 E A-INV 2 50 8 1000 59384
E 4-INV 1] 50 B 1000 4.050.000
Total 174.050.050
Fonte: PLOA — Projeto de Lei Orgamentaria — Exercicio Financeiro 2024— Disponivel em:

https://www.congressonacional.leg.br/materias/materias-orcamentarias/ploa-2024
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4. RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA A SEREM REALIZADOS (Art. 4°, 1 da IN
CGU n° 05/2021).

Este topico visa ao atendimento do inciso I do artigo 4° da Instru¢do Normativa CGU n° 05,
de 27 de agosto de 2021, que dispde:

Art. 4° O PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem realizadas no
periodo, contendo, no minimo:
I - relagdo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagdes sobre:
(a) o tipo de servigo (avaliag@o, consultoria ou apuragao); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d)
datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga horaria prevista; e (f) a origem da demanda;
()
§ 1° A informagdo sobre a origem da demanda deve considerar as seguintes situagdes:
obrigacdo normativa; selecdo basecada em riscos; solicitacido da alta administracio;
solicitagdo de orgdos de controle interno ou externo; e, outras situagdes, com as devidas
justificativas para a sua seleg@o. (grifo nosso)

Neste sentido, foi elaborado o Apéndice C, “Cronograma de Execucdo das A¢des do PAINT-
2025”, o qual traz detalhamentos em relagao as acdes/servigcos previstos para execucao, bem como
traz as descrigdes dos objetos, objetivos, origens das demandas e periodos de execugdo com carga

horaria.

4.1 Previsao de alocacido da forc¢a de trabalho (Art. 4° II da IN CGU n° 05/2021).

O inciso II do artigo 4° da Instrugdo Normativa CGU n° 05, de 27 de agosto de 2021, traz a
seguinte disposi¢ao:

Art. 4° O PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem realizadas no
periodo, contendo, no minimo:
IT - previsdo de alocagdo da forg¢a de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servigos de
auditoria; (b) capacitacdo; (¢) monitoramento das recomendag¢des emitidas em trabalhos
anteriores e ainda ndo implementadas; (d) gestdo e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna governamental; (e) levantamento de informagdes para 6rgdos de controle
interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g) demandas extraordinarias recebidas pela UAIG

durante a realizagdo do PAINT. (grifos nossos).
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Na elaboragao do Cronograma de Execucao das Acdes (Apéndice B) foram consideradas as

categorias elencadas no mencionado inciso II, as quais passamos a destacar:

1. GESTAO ADMINISTRATIVA (Art. 4° 11, "f" da IN 05/2021-CGU/SFCI)

1.1 Elaborar e controlar a tramitacdo de documentos administrativos.

1.2 Elaborar e consolidar o RAINT do exercicio de 2024, objetivando o cumprimento da IN 05/2021-CGU.

Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT (com posterior inser¢do no e-CGU), objetivando o

1.3

cumprimento da IN 05/2021-CGU.
1.4 Emissao de Parecer - Processo de Contas: Relatorio de Gestao 2024.
1.5 Atualizagdo do Regimento interno da Unidade de Auditoria Interna

Ressaltamos que do item 1.1 ao item 1.4, tratam-se de objetos contemplados na Instrugdo
Normativa n® 05/2021-CGU/SFC, a qual estabelece a sistematica e requisitos a serem considerados
na elaboragdao dos mencionados documentos institucionais.

No que se refere ao item 1.5, relativo a atualizacdo do Regimento Interno da Unidade de
Auditoria Interna (exigéncia do Art. 5°, Instru¢do Normativa CGU/SFC n° 13, de 06 de maio de 2020),
objetiva alinha-lo aos principios, diretrizes e aos requisitos fundamentais para a pratica profissional
da atividade de auditoria interna governamental do Poder Executivo Federal constantes da Instrugdo
Normativa CGU/SFC n° 03, de 9 de junho de 2017, alterada pela Instrugao Normativa ° 7, de 06 de
dezembro de 2017.

2. MONITORAMENTO e LEVANTAMENTO DE INFORMACOES PARA ORGAOS DE
CONTROLE (Art. 4% 11, "c" e "e'" da IN 05/2021-CGU/SFCI)

2.1 Monitoramento de recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores ¢ ainda ndo implementadas.

Levantamento de informagdes para 6rgéos de controle interno ou externo (Sistema Conecta TCU, E-CGU,
2.2

por e-mail ou processo administrativo).

Desta forma, foi inserido no Apéndice C (Cronograma de Execugdo das Ac¢des do
PAINT/2024) o “Eixo n° 2 — Monitoramento e¢ Levantamento de Informagdes para Orgios de
Controle”, no qual constam detalhamentos das ag¢des de monitoramento e levantamento de

informacdes para 6rgaos de controle, as quais serdo executadas durante o exercicio de 2025.
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Destacamos que, para quantificarmos as cargas horarias a serem reservadas para cada acao,

fizemos um levantamento do quantitativo de recomendag¢des e/ou determinacdes a serem

monitoradas, conforme detalhamentos que seguem:

Quadro 3: Recomendagdes expedidas pela Audin/Unifesspa.

Numero do | N° Situacio da H/H
relatério ou Texto da recomendacio recomendaca
outro ()

identificador

RA 01/2018 01 | Recomendagdo 4.2: A PROGEP para elaborar e 5
implementar seu Regimento Interno e mapeamento dos Em atraso
processos de sua competéncia; (Monitorando)

RA 01/2019 02 | Recomendacgao 01: Adotar providéncias no sentido de apurar Atendida 5
as ocorréncias de eventuais pagamentos indevidos aos | parcialmente
servidores citados nesta Constatacio (QUADRO 01), em | (Monitorando)
razao de possiveis exercicios de atividades incompativeis com
o regime de trabalho (Dedicagdo Exclusiva);

RA 01/2019 03 | Recomendacao 02: Adotar providéncias no sentido de, caso Atendida 5
venha a ser constatada a ilegalidade, promova medidas | parcialmente
administrativas imediatas para ressarcimento ao erario dos | (Monitorando)
valores pertinentes, relativos ao periodo de incidéncia da
irregularidade, nos termos dos arts. 46 ¢ 47 da Lein® 8.112/90;

RA 01/2019 04 | Recomendagdo 03: Elaborar mapeamento de processos, com | Nao atendida 5

a posterior elaboragdo de normativo interno, o qual contemple | (Monitorando)
a previsdio de rotinas periddicas de verificagdo,
acompanhamento e procedimentos definidos para verificar e
tratar casos de acumulagdo ilegal de cargos publicos e outros
impedimentos;

RA 01/2019 05 | Recomendagao 04: Estabelecer rotina de consulta as bases | N&o atendida 5
de dados da RAIS, como forma de mitigar os riscos de | (Monitorando)
impedimentos legais da funcdo publica, independente das
informagdes inseridas pelo servidor(a) no ato de declaracao
da inexisténcia de impedimento.
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RA 01/2019

06

Recomendagao 05: Adotar providéncias no sentido de apurar
as ocorréncias de eventual caracteriza¢do da vedagao contida
no inciso X, do artigo 117 da Lei 8.112/1990, por parte dos
servidores citados no QUADRO 03, em razdo de possiveis
exercicios de atividades relacionadas a geréncia ou

administragdo de sociedade privada;

Atendida
parcialmente

(Monitorando)

RA 01/2019

07

Recomendacio 06: Adotar providéncias no sentido de, caso
venha a ser constatada a ilegalidade, promova medidas
administrativas imediatas para ressarcimento ao erario dos
valores pertinentes, relativos ao periodo de incidéncia da

irregularidade, nos termos dos arts. 46 ¢ 47 da Lein® 8.112/90;

Nao atendida

(Monitorando)

RA 01/2019

08

Recomendacio 07: Elaborar mapeamento de processos, com
a posterior elaboragdo de normativo interno, o qual contemple
a previsdio de rotinas periddicas de verificagdo,
acompanhamento e procedimentos definidos para verificar e
tratar possivel exercicio cumulativo com outras atividades
relacionadas a geréncia ou administragdo de sociedade

privada.

Nao atendida

(Monitorando)

R2/2023

Institucionalizar pratica de publicag@o nos sites da
Unifesspa, de todas as informagdes relevantes e de interesse
da sociedade, de forma centralizada, e ndo setorizada, por
meio da difusdo clara de contetidos a serem publicizados a

partir de orientagdes da Alta Gestao.

Nao atendida

(Monitorando)

R2/2023

Fortalecer os Controles Internos para gestido da informagao,
com o fito de trata-las de forma coordenada, sistematizada e
parametrizada, considerando aspectos de lideranga, estratégia

e controle dos conteudos disponibilizados.

Nao atendida

(Monitorando)

R2/2023

Realizar filtragem das informagdes com base na relevancia e
abrangéncia, considerando a utilizagdo dos canais adequados,
com articulagdo de a¢des conjuntas em diversos setores a fim
de dar organicidade e tornar as informagdes mais eficientes,

eficazes e efetivas.

Nao atendida

(Monitorando)

Cidade Universitaria: Endereco: Av. Paulo Fonteles Filho, area de expansio urbana da Nova Maraba, Bairro: Cidade Jardim / CEP. 68500-00

Maraba-PA. Fone: (94) 2101-5925 / e-mail: audin@unifesspa.edu.br

22



€) UNIFESSPAAUDN

SERVICO PUBLICO FEDERAL

AUDITORIA INTERNA — AUDIN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

R2/2023

Fortalecer a atuacdo da Unidade de Ouvidoria, de modo a
disponibilizar recursos materiais e pessoal, no sentido de se
realizar as conferéncias e verificagdes devidas, com o objetivo
de se observar as caracteristicas de primariedade, integridade
e autenticidade, das informagdes disponibilizadas pela

Unifesspa.

Nao atendida

(Monitorando)

R2/2023

Assegurar a autenticidade e integridade das informagdes, no
tocante ao cumprimento do Art. 6°, IT e III da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, qual seja: “protecdo da
informacao sigilosa e da informacao pessoal, observada a sua
disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual

restricdo de acesso”.

Nao atendida

(Monitorando)

R2/2023

Elaborar Plano de Contigéncia e Preventivo para
gerenciamento de riscos da informacdo acerca de medidas
preventivas a serem implementadas na materializagdo de
riscos relativos a privacidade, seguranca e/ou extravios de

informacoes e/ou documentos.

Nao atendida

(Monitorando)

R2/2023

Tratar os dados antes da publicizagdo, priorizando-se a
acessibilidade no formato dessas informagdes, com a
finalidade de facilitar a interpretagdo do contetido publicado,
aos mais diversos tipos de leitores, privilegiando-se o acesso
a informacgdo objetiva, transparente, clara, de forma

sistematizada, inclusiva e em linguagem fécil.

Nao atendida

(Monitorando)

R2/2023

Difundir informagdes detalhadas acerca dos formatos
utilizados para estruturacdo da informacdo, com vistas a
ampliar a pratica para a totalidade das subunidades, de forma

clara, sistematizada, inclusiva e em linguagem facil.

Nao atendida

(Monitorando)

R2/2023

Implementar regulamentagdes complementares sobre
aplicagdo e gerenciamento de informagdes, de forma a
simplificar o entendimento do Plano de Dados Abertos —

PDA Unifesspa.

Nao atendida
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R2/2023

10

Realizar, em parceria com a ASCOM, Ouvidoria e outros
responsaveis pelo projeto, divulgagdo do diagnostico,
campanhas em redes sociais, eventos, informes, folders,
divulgacdo de indicadores, metas e outras agdes que julgar
necessario para promover melhoria continua na transparéncia

ativa.

Nao atendida

(Monitorando)

R2/2023

11

Realizar, em parceria com a PROGEP, ASCOM e outros
envolvidos, capacitacdes peridodicas para a difusdo do
conhecimento técnico do interlocutor, servidores e demais
interessados, a fim de aprimorar a publicizagdo das
informagdes referentes ao plano de dados abertos e outros

normativos na pagina oficial.

Nao atendida

(Monitorando)

R2/2023

12

Elaborar e/ou divulgar, junto aos interlocutores, cartilha
simplificada para promover a disponibilizagdo, completa,
atualizada e de forma célere, do conjunto de dados

relacionados ao plano de dados abertos.

Naio atendida

(Monitorando)

R1/2023

18

Disponibilizar informagdes em registro centralizado de
projetos de ampla publicidade, assim entendido como um
unico sistema informatizado, de acesso publico na internet,
que permita acompanhamento concomitante da tramitagdo
interna e da execucdo fisico-financeira de

cada projeto e que contemple todos os projetos,
independentemente da finalidade, geridos por quaisquer
fundacdes que apoiem a IFES ou IF, com divulgacdo de
informagdes sobre os projetos (Acordao

2.731/2008-Plenario -TCU).

Nao atendida

(Monitorando)

R1/2023

19

Atualizar tempestivamente as informagdes disponiveis em
seus sitios eletronicos na internet (Acordao

2.731/2008-Plenario).

Naio atendida

(Monitorando)

R1/2023

20

Divulgar informagdes sobre metas e resultados referentes as
agoes desenvolvidas no ambito do relacionamento entre o
Apoio(s)  (Acérdao

Unifesspa e  Fundagdes de

2.731/2008-Plenario).

Naio atendida

(Monitorando)
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(Acérdao 2.731/2008-Plenario - TCU).

R1/2023 21 Divulgar informacdes em relagdes, listas ou planilhas que
contemplem a totalidade dos projetos, agentes, ajustes,
despesas e sele¢des publicas, atendendo aos principios da

completude, da granularidade e da interoperabilidade

Nao atendida 5

(Monitorando)

2.731/2008-Plenario - TCU).

R1/2023 22 Disponibilizar informacdes e mecanismos de filtragem,
inclusive mediante pesquisa de ordenar e de totalizar as

relagdes por parametros, dos agentes envolvidos (Acordado

Nao atendida 5

(Monitorando)

Fonte: Elaborado pela UAIG. 250h

Quadro 4: Previsdo de Horas destinadas as atividades de monitoramento de Recomendagdes/Determinacao (Ano:2025)

Quantitativo de

recomendacoes
a serem

Orgio emitente da Recomendaciio e/ou Determinagio monitoradas H/H | TOTAL
Unidade de Auditoria Interna Governamental 125 (125h)
Audin/Unifesspa -Acompanhamentodos PPP’s Planos de Providéncias 250
Permanente (controle por meio de planilhas) — A¢éao 2.1. 25 5 (250h)
Tribunal de Contas da Unido —TCU — “sistema conecta”. — A¢do 2.2.
(consulta realizada em 31.12.2024) 22 2,5 110/2
Controladoria Geral da Unido -CGU - “Sistema e-CGU”. Em
29/11/2024 foram atualizadas 26 (vinte e seis) recomendagdes no
sistema e-CGU, atinentes a “Trilhas de Pessoal” — Estado:
“Manifestagdo enviada”. Ja foram inseridos esclarecimentos por parte
da gestdo; encontram-se concluidas por parte da CGU. Sistema IA -
“Alice” - A¢do 2.2. 1 20 20/2
Acompanhamento dos indicios inseridos pelo TCU no “sistema e-
Pessoal” — Acao 2.2. 55 02 110/2
TOTAL 103 855

Fonte: Elaborado pela UAIG.
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3. ATIVIDADES DE AVALIACAO / SERVICOS DE AUDITORIA (Art. 4°, IL, "a" da IN 05/2021-
CGU/SFCI)

Avaliar a efetividade dos controles internos quanto ao cumprimento da carga horaria docente.
Avaliar o cumprimento da carga horaria docente, a partir da verificagdo dos instrumentos de controle (PIT,

3.1 | SISPLAD etc.).

A IN n. 05/2021- CGU/SFC, em seu artigo 3°, preconiza o seguinte:

Art. 3° O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a
serem realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:

I - oplanejamento estratégico e as expectativas da alta administragdo da unidade auditada e
demais partes interessadas;

IT - os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e os seus processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos; a complexidade do negocio,
a estrutura e outros fatores da unidade auditada; - a estrutura e os recursos humanos, logisticos
e financeiros disponiveis na unidade de auditoria interna governamental. (grifo nosso).

O presente PAINT busca conciliar os ditames do Planejamento Estratégico da Unidade,
contidos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2020-2024)%, em cotejo com os principais
riscos elencados pela Unidade, contidos no Plano de Integridade da Unifesspa 2022/2024.

E necessario frisar que a finalidade precipua da Audin é “agregar valor a gestdo”. Desta feita,
ao construir o PAINT esta UAIG buscou o alinhamento dos objetivos estratégicos, com as situacdes
que possam interferir negativamente no alcance desses objetivos (riscos).

Na escolha da area a ser auditada, considerando a “objetividade e imparcialidade”, insita a
atividade de auditoria, privilegiou-se temadticas transversais, que contemplassem mais de uma Pro-
reitoria, Diretoria, Divisdo, Coordenadoria e Departamentos. Visto sob o prisma geral, este PAINT
tem o escopo definido pelas prioridades estabelecidas pela propria Unifesspa.

Dado o carater contributivo das a¢des da Audin, os servigos de Auditoria foram dirigidos, a
partir de critérios objetivos e imparciais, para atender as agdes basicas e fundamentais da Unidade,
considerando o historico de trabalhos anteriores e as agdes em curso e/ou ja realizadas pelos 6rgaos
de controle interno e externo.

Frise-se que o quantitativo de agdes, foi dimensionado proporcionalmente ao nimero de

servidore(s) e experiéncia em atividades de auditoria, tendo em vista. Além disso, buscou-se construir

2 Resolugdo n°® 141/Reitoria/Unifesspa.
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um PAINT realizavel, com fundamento na eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade das acdes
da Audin (Art. 74, I, da CF/88, Art. 2°, I do Decreto-lei 3.591/2000, Art. 20, II da Lei 10.180/2001).
Apo6s decis@do do Conselho Superior de Administragdo (Consad) Unifesspa, em reunido

realizada em 11.02.2025, foi deliberado pelo Conselho contabilizar as horas de todos os

servidores da Audin/Unifesspa.

Dentre os fatores que influenciaram na defini¢do do(s) trabalhos(s):

e (Considerando que houve modificacdo na composi¢do da equipe de trabalho com a
sobrevinda do servidor SAMUEL P SAMPAIO (Portaria n. 0149/2025, 24 de janeiro
de 2025, foi feita alteragao nos ajustes de horas do presente Paint/2025).

Todavia, justifica-se a manutencdo dos mesmos paradigmas de agdes pela necessidade de

treinamento do novo servidor acima mencionado.

e Em relacdo ao servidor Charles P. Silva Sarges, Técnico em Informatica, havia
incerteza sobre sua permanéncia na UAIG, entretanto, em razdo de escassez de
servidores na IFE e, apds acordo firmado com o servidor, decidiu-se pela sua

permanéncia na Audin/Unifesspa.

Vale esclarecer, em razdo das qualificagdes técnicas e aptiddes do servidor Charles, sua
participa¢@o nas atividades da Audin seré sob a supervisdo técnica do Titular.

Diante disso, e sob orientacdo da Supervisao Técnica da CGU, optou-se pela permanéncia da
Ac¢ao 3.1. Nesta, por sua vez, verifica-se relagdo com o item 3.1, o qual liga-se ao Objetivo Estratégico
Geral (OEG) n. 1 e aos OE’s especificos n. 2, 3 e 8§ do PDI (2020-2024) da Unifesspa, com vistas a
consolidar e expandir a oferta de graduacdo e pos-graduagdo, com ensino de qualidade, promover e
desenvolver, com exceléncia, a extensao e a pesquisa integradas ao ensino, assim como, fortalecer as
atividades de controle interno e transparéncia nas atividades finalisticas da Unidade. Este item 3.1

tem conexdo com os riscos R6, R7 e R8 do Plano de Integridade da Unifesspa 2022/2024.
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4. ASSESSORAMENTO / CONSULTORIA - (Art. 4°, I, da IN 05/2021-CGU)

4.1 Consultoria

42 Participacdo nas Reunides dos Conselhos Superiores (Consad, Consepe e Consun) e nas Reunides do
. Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC) Assessoramento

No que tange a agdo 4.1, objetiva-se orientar as unidades da Administragdo no desempenho
de suas fungdes, auxiliando a tomada de decisdo, e fomentando a adequacao dos atos de gestdo a
legislagdo pertinente e aos resultados, quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdao
orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal.

Destaque-se que existe, um pedido de consultoria a partir de solicitacio da Gestio,
oriunda do Processo n. 23479.016549/2023-08 - Sipac/Unifesspa, relativa ao Programa Forma Para.
Essa a¢do nao foi realizada até o momento por falta de pessoal disponivel e pelas intercorréncias do
ano de 2024, tal como a greve e eleigdes para reitor. No primeiro caso, alguns servidores da Audin
aderiram ao movimento paredista, no segundo, coincidiu com a saida de integrantes desta UAIG
(remocao ex-officio do servidor Henrique Silva de Souza, para o Gabinete da Reitoria da Unifesspa
em 12.04.2024 - PORTARIA N° 0405/2024 - Gab Reitoria).

Ja por meio da Agdo 4.2, pretende-se que a Audin participe das reunides dos Conselhos
Superiores (Consad, Consepe e Consun) e nas reunides do Comité de Governanga, Riscos e Controles
(CGRC), com objetivo de assessorar aos gestores na tomada de decisdes quanto a gestdo de riscos e

fortalecimento dos controles internos administrativos, considerando as fun¢des de 3* linha.

5. ACOES DE CAPACITACAO, GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE E RESERVA TECNICA
PARA DEMANDAS EXTRAORDINARIAS (Art. 4°, I, "b", "d" e "g", da IN 05/2021-CGU)

5.1 Atualizacdo/Execucdo do Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna
5.2 Auditoria Especial
53 Acdes de capacitacdo da Auditoria

Em relagdo ao Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ, na busca pelo
atendimento das normativas oriundas da Controladoria Geral da Unido (Instru¢do Normativa n°

03/2017-CGU/SFCI; Instru¢ao Normativa n° 08/2017-CGU/SFCI e Portaria n® 777/2019-CGU/GM),
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foi aprovado o PGMQ da Auditoria Interna(Processo n°® 23479.020779/2021-00), por meio da
Resolugdo n. 69, de 30 de marco de 2023.

No ambito do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade, pretende-se a construcao de série
historica para acompanhar a evolugdo de aspectos relativos a adequacdo da atuacdo da Auditoria
Interna, o que podera contribuir com o aprimoramento da atuacdo da Unidade ao longo dos anos,
identificando a necessidade de aperfeicoamentos técnicos em areas especificas. A mensuragdo deste
indicador dar-se-a mediante o calculo da média ponderada das avaliagdes realizadas pelos setores
auditados, tendo como modelo o “Formulario de Avaliacdo dos Auditores Internos pelos Auditados”
(Apéndice D), sendo esta realizada pelo chefe da unidade organizacional auditada (na condicao de
cliente), ap6s a finalizagdo dos trabalhos, com posterior encaminhamento ao Titular da Unidade de
Auditoria Interna, sendo resguardado o sigilo do respondente frente a equipe ou auditor avaliado.

No que tange a auditoria especial, trata-se da possibilidade de demandas extraordinarias serem
encaminhadas para a Audin durante a execugao deste Plano, provenientes dos Conselhos Superiores
desta Ifes, da Reitoria, ou emanadas dos 6rgaos de controle interno e externo, as quais serdo analisadas
pela Audin quanto a viabilidade de realizagdo, levando-se em consideragdo a capacidade operacional
desta UAIG, necessidade de outros profissionais, quando for o caso, e necessidade de
capacitacdo/treinamento. As analises serdo informadas ao Conselho de Administracio e
compreenderdo: possiveis impactos no plano atual, com informag¢des quanto a inclusdo de novos
trabalhos, necessidade de supressdo e/ou reprogramacao de trabalhos ja programados para o proximo
exercicio, em virtude da realiza¢do de demanda extraordinaria.

O aprimoramento técnico e tedrico da equipe deve ser uma busca continua para o
desenvolvimento das atividades de auditoria interna no ambito da Unifesspa. Nesse sentido, propomos
as seguintes agdes de capacitagdo para o exercicio de 2025: a) Participacao dos servidores da Audin
no 58° FONAITEC — Forum Técnico das Auditorias Internas, a serem ofertados pela Associacao
Nacional dos Integrantes das Unidades de Auditoria Interna Governamental — FONAI, que integra
servidores lotados nas Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao MEC, e promove anualmente
dois eventos de capacitacdo; sdo realizados semestralmente), e no COBACI — Congresso Brasileiro
de Auditoria e Controle, os quais s3o voltados especificamente para a atuacdo nas Unidades de
Auditoria Interna Governamental; b) Participagdo em capacitagdes especificas relativas as acoes de

auditorias planejadas, que serdo definidas apds estudos de necessidade e viabilidade financeira de
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custeio desses cursos; ¢) Participagdo em eventos promovidos pela Audin/Unifesspa, CGU e pelo

TCU.

Quadro 5: Sintese da previsao de alocagao da forca de trabalho

ID Categoria N° de Servidores Horas
na Acio previstas
GESTAO ADMINISTRATIVA (Art. 4°, 11, "f" da IN 05/2021- 1 487
CGU/SFCI)
Elaborar e consolidar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria 3 150
Interna (RAINT)
01
Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 3 150
Emissdo de Parecer - Processo de Contas: RELATORIO DE 2 40
GESTAO 2024.
Atualizacdo do Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna 3 150
02 | MONITORAMENTO (Art. 4°, 11, "c¢" da IN 05/2021-CGU/SFCI) 2 375
LEVANTAMENTO DE INFORMACOES PARA ORGAOS DE 2 480
CONTROLE (Art. 4°, 11, "e" da IN 05/2021-CGU/SFCI)
03 | ATIVIDADES DE AVALIACAO /SERVICOS DE AUDITORIA (Art. 2 1438
4°) 11, "a" da IN 05/2021-CGU/SFCI)
ASSESSORAMENTO / CONSULTORIA - (Art. 4°, 1, da IN 05/2021- 2 730
CGU)
04 Participagdo nas Reunides dos Conselhos Superiores (CONSAD, 1 90
CONSEPE e CONSUN)
ATUALIZACAO DO PROGRAMA DE MELHORIA E GESTAO E 662
MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA 3
INTERNA GOVERNAMENTAL (Art. 4°, 11, "d" da IN 05/2021-
CGU)
AUDITORIA ESPECIAL - POSSIVEIS DEMANDAS 2 120
EXTRAORDINARIAS (ART. 4°, 11, "G", DA IN 05/2021-CGU)
5 - =
ACOES DE CAPACITACAO, (Art. 4° 11, "b" da IN 05/2021-CGU) 3 120
TOTAL 3 4992
Fonte: Elaborado pela UAIG.
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5. Consideracoes

O PAINT ora apresentado contempla o periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

Considerando o quantitativo de servidores que executam acdes de auditoria (03 servidores em atividade),

e os descontos de férias, feriados e pontos facultativos, resulta no quantitativo de 4.992 horas disponiveis
para execucao das acoes descritas no Apéndice C (Cronograma de Execucao das A¢des do PAINT/2025),
o qual ¢ formado pelos seguintes eixos: 1) Gestdo Administrativa; 2) Monitoramento; 3) Atividades de
Avaliacdo / Servigos de Auditoria; 4) Assessoramento /Consultoria; 5) Ac¢des de Capacitagdo, Gestdo e
Melhoria da Qualidade e Reserva Técnica (demandas extraordinarias).

Destaca-se que, ao analisar o Apéndice B, € possivel constatar que cerca de 42.82% (quarenta e

dois virgula oitenta e dois por cento) da carga horaria refere-se as acdes de auditoria/consultoria,

considerando a forca de trabalho disponivel na unidade.

Vale lembrar que esta Audin passa por um momento de transi¢do, em virtude da recomposi¢ao

da equipe. Os novos membros/membros reconduzidos, ainda estao em fase de treinamento, razao

pela qual, ndo foram acrescidas novas tarefas em relagdo ao Paint/2025, apresentado a supervisao
técnica da CGU.

Além disso, a nova composicio da equipe foi considerada em razao de deliberacio
especifica oriunda de reunido do Conselho de Administracio — Consad/Unifesspa, ocorrida em
10.02.2025.

Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento dos responsaveis pelas
areas envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As
constatagdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatorio de auditoria.

A Auditoria Interna dara a assisténcia necessaria aos auditores da CGU e do TCU, quando da
realizagdo de avaliagOes na institui¢do, bem como acompanhara as recomendacdes efetuadas, com o
fornecimento de informagdes aos 6rgaos competentes.

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucdo dos trabalhos de auditoria
poderdo sofrer alteragcdes em fungdo de fatores que prejudiquem a sua realizagdo no periodo estipulado,
tais como: auditorias especiais, treinamentos, atendimento ao Tribunal de Contas da Unido - TCU,
Controladoria-Geral da Unido- CGU e outros fatos ndo previstos.

Espera-se que os trabalhos desenvolvidos pela auditoria interna possam produzir resultados
efetivos, no sentido de fortalecimento da gestao, agregando valor a mesma, e contribuir com o atingimento

das metas institucionais. Esta UAIG fica a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos a respeito deste
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Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2025, cujas agdes programadas atendem ao constante na

Instrugcdo Normativa CGU/SFC n° 05, de 27 de agosto de 2021.

Maraba - Para, 19 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b JOSE DE ARIMATEIA BRANDAO SILVA
g Data: 20/02/2025 17:09:08-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

José de Arimateia Branddo Silva
Titular da Unidade de Auditoria Interna
Portaria n° 49/2012 (Publicada no DOU n.° 11.01.2023)
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Planejamento de horas asseguradas para o exercicio das atividades de auditoria interna na Unifesspa - ano: 2025

) UNIFESSPAAUDN

SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA — AUDIN

APENDICE A

Controle de Férias/ Licencas

Nome do Quantidad | Periodo de ;
Més ; Horas | Dias Uteis Saldo
Servidor e de Horas Férias / Dias Uteis
Diarias | em (H)
Licencas
Janeiro 176 - 22 8 176 176
Fevereir
160 - 20 8 160 160
0
Margo 144 - 18 8 144 144
22/04/2025 a
Abril 96 12 8 96 96
30/04/2025
01/05/2025 a
Maio 112 14 8 112 112
José de 09/05/2025
Arimateia | Junho 160 - 20 8 160 160
Brandao | jylho 184 - 23 8 184 184
Silva [ Agosto 160 - 20 8 160 160
Setembr
176 - 22 8 176 176
0
Outubro 168 - 21 8 168 168
Novemb 11/01/2025 a
80 10 8 80 80
ro 22/11/2025
Dezembr
160 - 20 8 160 160
0
TOTAL - 1776 - 222 8 1776 1776
Nome do Quantidad
Més Controle de Férias/ Licencas Saldo
Servidor e de Horas
Periodo de ; Horas | Dias Uteis
Dias Uteis
Férias Diarias | em (H)
31/12/2024 a
Janeiro 128 16 8 128 128
Charles 09/01/2025
Pitter da Fevereir
. 160 - 20 8 160 160
Silva 0
Sarges Marco 144 - 18 8 144 144
Abril 152 - 19 8 152 152
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Maio 160 - 20 8 160 160
Junho 160 - 20 8 160 160
01/07/2025 a
Julho 96 12 8 96 96
15/07/2025
Agosto 160 - 20 8 160 160
Setembr
176 - 22 8 176 176
0
Outubro 168 - 21 8 168 168
Novemb
152 - 19 8 152 152
ro
Dezembr 31/12/2025 a
160 20 8 160 160
0 14/01/2026
TOTAL 1816 227 8 1816 1816
Nome do Quantidad
Més Controle de Férias/ Licencas Saldo
Servidor e de Horas
Periodo de ; Horas | Dias Uteis
Dias Uteis
Férias Diarias | em (H)
Fevereir
160 - 20 8 160 160
0
01/03/2025 a
Marco 8 1 8 8 8
30/03/2025
Abril 152 - 19 8 152 152
Maio 160 - 20 8 160 160
Junho 160 - 20 8 160 160
01/07/2025 a
Julho 96 12 8 96 96
Samuel P 15/07/2027
Sampaio 01/08/2025 a
Agosto 8 1 8 8 8
30/08/2025
Setembr
176 - 22 8 176 176
0
Outubro 168 - 21 8 168 168
Novemb
152 - 19 8 152 152
ro
Dezembr
160 20 8 160 160

(o)
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TOTAL 1400 175 8 1400 1400

Controle de Férias/ Licencas

Nome do . Quantidade | perjodo de -
. Més Dias Dias Uteis Saldo
Servidor de Horas Férias / i Horas Diarias
Uteis em (H)
Licencgas

Janeiro - - - - - -

Fevereiro - - - - - -

Marco - - - - - R
Abril - - - - - -

Maio - - - - - -

Cassilano Junho ) B ) ) B )

Ferreirada | Julho - - - - - -

Luz (¥)
Agosto - - - - - -
Setembro - - - - - -
Outubro - - - - - -
Novembro - - - - - -
Dezembro - - - - - -
TOTAL - - - - -

(*) O servidor Cassilano Ferreira da Cruz estara em licenga para cursar pos-graduacdo durante em 2025.

TOTAL DE HORAS MENSAIS DOS SERVIDORES DA AUDITORIA

— e T Horas por | Quantidade | Total de Horas dos
Dia de Horas Servidores
Janeiro 38 8 304 304
Fevereiro 60 8 480 480
Marc¢o 37 8 296 296
Abril 50 8 400 400
Maio 54 8 432 432
Junho 60 8 480 480
Julho 47 8 376 376
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Agosto 41 8 328 328
Setembro 66 8 528 528
Outubro 63 8 504 504
Novembro 48 8 384 384
Dezembro 60 8 480 480
TOTAL 624 8 4992 4992
TABELA DE PREVISOES DE FERIAS/LICENCAS DOS SERVIDORES DA AUDIN
Campu UG/SI | Nome CPF Cargo/Funcio Férias/Licencas Dias uteis
s de | APE
lotacao
Campus 15718/ | José de | xxx.344.| Titular da | 22/04/2025 a
de 16464 | Arimateia 652-xx Audin/Direito 30/04/2025
Maraba 29 Brandao Silva 01/05/2025 al 21
09/05/2025
11/01/2025 a
22/11/2025
Campus 15718/ | Cassilano xxx.490. | Contador Licenca para cursar | --
de 15736 | Ferreira da | 702-xx pos-graduacdo
Maraba 86 Cruz durante todo o ano de
2025
Campus 15718/ | Charles Pitter [ xxx.945.| Chefe do | 31/12/2024 a
de 14779 | da Silva Sarges | 862-xx Departamento de | 09/01/2025 17,5
Maraba 32 Apoio 01/07/2025 a
Administrativo/Té 15/07/2025
cnico em | 31/12/2025 a
Tecnologia da | 14/01/2026
Informacao
Campus 15718/ | Samuel P | xxx5602 | Coordenador de| 01/03/2025 a
de 71829 Sampaio 43xxx controle e | 30/03/2025 48
Maraba 28 acompanhamento 01/07/2025 a
30/08/2024
01/08/2025 a
30/08/2025
Total de dias uteis 86,5
Total de horas uteis 692
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TABELA 01 -CALENDARIO

Feriados Nacionais e Recessos - 2025

Data Dia da Semana Descricao do Feriado
Janeiro
01/01/2024 | Quarta-feira Confraterniza¢ao Universal
Fevereiro
Marco
03/03/2025 | Segunda-feira Carrnaval
04/03/2025 | Terca-feira Carrnaval
05/03/2025 | Quarta-feira Carrnaval
Abril
17/04/2025 | Quinta-feira Quinta-feira Santa
18/04/2025 | Sexta-feira Paixao de Cristo
Maio
01/05/2025 | Quinta-feira Dia do trabalhador
Junho
19/06/2025 | Quinta-feira Corpus Christi
Julho
Agosto

Adesdo do Para a Independéncia do
15/08/2025 | Sexta-feira
Brasil

Setembro
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Outubro

20/10/2025 | Segunda-feira Pos-Cirio de Maraba
Novembro

20/11/2025 | Quinta-feira Sao Félix de Valois
Dezembro

24/12/2025 | Quarta-feira Véspera de Natal

25/12/2025 | Quinta-feira Natal

31/12/20225 Quarta-feira Véspera de virada de ano

CALCULO DE HORAS POR MES

Janeir | Fever | Mar | Abr [ Ma | Jun | Jul | Agost [ Sete Outub | Nove | Dezem
Més ) ) ) Total

o eiro ¢o il io ho ho |o mbro | ro mbro | bro
Dias 31 28 31 30 | 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Feriado

01 - 03 03 | 01 01 — 01 — 02 01 3 16
s
sabado

04 04 05 04 | 05| 04 04 | 05 04 04 05 04 52
s
doming

04 04 05 04 | 04 | 05 04 | 05 04 04 05 04 52
0s
Dias 07 20 18 18 | 21 20 23 | 20 22 21 12 20 240
uteis
hs.ateis | 08 08 08 08 | 08 | 08 08 | 08 08 08 08 8 8
/dia
hs. 56 160 144 | 152 | 168 [ 160 | 184 | 160 176 168 96 160 1784

38

Cidade Universitaria: Endereco: Av. Paulo Fonteles Filho, area de expansio urbana da Nova Maraba, Bairro: Cidade Jardim / CEP. 68500-00
Maraba-PA. Fone: (94) 2101-5925 / e-mail: audin@unifesspa.edu.br




) UNIFESSPAAUDN

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA — AUDIN

uteis/m
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APENDICE B - Cronograma de Execucio das Acdes do PAINT/2025

Descri¢ao sumaria /

APENDICE B - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES DO PAINT-2025

Periodo de Execu¢io

N° Origem da Objeto/Escopo do Local de Realizaciao / Total d
_ Tipo de Riscos / Relevancia Objetivos Conhecimento Exigido e
ACAO Demanda trabalho Unidades Envolvidas Cronogram Wh H
Servico a OLAS
1. GESTAO ADMINISTRATIVA (Art. 4° II, "f" da IN 05/2021-CGU/SFCI)
Riscos: a)
Inobservancia dos
. Lein®9.784 , de 29 de
procedimentos
legais e formais janeiro de 1999.
visentes: (Regula o processo
Elaborar e P Realizagdo/ administrativo no 487/1
Relevancia: ) Processos e . 02/0 1 /202
controlar a Elaboraci . tramitagdo de ambito da (Charles P
. =1aDoragao e Obrigagdo documentos o . 5a .
1.1 | tramitagdo de tramitacio d . processos  de o AUDIN Administragdo Publica Silva 487
lramilagao ce Normativa . administrativos sob a 31/03/202
documentos forma eficiente, ) Federal). Charges)
- processos . gestdo da Audin. 5
administrativos. . . eficaz e efetiva. +
administrativos
conforme Normas
. legais/normativas
normativos
L aplicaveis.
aplicaveis
(compliance).
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1.2

Elaborar e
consolidar o
Relatorio Anual de
Atividades de

Auditoria Interna
- RAINT do
exercicio de
2024, objetivando
0
cumprimento da
IN
05/2021-CGU.

Riscos: a)

Inobservancia dos

procedimentos
legais e formais
vigentes, em

desconformidade

comaIN

05/2021-CGU; b)
Impossibilitar a

avaliacdo dos
trabalhos

realizados
(RAINT).
Relevancia:
Apresentagdo dos
Resultados dos
trabalhos de
Auditoria para
fortalecimento
dos controles

internos e

cumprimento das

CGU
Obrigagao

Normativa

Apresentar os
resultados dos
trabalhos
desenvolvidos
em 2024 pela
Unidade de
Auditoria
Interna da

Unifesspa.

Relatar todas as
atividades
executadas/recomen
dagdes/implementag
0 es nas areas

auditadas.

AUDIN

IN 05/2021-CGU +

Alteragdes posteriores.

02/01/202
Sa
31/03/202
5

50/1 (José
AB

Silva)
50/1
(Samuel P
Sampaio)
50/1
(Charles P
S Sarges)

150
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exigéncias legais,
em conformidade
com a IN

05/2021-CGU.

Elaborar o Plano
Anual de
Auditoria Interna

— PAINT (com

Riscos: a) Nao
planejar as
atividades a

serem executadas

Elaborar o
Plano Anual de
Auditoria

Interna das

Descrever o
planejamento das
acOes previstas nas

areas de controle da

posterior inser¢ao (PAINT); b) agoes que serao gestao, 50/1 (José
no e-CGU), Inobservancia dos desenvolvidas orcamentaria, AB
objetivando o procedimentos no ano de financeira, Silva)
cumprimento da legais e formais cGU 2025. patrimonial e 02/01/202| 50/1
13 IN vigentes Obrigagio recursos humanos a AUDIN IN 05/2021-CGU + 5a (Samuel P 150
05/2021-CGU. (Descumpriment o ] serem auditadas em Alteragoes posteriores.| 30/11/202| Sampaio)
da IN N° Normativa 2025. 5 50/1
05/2021-CGU). (Charles P
Relevincia: S Sarges)
Sistematizacdo das
atividades
planejadas a serem
desenvolvidas
em 2024, e dar
42
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conhecimento a

CGU das acdes de

auditoria na

Unifesspa.

Riscos: Nao
atendimento do

prazo previsto

para realizacdo de

envio do

Relatério de

Emitir Parecer
com base nos
trabalhos de
auditorias

individuais

Examinar as pecas
exigidas pela
Decisao
Normativa n°
187/2020-TCU e

normativos

IN 05/2021-CGU;

20/1
) Gestao/Prestacdo previstos e vigentes. Cumprir Decisdo Normativa
Emissdo de ) (José A
de Contas; executados no com os itens de 198/2022-TCU; )
Parecer - ) ) ) ) 02/01/20 | B Silva)
Descumprimento CGU/TCU ambito do competéncia da Instru¢do Normativa
Processo de ] ) o 24 a 20/1
1.4 das informacdes Obrigagao PAINT, sobre Auditoria Interna, AUDIN 84/2020-TCU- 40
Contas: ] i ) 28/02/20 | (Samuel
necessarias Normativa a adequagao bem Plenaari o; Resolucdo
Relatorio de 24 P
descritas nos dos processos COmo emitir o 120/2022- )
Gestao 2024. Sampaio)
normativos do de Parecer sobre a UNIFESSPA
TCU. governanga, prestacao de Contas /CONSUN.
Relevancia: gestao de atinentes ao
Cumprimento de riscos e exercicio.
prazo para envio controles Acompanhar a
do Relatério de internos apresentagdo/apreci
Gestdo e/ou acdo do Relatorio
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Prestagdo de instituidos de Gestdo no

Contas, bem pela entidade, CONSAD.
como a bem
apresentacao de como elaborar

informagdes que itens do
possam Relatério de

evidenciar o Gestdo
relatorio gerencial referente a
da Instituicdo a atuacdo da
sociedade. Unidade de

Auditoria
Interna,

atinentes ao

exercicio.
Riscos: Alinhar o Instru¢do Normativa 50/1
Descumprimento Regimento n° (José A
Atualizacdo do das Instrucdo Interno da 13/2020 da B Silva)
] ] Atualizagdo do 02/01/20
Regimento Normativa n°: CGU AUDIN aos ] CGU/SFCI 50/1
) ) ) Regimento Interno 25a
1.5 Interno da 13/2020 da Obrigacao principios, ) AUDIN + Manual de (Samuel 150
) i o da Unidade de ) 30/12/20
Unidade de CGU/SECIL. Normativa diretrizes e aos Orientacdes P
Auditoria Interna. 25
Auditoria Interna Relevéncia: requisitos Técnicas da Sampaio)
Adequacio da fundamentais Atividade de 50/1
Atuacdo da para a pratica Auditoria Interna (Charles
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Unidade de

Auditoria Interna

profissional da
atividade de
auditoria
interna
governamental
do Poder
Executivo
Federal

constantes da

Governamental do
Poder Executivo

Federal - MOT.

PS
Sarges)

Instrucao
Normativa
SFC n° 03, de
9 de junho de
2017.
Periodo de Execucio
Descrigiio sumaria /
- Origem da Objeto/Escopo do Local de Realizacdo / Total de
ACAO Tipo de Riscos / Relevancia Objetivos Conhecimento Exigido oo
Demanda trabalho Unidades Envolvidas onog hh Horas
Servico -
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2. MONITORAMENTO e LEVANTAMENTO DE INFORMACOES PARA ORGAOS DE CONTROLE (Art. 4°, 11, "¢" e "e" da IN 05/2021-CGU/SFCI)

Riscos:
Descumprimento 125/1
das (José A
Verificar a
recomendacdes da ) B Silva)
implementaga
Monitoramento Auditoria Interna. 100% das 250/1
o das 02/01/20
das Relevéncia: AUDIN recomendagdes dos IN 05/2021-CGU + (Samuel
] ) recomendacde ) - 25a
2.1 Recomendagdes Atendimento as Obrigagdo relatorios emitidos AUDIN Alteragoes 3 1/12/20 P 375
s
da Auditoria recomendacdes da Normativa pela Unidade de posteriores. Sampaio)
emitidas pela 25
Interna Auditoria o Auditoria.
Auditoria
Interna, com o
Interna.
consequente
fortalecimento dos
controles internos.
Riscos: Auséncia 240/1
CGU/TCU Assegurar a
de levantamento o (José A
) Solicita¢do de prestacdo de | 100% das demandas AUDIN / )
Levantamento de de informagdes ) . B Silva)
orgaos de informagoes (solicitagdes de REITORIA / 02/01/20
Informacgdes para para 6rgaos de ) IN 05/2021-CGU + 240/1
controle para os 6rgaos informagdes) UNIDADES 25 a
2.2 orgaos de controle interno . Legislagdes (Samuel 480
interno ou de enviadas pelos ACADEMICAS E 31/12/20
controle interno ou externo. pertinentes P
externo + controle orgdos de controle | ADMINISTRATI 25
ou externo. Relevancia: Sampaio)
Obrigagao interno e interno ou externo VAS.
Assegurar o i
Normativa externo.
levantamento de
46
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informagdes para
orgaos de
controle interno
ou externo.
Periodo de Execucio
Descri¢ao sumaria /
. Origem da Objeto/Escopo do Local de Realizacio / Total de
ACAO Tipo de Riscos / Relevancia Objetivos X . Conhecimento Exigido Cronogra
X Demanda trabalho Unidades Envolvidas h/h Horas
Servi¢co e
3. ATIVIDADES DE AVALIACAO / SERVICOS DE AUDITORIA (Art. 4° 11, "a" da IN 05/2021-CGU/SFCI)
Examinar a
Riscos: Analisar junto
efetividade  dos ]
Descumprimento a
controles internos
das diretrizes e PROGEP/PR )
quanto ao ) Avaliar o
) determinagdes OEGe )
cumprimento  da ) ) cumprimento dos 719/1
) legais, ao ndo Unidades . ) AUDIN/REITOR
carga horéria ) L requisitos relativos , (Jos¢ A
cumprir os administrativa IA/PRO-REITO 02/01/20
docente. Verificar AUDIN a Transparéncia e Lein® 8112/90 + B Silva)
requisitos da S, 0 RIAS / 25a
3.1 o cumprimento da Obrigagao legalidade dos Legislagdes 719/1 1438
Transparéncia cumprimento UNIDADES 31/12/20
carga horéria Normativa atos de pertinentes (Charles
Ativa. da carga ADMINISTRATI 25
docente, a partir da cumprimento de PS
Relevéncia: horaria VAS
verificagdo  dos carga horaria Sarges)
) Atendimento ao docente a
instrumentos  de ] docente
que estabelece as partir
controle (PIT, ) )
legislagdes no de verificagdo
RAD, etc.), )
» tocante a matéria. de
utilizacao do
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diario de classe, instrumentos
dentre outros. de controle.
Descri¢ao sumaria / Periodo de Execucao
- Tipo de Origem da Objeto/Escopo do Local de Realizacéio /
ACAO P Risco / Relevancia Objetivos Conhecimento Exigido . Total de
Servi Demanda trabalho Unidades Envolvidas g h/h
co
ma Horas
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4. ASSESSORAMENTO / CONSULTORIA - (Art. 4°, I, da IN 05/2021-CGU)

4.1

Consultoria

Riscos: Atos
praticados em
desacordo com as
orientacdes dos
orgaos de
controle e das
normas
vigentes,
podendo causar
prejuizo ao erario
e penalizacdes aos
gestores.

Relevancia:
Cumprimento das
normas
vigentes por parte
da
Administragdo,
para garantir a
eficacia dos
controles

existentes.

REITORIA
Obrigagao

Normativa

Auxiliar as
unidades da
Administragdo
no
desempenho
de suas
fungdes,
auxiliando a
tomada de
decisdo, e
assegurando a

adequacao
dos
atos de gestdo
a legislacao
pertinente e
aos resultados,
quanto a
economicidade
, eficiéncia e
eficacia da

gestdo

Pedido de
consultoria a
partir de
solicitagdo da
Gestao, oriunda
do Processo
n.
23479.016549/20
23-08 -
Sipac/Unifesspa,
relativa ao
Programa Forma

Para.

AUDIN/REITORIA
/PRO-REITO
RIAS / UNIDADES
ACADEMICAS E
ADMINISTRATIV
AS.

IN n° 03/2017 - SFC +
Normas Internas da
Institui¢do +

Legislacdes Pertinentes

02/01/202
Sa
31/12/202
5

350/1
(Jos¢ AB
Silva)
380/1
(Samuel
P

Sampaio)
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orgamentaria,
financeira,
patrimonial e

de pessoal.

4.2

Participacdo nas
Reunides dos
Conselhos
Superiores
(CONSAD,
CONSEPE e
CONSUN) e nas

Reunides do

Comité de
Governanga,

Riscos e

Riscos: Auséncia
de defini¢do e
institucionalizaca
0 dos mecanismos

de governanga.
Relevéncia:
Garantir o
cumprimento da
IN
01/2016-CGU/M

AUDIN/
CGRC
Obrigacgao

Normativa

assessorar na
tomada de
decisoes
quanto aos
riscos e
controles

internos.

Acompanhar e

Participacdo em
todas as reunides
dos
Conselhos
Superiores ¢ do
Comité de
Governanga,
Riscos e
Controles
internos que

ocorrerao no

REITORIA /
AUDITORIO
CENTRAL

IN 01/2016-CGU/MP;
IN 04/2018-Unifesspa; +

Legislagdes Pertinentes.

02/01/202
4a
31/12/202
4

90/1
(Jos¢ AB
Silva)
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Controles

P, por meio do

exercicio de

(CGRC) - acompanhamento 2025.
Assessoramento, € assessoramento.
Orientacdes €
Descri¢do sumaria / Periodo de Execucao
Tipo de 5 q N
ACAO Sezvico Riscos / Relevancia (l))rlgem da Objetivos Objeto/Escopo do Loc'al de Reallzag‘ao ! Conhecimento Exigido Cronogram Total
emanda trabalho Unidades Envolvidas a h/h de
horas
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5. ACOES DE CAPACITACAO, GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE E RESERVA TECNICA PARA DEMANDAS EXTRAORDINARIAS (Art. 4°, II, "b", "d" e "g", a

IN 05/2021-CGU)

5.1

Atualizagdo
do
Programa de
Gestao de
Melhoria da
Qualidade
da

Auditoria

Interna

Riscos:
Descumprimento
da IN 03/2017
da CGU.
Relevancia:
Promover uma
cultura que
resulta em
comportamentos,
atitudes e
processos que
proporcionam a
entrega de
produtos de alto
valor agregado,
atendendo as
expectativas das
artes

interessadas

CGU
Obrigacao

Normativa

Contemplar toda
a atividade de
auditoria interna
governamental,
desde o seu
gerenciamento
até o
monitoramento
das
recomendagoes
emitidas, tendo
por base
requisitos
estabelecidos
pelo Referencial
Técnico, os
preceitos legais
aplicaveis e as
boas praticas
relativas ao

tema.

Revisdo do Programa de
Gestao e
Melhoria da Qualidade da
Auditoria

Interna.

AUDIN

IN 03/2017 da
CGU +
Legislagdes

Pertinentes.

02/01/2025
a

31/12/2025

22/1 (José¢ A
B Silva)
320/1
(Samuel P
Sampaio)
320/1
(Charles P S
Sarges)

662
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Riscos: Nao

atender as
demandas REITORIA / Cumprimento
apresentadas. CGU e TCU das
o ) ) 20/1 (José A
Relevancia: Solicitagdo da | determinagdes Avaliagdo de demandas B Silva)
ilva
o Cumprimento Alta emanadas dos especificas, mediante ) 02/01/2025
Auditoria o , o o Legislacoes 100/1
5.2 ) das Administragdo Orgdos de solicitagdo da Reitoria e AUDIN ) a 120
Especial i , i pertinentes (Charles P S
determinacdes; ou de Orgaos Controle e do Determinac¢des dos 31/12/2025 " )
. arges
Fortalecer a de Controle Gabinete da Orgaos de Controle. s
gestdo e Interno/Extern Reitoria da
racionalizar as 0 UNIFESSPA.
acoes de
controle.
Acdes de a) Participagdo de
Riscos: . )
] desenvolvimento | integrantes da AUDIN na
Descumprimento o ) )
da IN institucional e | Capacitagdo Técnica das 40/1 (José A
a
capacitagdo Auditorias Internas do Legislagoes B Silva)
Acdes de 05/2021-CGU: AUDIN/ ) ] ]
) prevista para MEC - a) A definir; pertinentes as | 02/01/2025 | 40/1 (Samuel
capacitagdo Acdes de CGU ) ) ] )
53 ampliar e tornar | FONAITEC; e COBACI — b) A definir; tematicas a P Sampaio) 120
da desenvolvimento Obrigacdo ] )
mais eficaz o Congresso ¢) A definir. abordadas nas | 31/12/2025 | 40/1 (Charles
Auditoria institucional. Normativa o o )
trabalho de Brasileiro de Auditoria e capacitagdes P S Sarges)
Relevincia:
auditoria, bem | Controle Interno; b)
Fortalecer a o )
como obter Participagdo dos auditores
gestdo e )
em cursos de capacitagdo
53
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racionalizar as elementos de especificos, de acordo com

acoes de suporte para as necessidades das
controle. qualificagdo e atividades a serem

atualizacdo da | realizadas; c) Participacdo
equipe da em eventos promovidos
AUDIN. pela CGU/TCU; d)

Promogédo do 2° Encontro

Anual de Auditoria, na

Unifesspa
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APENDICE C: MATRIZ DE RISCOS

PLOA/2024: R$ RS
149.774.656,00 149.774.656,00
CLASSIFICACAO (Mapeamento para Matriz de Riscos)
PROGRAMA 0032 - GESTAO E MANUTENCAO DO PODER EXECUTIVO
Acao Governamental Resultado da
Descriciio Valor em R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de
Risco
Média dos critérios 2,3
ACAO: 0032.2004 - ;
C Ultima auditoria realizada - mais de
Assisténcia médica e 5
Baixa 30 meses
odontoldgica aos 1.071.796,00 0,62% o Coadjuvante 5
] . Materialidade atividade ndo descentralizada 1
servidores civis € seus
dependentes Falhas de controles internos 1
desconhecidas
Média dos critérios 3,0
. Ultima auditoria realizada - 18224 | 3
ACAOQO: 0032.20TP -
] o ] Muito Alta meses
Ativos civis da Unido no 115.986.136,00 66,64% o Relevante 75
] Materialidade atividade ndo descentralizada 3
Estado do Para
Falhas de controles internos 3
desconhecidas
6.771.469,,00 5,89% Média Essencial Média dos critérios 23 21
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ACAOQ: 0032.212B - Materialidade Ultima auditoria realizada - mais de 5
Beneficios 30 meses
Obrigatérios aos atividade ndo descentralizada 1
Servidores Civis Falhas de controles internos 1
Empregados, Militares e .
desconhecidas
seus
Dependentes.- No Estado
do Para
Meédia dos critérios 2,3
ACAO: 0032.216H- Ajud .
C 1uca Ultima auditoria realizada - mais de 5
de
N . Muito Baixa . 30 meses
Custo para Moradia ou 127.500,00 0,07% o Essencial
. . Materialidade atividade ndo descentralizada 1
Auxilio-Moradia a Agentes
Publicos Falhas de controles internos 1
desconhecidas
ACAO: 0032.4572- 300.000,00 0,17% Muito Baixa Essencial Média dos critérios 23
Capacitacdo de Servidores Materialidade
Publicos Federais
em Processo de Ultima auditoria realizada - mais de s
Qualificacdo e 30 meses
Requalificagdo atividade ndo descentralizada 1
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Falhas de controles internos 1
desconhecidas
Média dos critérios 2.3
Acdo: 0032.0181 Ultima auditoria realizada - mais de s
Pagamento de Baixa ) 30 meses
] 970.593,00 0,55% o Essencial 14
Aposentadorias e Pensdes Materialidade atividade nao descentralizada 1
—Servidores Civis Falhas de controles internos 1
desconhecidas
ACAO: 0032.09HB - Média dos critérios 23
Contribuicdo da Unido, de Ultima auditoria realizada - mais de s
suas 30 meses
Autarquias ¢ Fndacdes | ¢ 48730000 | 10.62% Al Essencial atividade néio descentralizada 1 28
para o Materialidade -
Falhas de controles internos 1
Custeio do Regime de )
desconhecidas
Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais
57
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PROGRAMA 0910 - OPERACOES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPACAO EM ORGANISMOS E ENTIDADES NACIONAIS E

INTERNACIONAIS
" Resultado da
Acao Governamental
Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de
Descricao Valor em R$ % Risco
Acio: 0910, 00UU Média dos critérios 2.3

Contribuigdes a Ultima auditoria realizada - mais de s

organismos internacionais, Muito Baixa . 30 meses
. 5.891,00 0,04% o 1 Coadjuvante 1 2

sem exigéncia de Materialidade atividade ndo descentralizada 1

programacdo especifica - Falhas de controles internos 1
No exterior desconhecidas
Média dos critérios 2.3
Acio: 0910. 00PW P . ) .
Ultima auditoria realizada - mais de
Contribui¢des a Entidades , . 5
o Muito Baixa . 30 meses
Nacionais, sem 33.453,00 0,02% o 1 Coadjuvante 1
o N Materialidade atividade nao descentralizada 1 2
exigéncia de programacao
especifica - Nacional Falhas de controles internos 1
desconhecidas

PROGRAMA 0909 - OPERACOES ESPECITAIS: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

Acao Governamental

Descricao

Valor em R$

%

Materialidade

Relevincia

Criticidade

Resultado da
Matriz de
Risco
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Média dos critérios 2.3
Acao: 0909.00S6 - Ultima auditoria realizada - mais de s
Beneficio Muito Baixa ) 30 meses
) ] 20.787,00 0,02% o Coadjuvante 2
Especial - Lein® 12.618, de Materialidade atividade ndo descentralizada 1
2012 No Estado do Para Falhas de controles internos 1
desconhecidas
PROGRAMA 5013 - EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO
Resultado da
Matriz de
Materialidade Releviancia Criticidade Risco
Descriciao Valor em R$ %
Média dos critérios 33
Acdo: 5113.20GK - _
Ultima auditoria realizada - mais de
Fomento as 5
Muito Baixa ) 30 meses
Acdes de Graduagdo, 344.612,00 0,20% o Essencial 10
Materialidade atividade descentralizada 4
Po6s-Graduagdo, Ensino,
] Falhas de controles internos 1
Pesquisa e Extensao
desconhecidas
Média dos critérios 33
Acio: 5113.20RK - .
] Alta Ultima auditoria realizada - mais de
Funcionamento de 20.133.339,00 11,57% Relevante 5 67
Materialidade 30 meses
Instituicdes
atividade descentralizada 4
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Federais de Ensino Falhas de controles internos 1
Superior - No Estado do desconhecidas
Para
Média dos critérios 33
Acao: 5113.21D7 - Apoio Ultima auditoria realizada - mais de 5
a educacdo a distancia - No Muito baixa ) 30 meses
20.000,00 0,01% o Essencial 10
Estado Materialidade atividade descentralizada 4
do Pard Falhas de controles internos 1
desconhecidas
Média dos critérios
Acao: 5113.21GS - Ultima auditoria realizada - mais de
Internacionaizacdo da Muito baixa ) 30 meses
] 21.953,00 0,01% o Essencial
Educacéio Superior - No Materialidade atividade descentralizada
Estado do Pard Falhas de controles internos
desconhecidas
Média dos critérios
Acdo: 5113.4002 - e — A a
Ultima auditoria realizada - mais de
Assisténcia ao ) )
Muito baixa 30 meses
Estudante de Ensino 5.645.837,,00 0,01% Essencial — .
] Materialidade atividade descentralizada
Superior - No Estado do
] Falhas de controles internos
Para
desconhecidas
5.645.837,00 3,24% Média Essencial Média dos critérios 3,7 33
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Acao: 5113.4002 - Materialidade Ultima auditoria realizada - mais de s
Assisténcia ao Estudante 30 meses
de Ensino Superior atividade ndo descentralizada 3
Falhas de controles internos 3
desconhecidas
Acfo: 5113.8282 - Média dos critérios 3,7
Reestruturacdo e Ultima auditoria realizada - mais de s
Modernizagdo das ) 30 meses
o Média )
Instituicoes 4.109.384,00 2,36% o 3 Essencial 3 atividade descentralizada 4 33
] ) Materialidade
Federais de Ensino Falhas de controles internos 2
Superior - No Estado do desconhecidas
Para

LCC
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€) UNIFESSPA AUDI

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA - AUDIN

CRITERIOS DA CRITICIDADE

Interval tem ntre a ‘o L.
ervalo (!e ,cmpo entre . Ultima auditoria
ultima Quanto maior o 0

auditoria realizada e o intervalo, maior a realizada até 6
momento pontuagao meses igual:

do planejamento 6 a 12 meses igual

de 12 a 18 meses,

de 18 a 24 meses,

de 25 a 30 meses,

(O NSRS SR T

acima de 30 meses,

Atividade descentralizada Quanto maior a Atividade ndo
realizada por unidade gestora descentralizad a

—_—

descentralizacdo, Atividade ndo

responsavel pertencente a . ~ .
P P maior a pontuagdo descentralizad a

instituicio Atividade nao 3
N descentralizad a

Atividade
descentralizad a

Atividade
descentralizad a

Falhas de controles
internos 0
desconhecidas

Falhas de controles
internos 1
desconhecidas

Falha/falta conhecida nos Quanto maior a
controles internos da falha, maior a

Falhas de controles
internos 2
desconhecidas

instituicdo pontuacao

Falhas de controles
internos 3
desconhecidas

Falhas de controles
internos 4
conhecidas

Falhas de controles
internos 5
conhecidas

ASPECTOS DE RELEVANCIA

Coadjuvant e 1

Essencial 2e3

Relevante 4e5

CRITERIOS DA MATERIALIDADE MATRIZ DE RISCO

Muito baixa materialidade X< 0,10% 1

Baixa materialidade 0,10% <X < 1%

Meédia materialidade 1% <X< 10%

2
3
Alta Materialidade 10% <X< 25% 4
Muito alta materialidade X> 25,00% 5
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¢) UNIFESSPA|AUDN

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA - AUDIN

MAPEAMENTO E HIERARQUIZACAO DAS ATIVIDADES
Mapeamento

Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em considera¢do todos os
programas, agoes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua correlagdo com as areas
de atuagdo previstas para a auditoria interna. O mapeamento foi detalhado juntamente com a
hierarquizacdo das atividades, pois ndo s6 apresentard os programas, acdes e atividades, como
também os classificard segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade, a fim de apurar o risco

inerente a priorizagdo das atividades para serem realizadas.
Hierarquizacao

Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi considerado o mapeamento mencionado no
item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada a¢do, conforme critérios
detalhados a seguir. A Materialidade sera definida com base no or¢amento, isto ¢, o percentual ¢
aplicado sobre o or¢gamento. Logo X=or¢amento.

A hierarquizacdo pela materialidade se da da seguinte forma:

Critérios de Materialidade Matriz de Risco
Muito Baixa - X< 0,10% 1
Baixa 0,10% <X < 1,0% 2
Mcdis 1.0% <X < 10% 3
Alta
10% <X < 25% 4
Muito Alta
x> 25% 5

Foi atribuido notas de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito baixa
materialidade” com a nota 1 até “muito alta materialidade” com nota 5.
A hierarquizagdo pela relevancia se da pela andlise dos programas, acdes e atividades quanto aos

seguintes aspectos:
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) UNIFESSPA/ALDIN

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

AUDITORIA INTERNA - AUDIN

Foi atribuido notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando em consideragao

o0s aspectos apresentados.

Criticidade - Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento do
planejamento; leva-se ainda em consideragdo, as falhas conhecidas nos controles internos da
Instituicdo. Apos apuradas as notas de cada aspecto, faz-se a soma das notas para encontrar a

criticidade.

A hierarquizacao pela criticidade leva em consideragdo os aspectos a seguir:

De 6 a 12 meses

De 18 a 24 meses

Acima de 30 meses

Falhas de Controles Internos

desconhecidas
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) UNIFESSPA| AU

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA - AUDIN

Falhas de Controles Internos

desconhecidas

Falhas de Controles Internos

conhecidas
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€) UNIFESSPA|AUDIN

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA - AUDIN

APENDICE D — Formulario de Avaliacio dos Auditores Internos pelos Auditados

Discordo Discordo Neutro
Questoes de totalmente | parcialmente ou Concordo Concordo
verificacido niao parcialmente | totalmente
soube

01 - O auditor
interno foi educado
no tratamento dado
as pessoas com as

quais se relacionou

na Unidade?

02 — O auditor
interno agiu com zelo
no manuseio da
documentacao e dos
bens da Unidade
durante a realizagdo

dos trabalhos?

03 — O auditor
interno teve cautela
no tratamento dado
as  impropriedades

detectadas?

04 - O auditor
interno foi razoavel e
acessivel na
realizagdo de suas

atividades?
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¢) UNIFESSPA|AUDN

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA - AUDIN

05 — O auditor
interno respeitou as
normas e o horario de
funcionamento  da
Unidade  auditada,
evitando alteragdes
injustificadas das
rotinas  por  ela

estabelecidas?

06 — O auditor
interno  demonstrou
conhecimentos

técnicos necessarios
na apresentagdo de
suas constatagoes e

recomendagoes?

07 — Os relatos das
constatacoes e
recomendagoes

foram claros, com
relacao ao
entendimento pelos

setores auditados?

08 — As constatacoes
e/ou recomendagoes
abordaram  pontos
relevantes para o
cumprimento da
legislacdo/normas

internas e para a
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

€) UNIFESSPA AUDI

SERVICO PUBLICO FEDERAL

AUDITORIA INTERNA - AUDIN

eficacia do
gerenciamento de
riscos € do processo

de governanca?

09 — O trabalho do
auditor  contribuiu
para aperfeicoar os
controles  internos

administrativos  da

Unidade?

Somatorio

Em linhas gerais,
qual a nota de
avaliacao dada por
V.

Sa. ao trabalho desta
auditoria sob exame?

(Nota de 0 a 10)

Cidade Universitaria: Endereco: Av. Paulo Fonteles Filho, area de expansio urbana da Nova Marabd, Bairro: Cidade Jardim / CEP. 68500-00

O avaliador deve levar em conta se o integrante da equipe técnica da Auditoria Interna:

Maraba-PA

INSTRUCOES DE PREEENCHIMENTO

01. Foi cordial, cortés e educado no tratamento aos colegas integrantes da Unidade auditada, sem qualquer espécie de

preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social.
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02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

¢) UNIFESSPA|AUDN

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA - AUDIN

Teve cuidado e zelo no manuseio de documentos e objetos pertencentes & Unidade auditada, deixando-os no mesmo
estado de conservagdo que os encontrou.

Teve comportamento reservado, discreto e prudente perante a identificagdo ou conhecimento dos indicios de
irregularidades ou impropriedades, que poderiam trazer constrangimentos aos servidores da Unidade auditada.

Foi razoavel no que se refere ao uso de bom senso, aos critérios e ponderagdes, tendo a capacidade de ouvir os
auditados, sendo acessivel para tratar com os integrantes da Unidade auditada.

Respeitou as normas e o horario de funcionamento da Unidade auditada, evitando transtornos nas rotinas diarias.
Estava preparado tecnicamente para elaborar as suas constatagcdes e recomendacdes.

Apresentou com clareza e objetividade as constatagdes e recomendacdes de forma a permitir o imediato e pleno
entendimento do exposto, sem margem de dividas ou necessidade de esclarecimentos adicionais.

Foram apresentadas constatagdes e recomendagdes relevantes, tendo por base a legislacdo e/ou normas internas ou
outro parametro objetivo, sendo que as mesmas contribuiram ou tem o potencial de contribuir (ap6s o acolhimento e
cumprimento das recomendacdes) para a execucao do trabalho consoante a legislacdo aplicavel.

Desenvolveu trabalho que contribuiu ou tem potencial de contribuir (apds o acolhimento e cumprimento das
recomendagdes) para a melhoria dos controles internos administrativos, que sdo os controles que asseguram que o
processo avaliado atinja os seus objetivos.

Atendeu as expectativas que a Unidade auditada tinha com relag@o ao trabalho que foi apresentado.
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