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| - INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, que contempla o
planejamento das acOGes de Auditoria Interna, da Instituicdo, para o exercicio de 2017, foi
elaborado de acordo com a Instrucdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da
Secretaria Federal de Controle Interno/CGU, que estabelece normas de elaboracdo e
acompanhamento da execucdo do planejamento anual das unidades de auditoria interna,

pertencentes as entidades da administracdo indireta do Poder Executivo Federal.

Disposigdes da IN 24 SFC/2015:

Art. 2° O PAINT sera elaborado pela unidade de auditoria interna das entidades da
administracéo direta e indireta, com finalidade de definir temas e macroprocessos a
serem trabalhados no exercicio seguinte.

Art. 3° Na elaboracéo do PAINT, a unidade de auditoria interna devera considerar o
planejamento estratégico, a estrutura de governanca, o programa de integridade e o
gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, 0s
objetivos especificos, os programas e as politicas do respectivo 6rgéo ou entidade.

Art. 5° A proposta do PAINT devera ser submetida a andlise prévia do respectivo
6rgdo de controle interno até o Gltimo dia Gtil do més de outubro do exercicio
anterior ao de sua execucao.

As acdes previstas no PAINT objetiva agregar valor a gestéo, apresentando subsidios para
o aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por meio de orientacdes,
recomendacdes, e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel para a
promogdo dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da gestéo.

Para a elaboracdo do PAINT foram considerados os planos, metas e objetivos da
Instituicdo, bem como seus programas e ac¢Oes definidos em orcamento, além de considerar a
legislacédo aplicavel.

A Titular da Unidade de Auditoria Interna (Auditora Geral), Servidora Técnica
Administrativa em Educacéo Julia Silva de Paulo, foi designada através da Portaria n® 1.216,
de 18 de dezembro de 2015, publicada no DOU n.° 243 de 21 de dezembro de 2015, Secéo 2,
Pagina 42.
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Na data de 10.10.2016 ocorreu a REMOCAO do servidor HENRIQUE SILVA DE

SOUSA (Assistente em Administracdo) do Gabinete da Reitoria para a Unidade de Auditoria
Interna (Portaria n.° 936/2016-Reitoria), passando a AUDIN-Unifesspa, a partir desta data, a
contar com 02 (dois) servidores no seu quadro de pessoal. Vale destacar que, embora seja
consideravelmente positivo, o recebimento deste primeiro colega para integrar a equipe da
AUDIN/Unifesspa, o servidor em referéncia executard aces administrativas relacionadas ao
apoio na viabilizagdo da execucdo dos trabalhos de auditorias, ou seja, o citado colega, neste
primeiro momento, ndo executara atividades de auditoria, propriamente ditas, logo,

permaneceremos com a demanda de pessoal para o exercicio das atividades de auditorias

(continuamos com a necessidade de um CONTADOR na equipe da AUDIN/Unifesspa).
Os trabalhos de Auditoria Interna da UNIFESSPA, previstos para serem executados no
exercicio de 2017, serdo realizados na cidade de Marab4, onde esta localizado o Campus

Universitario de Marab4, o qual é composto pelas Unidades I, Il e 11I.

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — Unifesspa.
Unidade Orcamentéaria: 26448
Unidade Gestora: 158718

Breve Historico

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) foi criada através da Lei
N.0 12.824, de 05 de junho de 2013, a partir do desmembramento da UFPA — Universidade
Federal do Para. Todos os cursos do Campus de Maraba que pertenciam a UFPA foram
automaticamente transferidos para a Unifesspa.

Disposicdes da “Resolucao do CONSUN Pro Tempore N.° 003, de 04 de abril de 20147,
através da qual foi aprovado o Estatuto Pro Tempore da Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Paré (Estatuto aprovado pela Portaria n.° 1.086 de 23 de dezembro de 2015, da Secretaria de
Regulacéo e Supervisédo da Educacdo Superior/MEC — Publicada no DOU N° 246 de 24 de
dezembro de 2015, Secdo 1, Pagina 98):

Art. 1° A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — Unifesspa é uma instituicao
publica de educagéo superior, organizada sob a forma de autarquia federal, criada
pela Lei n°® 12.824, de 5 de junho de 2013.

§ 1° A Unifesspa goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e
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de gestéo financeira e patrimonial, nos termos da lei.

§ 2° A Unifesspa caracteriza-se como universidade multicampi, com atua¢do no
Estado do Para e sede e foro legal no Municipio de Maraba

Art. 33. Séo campi da Unifesspa os polos de Maraba, Rondon do Para, Xinguara,

Santana do Araguaia e Sao Félix do Xingu, nos termos da Lei n® 12.824, de 5 de junho
de 2013.

Il - DAAUDITORIA INTERNA

A minuta do Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna da Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Pard — UNIFESSPA, foi encaminhado na data de 15.03.2016 para
a Secretaria Geral dos Conselhos Superiores (Processo n.° 001857/2016-18), no entanto, até o
presente momento, o citado instrumento normativo ainda ndo foi apreciado pelo Conselho

Universitario — CONSUN (6rgéo deliberativo maximo da Universidade).

2.1 Identificagdo da Unidade

Nome da Unidade: Auditoria Interna — AUDIN

Endereco Completo: Av. dos Ipés, area de expansao urbana da Nova Maraba (UNIDADE III) —
Cidade Universitaria — Bairro: Cidade Jardim / CEP. 68500-00 — Maraba-PA.

Ato de criacdo da Unidade: A AUDIN teve a sua criagdo prevista através do Estatuto pro-tempore
aprovado por meio da Resolugdo n° 03-CONSUN, de 04 de abril de 2014 e pela Estrutura Organizacional
pro-tempore aprovada pela resolucdo n® 11-CONSUN, de 24 de junho de 2015.

E-mail e Telefone da Unidade: audin@unifesspa.edu.br Telefone: (94) 2101-5925

Nome da Titular da Auditoria Interna: Julia Silva de Paulo

Portaria de nomeacdo: Portaria n® 1216/2015 (Publicada no DOU n.° 243 de 21.12.2015)
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2.2 Organograma da Unidade

A estrutura organizacional da Auditoria Interna estd elencada na Resolucdo de n.°
011/2015 do CONSUN/Unifesspa, aprovada pelo Conselho Universitério no dia 24 de junho de
2015.

Auditor(a)
Geral

Secretaria Coordenadoria de Departamento Departamento
. i Técnico de
Executiva Controle e de Apoio .
Acompanhamento Administrativo Auditagem

Figura 1 — Organograma da AUDIN
Fonte: Resolugdo n.° 011/2015-CONSUN

Até a data de 03.10.2016, a Titular da Unidade de Auditoria Interna (Unica servidora
lotada na AUDIN até entdo) vinha desenvolvendo as suas atividades no Prédio utilizado pela
Diregdo do Instituto de Geociéncias e Engenharias, localizado na Folha 17, Quadra 04, Lote
Especial — Unidade Il da Unifesspa (em espaco provisoriamente cedido pelo IGE). Na tarde do
dia 03.10.2016 ocorreu a mudanca da AUDIN para o Prédio Administrativo da Unidade 111 -
Cidade Universitaria — Avenida dos Ipés, s/n — Loteamento Cidade Jardim, passando a AUDIN,

a partir de entéo, a contar com um espaco adequado para o desenvolvimento das suas atividades.
2.3 — Quantitativo de servidores lotados na Unidade
O corpo técnico da AUDIN, no final deste primeiro ano de exercicio de atividades, esta

restrito a 02 (dois) servidores, quais sejam: a) Auditora Geral — Sra. Julia Silva de Paulo; b)
Assistente em Administracdo — Sr. Henrique Silva de Souza. Espera-se que, brevemente, a
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Auditoria Interna possa receber novos integrantes, como: Auditor(a) Adjunto, Auditores
Técnicos e Secretario(a) Executivo(a), para que assim, possamos ter uma equipe com carater
multidisciplinar, uma vez que as atividades de auditoria requerem, para o seu pleno e satisfatorio
funcionamento, uma equipe multidisciplinar (areas diversas, como por exemplo: direito,
contabilidade, administracéo, dentre outras).

Tabela 1 — Quantitativo de Técnico-Administrativos e Classe

) - Classe
Unidade — Auditoria Interna / Funcéo o £ Total
Auditora Geral 01 - 01
Assistente em Administracéo 01 - 01
TOTAL 02 0 02

Fonte: AUDIN

2.4 - Orcamento Disponibilizado para a Auditoria Interna no Exercicio de 2017.

No Plano de Gestdo Orgamentaria-PGO/2017, consta a seguinte previsdo orgamentaria
para a Unidade de Auditoria Interna - AUDIN:

NATUREZA DA DESPESA VALOR R$
Capacitacdo de Servidores 14.000,00
Gestdo Institucional (Custeio) 1.000,00
Gestdo Institucional (Capital) 3.000,00
TOTAL 18.000,00

Considerando que o papel primordial da Auditoria Interna é agregar valor a gestao, no
sentido da constante busca pela maximizagdo da qualidade dos trabalhos, aliadas a efetivacao
dos critérios relativos a legalidade, economicidade, eficiéncia e a eficacia da gestdo,
acreditamos ser de extrema e imensuravel importancia, para o pleno e satisfatorio
desenvolvimento das atividades de auditoria, a viabilizacdo da participacdo dos servidores,
integrantes da AUDIN, em eventos de capacitacdo. Citamos, a titulo de exemplo, a Capacitacao

Técnica das Auditorias Internas do Ministério da Educacdo (FONAITec), que ocorre

semestralmente, e que é organizado pela Associacdo Nacional dos Servidores Integrantes das

Auditorias Internas do Ministério da Educacdo. Acreditamos ser indispensavel a efetiva
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participacdo dos servidores integrantes desta unidade administrativa no citado Férum, evento

do qual a Titular da AUDIN-Unifesspa ja teve a oportunidade de participar das trés ultimas
edicOes, quais sejam: a) 43° FONAITec — realizado na cidade de Natal/RN, no periodo de 23 a
27/11/2015 — cujo tema foi: “Multidisciplinaridade: Futuro e desafios das Auditorias
Internas; b) 44° FONAITec — realizado na cidade de Foz do Iguagu/PR, no periodo de 06 a
08/06/2016 — cujo tema foi: “Auditoria Interna: Disseminando a cultura da gestéo de riscos
nas Instituicbes Federais de Ensino”; c) 45° FONAITec — realizado na cidade de Porto
Alegre-RS, no periodo de 07 a 11/11/2016 — cujo tema foi: “Auditoria Interna: 32 Linha de
Defesa da Gestao”, 0 que oportunizou imensuraveis ganhos na ampliagdo dos conhecimentos

no campo da Auditoria Interna.
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111 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

3.1 FORCA DE TRABALHO A SER EMPREGADA NA REALIZACAO DAS ACOES.

As horas empregadas na realizacdo dos exames de cada area de gestdo é uma projecao

e pode ser alterada de acordo com a conveniéncia administrativa, ou seja, conforme a

complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoas, demandas concomitantes e outras néo

previstas.

ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA DA UNIFESSPA

PLANEJAMENTO DE HORAS A SEREM TRABALHADAS EM 2017 - NO EXERCICIO DAS

Controle de Férias/ Licengas

Nome do . Quantidade . . Dias
Servidor e de Horas Penp@o de pla_s I—!gr_as Uteis em Saldo
Feérias Uteis Diarias
(H)
Janeiro 176 16/01/2017 1 8 8 168
Fevereiro 144 - 0 8 0 144
Marco 176 - 0 8 0 176
Abril 136 - 0 8 0 136
Maio 176 - 0 8 0 176
Junho 168 - 0 8 0 168
10/07/2017
Jalia Silva de Julho 168 a 11 8 88 80
24/07/2017
Paulo
14/08/2017
Agosto 176 a 9 8 72 104
27/08/2017
Setembro 160 - 0 8 0 160
Outubro 168 - 0 8 0 168
Novembro 160 - 0 8 0 160
Dezembro 160 - 0 8 0 160
TOTAL - 1968 - 21 8 168 1800
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3.2-METODOLOGIAASER APLICADA

Sera empregado o “método de amostragem” nas agdes cujo universo de processos Seja
significativo, em funcdo da necessidade da obtencdo de informacgdes em tempo habil; do efetivo
de recursos humanos disponiveis; nivel de treinamento da equipe e abrangéncia das areas de
exame comparada ao tempo necessario para execucao das atividades.

O célculo de homens/hora abrangerd o tempo necesséario para planejamento dos
trabalhos, coleta e anélise de dados aplicados através de amostragem, leitura e interpretacdo da
legislacdo, registro das evidéncias e de constatacdes, elaboracdo das solicitacdes de auditoria,
elaboracdo de relatdrios, construcdo e revisdo dos papéis de trabalho, interlocucdo e
assessoramento aos dirigentes.

As atividades terdo pontos de similaridade com as exercidas pelo Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, podendo desenvolver atividades especificas de
conformidade com as acdes finalisticas desta IFES e provenientes de demandas especiais dos

Conselhos Superiores e da Administragdo Superior da UNIFESSPA.

3.3 - PRINCIPAIS OBJETIVOS

A Auditoria Interna tem como principais objetivos pretendidos com a execuc¢édo do Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2017, os seguintes:

a) Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos existentes,
no sentido de maximizar o conhecimento dos macroprocessos com posterior elaboracdo das
avaliacOes de riscos;

b) Verificar a aplicacédo das normas internas, da legislacao vigente e das diretrizes tragadas
pela Administracao;

c) Avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade na utilizacdo de recursos publicos,
observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

d) Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagfes da CGU e do TCU;

e) Apresentar sugestdes de melhoria apds a execucdo dos trabalhos de auditoria, visando
a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em nao

havendo, implanta-los.
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A auditoria Interna se propde a assessorar o Conselho Superior e a Administracao

Superior, apoiar os 6rgdos de controles Interno e Externo, e avaliar as seguintes areas:

1) Area de Controle da Gest3o;

2) Area de Gestdo Orcamentaria e Financeira;

3) Area de Gestdo de Recursos Humanos.

34 ORCAMENTO ANUAL PARA PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DA

UNIFESSPA

O Orcamento da Instituicdo previsto para o exercicio de 2017 é de R$ 92.842.350,00,

conforme o detalhamento dos créditos orcamentarios apresentado, servindo de subsidio para a

matriz de risco de cada acédo a ser considerada.

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS (QDD) - ANO: 2017
Orgéo: 26000 - Ministério da Educagéo
Unidade: 26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa
PROGRAMATICA PROGRAMA/AGCAO VALOR R$
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 144.008,00
0089.0181.0015 [Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 144.008,00
2080 EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS 32.713.699,00
2080.4002.0015 [Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 4.506.979,00
2080.14X0.0015 |Ilmplantagdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - UNIFESSPA 28.206.720,00
2109 Programa de Gestdo e Manuteng&o do Ministério da Educagdo 59.940.151,00
2109.2004.0015 [Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis e seus Dependentes 349.476,00
2109.2010.0015 [Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis 288.132,00
2109.2011.0015 [Auxlio-Transporte aos Servidores Civis 33.528,00
2109.2012.0015 [Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis 2.632.296,00
2109.20TP.0015 |Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 47.677.061,00
2109.4572.0015 Capacn_a-gaON de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e 160.000,00
Requalificacéo
2109.00M1.0015 |Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 23.208,00
2109.09HB 0015 Contrlbgls;ao.da Unido, _de suas ,Atftarqmas e Fundagoes para o Custeio do Regime 8.640.450,00
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
2109.216H.0015 |Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 136.000,00
0910 OPERAGOES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPAGAO EM ORGANISMOS E 44.492 00
ENTIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS 7
Contribuicdes a Organismos Internacionais, sem Exigéncia de Programacdo
. . . . 10.000,
0910.000Q.0002 Especifica - No exterior (Seq: 6301) 0.000,00
0910.00PW.0001. Con_trlbun;oes a Entidades Nacionais, sem Exigéncia de Programacdo Especifica - 34.492,00
Nacional (Seq: 6302)
TOTAL DAS DESPESAS 92.842.350,00
FONTE: PLOA - Projeto de Lei Orcamentaria - Disponivel em:

http://orcamentofederal.qgov.br/clientes/portalsof/portalsof/orcamentos-anuais
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3.5 MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES

As atividades deverdo ser acompanhadas de acordo com a distribui¢do orgcamentaria por
acOes, dos programas de governo, para o funcionamento da Universidade Federal do Sul e

Sudeste do Para no exercicio de 2017.

a) Mapeamento

Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideracéo todos
0s programas, acdes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua correlagdo com
as areas de atuacdo previstas para a auditoria interna. O mapeamento foi detalhado juntamente
com a hierarquizacdo das atividades, pois ndo s6 apresentara os programas, acoes e atividades,
como também os classificara segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade, a fim de

apurar o risco inerente a priorizacdo das atividades para serem realizadas.

b) Hierarquizacéo

Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi considerado o mapeamento do item
anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada agdo, conforme
critérios detalhados a seguir. A Materialidade seréa definida com base no orgcamento, isto é, 0

percentual é aplicado sobre o0 orcamento. Logo X=orcamento.

A hierarquizacdo pela materialidade se da da seguinte forma:

Critérios de Materialidade Matriz de Risco
Muito Baixa - X< 0,10% 1
Baixa 0,10% <X< 1,0% 2
Média 1,0% <X< 10% 3
Alta 10% < X< 25% 4
Muito Alta x> 25% 5

Foi atribuido notas de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito baixa
materialidade” com a nota 1 até “muito alta materialidade” com nota 5.

A hierarquizacgdo pela relevancia se da pela analise dos programas, acOes e atividades quanto
aos seguintes aspectos:
Aspectos de Relevancia

Coadjuvante 1
Essencial 2e3
Relevante 4e5
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Foi atribuido notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando em
consideracdo os aspectos apresentados.

Criticidade - Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e 0 momento do
planejamento; leva-se ainda em consideracdo, as falhas conhecidas nos controles internos da
Instituicdo. Apos apuradas as notas de cada aspecto, faz-se a soma das notas para encontrar a
criticidade.

A hierarquizacao pela criticidade leva em consideracao os aspectos a seguir:
Critérios de Criticidade

Ultima auditoria realizadaaté 6 meses
Intervalo de Quanto maior o De 6 a 12
tempo entre a intervalo, maior €ba s Meses
Gltima auditoria | | a pontuagdo De 12 a 18 meses

realizada e o

momento do
planejamento De 25 a 30 meses

Acima de 30 meses

De 18 a 24 meses

Falhas de Controles Internos desconhecidas

Falha/falta Quanto maior a -
conhecida  nos | | falha, maior a || Falhas de Controles Internos desconhecidas

controles internos | | pontuagdo
da Instituicao

Falhas de Controles Internos desconhecidas

Falhas de Controles Internos desconhecidas

Falhas de Controles Internos conhecidas

a|l B O[NP OO W|N|(F|O

Falhas de Controles Internos conhecidas

c) Priorizagdo

As atividades foram priorizadas considerando os aspectos de materialidade, relevancia
e criticidade, onde foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificagdo das a¢des para
direcionamento dos trabalhos de auditoria interna, conforme demonstracdo nos Quadros e

Tabelas anexas, priorizando as a¢Ges com resultado da matriz de risco igual ou superior a 40

pontos.

Cidade Universitaria: Enderego: Av. dos Ipés, area de expansédo urbana da Nova Marabé, Bairro: Cidade Jardim / CEP. 68500-00 —
Marabé-PA. Fone: (94) 2101-5925 / e-mail: audin@unifesspa.edu.br



14

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
AUDITORIA INTERNA - AUDIN

IV. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS.

Das acOes de auditoria interna previstas para serem desenvolvidas no exercicio de 2017,
cuja programacdo € apresentada no Anexo I11 deste Plano, sintetiza-se como objetivos globais,
0 cumprimento da legislacdo pertinente, a avaliacdo dos controles internos e a comprovacao da
legalidade dos processos e dos registros, sendo selecionadas as a¢des de Controles da Gestéo,

Gestao de Recursos Humanos, e Gestdo Orcamentaria e Financeira.

4.1)  Areade Controle da Gest3o;

Controles Externos
- Apoiar as agdes da Controladoria-Geral da Uni&o e do Tribunal de Contas da Uniéo;
-Verificar o cumprimento das recomendagdes da CGU-Regional/PA e as

recomendacdes/determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido.

Prestacdo de Contas
- Elaborar os itens do Relatério de Gestdo referente a atuacdo da Auditoria Interna,

conforme a Portaria n® 059/2017 - TCU.

Controles Internos

- Avaliar a estrutura e a eficiéncia dos controles internos administrativos;

- Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2018;
- Assessorar a Administracdo Superior da UNIFESSPA.

4.2)  Area de Gestdo Orcamentaria e Financeira;

Avaliacdo da execuc¢do das metas fisicas e/ou financeiras do Programa 2080. Acéo

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

- Verificar a execucdo das metas fisicas e/ou financeiras planejadas para as acdes de
assisténcia estudantil do Programa 2080 / Acdo 4002: Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior.

4.3)  Area de Gestdo de Recursos Humanos.
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Analisar 0 quantitativo de servidores que retornaram dos afastamentos para pos-
graduacdo, nos ultimos 05 (cinco) anos, verificando se ha a ocorréncia das situacdes previstas
nos 85° e86° do art. 96-A da Lei 8.112/1990. Riscos: Possibilidade de retorno do servidor (apos
0 decurso do periodo de afastamento) sem a obtencédo do titulo relacionado ao curso de pds-
graduacdo (mestrado/doutorado) — Programa 2109 / Acdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo

da Unido.

V. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO,
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA NA ENTIDADE.

Em atendimento ao disposto no inciso Il, art. 4° da Instrucdo Normativa n°® 24 de
17/11/2015, da Controladoria Geral da Unido, que dispde sobre as a¢des de desenvolvimento
institucional e capacitacdo para a Auditoria Interna, propomos as seguintes acdes: a) As
capacitacOes previstas para 2017 incluem a participacao dos servidores desta AUDIN no 46° e
no 47° FONAI-TEC, realizados pela Associacdo FONAI-MEC, que engloba todas as
instituicdes federais de ensino vinculadas ao MEC, e promove todos os anos dois eventos de
capacitacdo especificos para os servidores das auditorias internas da area da educacdo. b)
Realizacdo de capacitacOes especificas relativas as acdes de auditorias planejadas, que seréo
definidas apds estudos de necessidade e viabilidade financeira de custeio desses cursos; c)
Participacdo em Treinamento com a equipe da AUDIN/UFPA — semestralmente, nos 02 (dois)
primeiros anos de implantagdo da Unidade de Auditoria Interna.

a. ACOES DE CAPACITACAO

O aprimoramento técnico e teérico da equipe deve ser uma busca continua para o
desenvolvimento das atividades de auditoria interna no ambito da UNIFESSPA. O
conhecimento pode ser adquirido por meio da leitura de livros técnicos; Diario Oficial da Uniéo;
mensagens dos sistemas estruturadores do Governo Federal; participacdo em eventos de
capacitacdo em administracdo publica e, especialmente, de auditoria interna, como a
participacdo semestral no Forum Nacional de Auditores Internos das Instituicdes Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo — FONAITec, promovido pela Associacdo
Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacdo e
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eventos promovidos no ambito institucional.

b. ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA -
AUDIN

A Unidade de Auditoria Interna, encontra-se na fase inicial de sua implantacdo, e o
fortalecimento se pauta em acdo conjunta com os demais segmentos da Instituicdo. AAUDIN
pretende enfatizar o desenvolvimento de mais ag¢des voltadas para a melhoria/implantacéo dos
controles internos, com vistas a eficiéncia e eficicia de suas atividades e atendimento a todos
0S preceitos normativos.

Considerando que esta Unidade de Auditoria Interna encontra-se no final do seu
primeiro ano de implantacéo, faz-se necessario a execucdo de a¢des no sentido de estruturagéo
da Unidade, especificamente, faz-se necessario o desenvolvimento de estudos no sentido de se
conhecer 0s macroprocessos institucionais (avaliar a estrutura e a eficiéncia dos controles
internos administrativos), para posterior avaliacdo e gestdo dos riscos institucionais. Neste
contexto, a AUDIN pretende, inicialmente, desenvolver a¢des conjuntas com a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas — PROGEP, no sentido de acompanharmos os trabalhos
no processo de producdo do “Dimensionamento de Recursos Humanos”, justamente
objetivando conhecer 0s macroprocessos institucionais, para execucao de futuros trabalhos por
parte da Unidade de Auditoria Interna.

V1. ANEXOS DO PAINT
AnNexos:

a) Planilha n.° 01: Calendario Anual; Célculo de horas por més; Tabela de Previsdes das
férias dos servidores lotados na AUDIN;

b) Planilha n.° 02: Planejamento de horas a serem trabalhadas em 2017 — ANEXO I;

c) Planilha n.° 03: Matriz de Riscos — ANEXO II;

d) Planilha n.° 04: Quadro de Detalhamento das Despesas — QDD;

e) Planilha n.° 05: Cronograma de Execucdo das AcOes do PAINT — Plano Anual de
Auditoria Interna — ANEXO I1I.
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VIl - CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT ora apresentado contempla o periodo de 02 de janeiro a 29 de dezembro de
2017. Considerando o quantitativo de servidores, e os descontos de férias, feriados e pontos
facultativos, corresponde a um total de 1.776 horas disponiveis para realizar a programacao
das acOes de auditoria e as agdes de desenvolvimento institucional e capacitagao previstas para
o fortalecimento das atividades da auditoria interna nesta entidade.

Tendo em vista que ndo ha como auditar todas as areas e setores em um mesmo
exercicio, foram escolhidas as areas por critério de hierarquizacdo de riscos, uma vez que, pela
dimensdo da instituicdo, existe mais trabalho a ser realizado do que a capacidade de pessoal da
Auditoria Interna realizar em um Unico exercicio, considerando o atual cenario de implantacao
(numero reduzido de servidores na Unidade de Auditoria Interna).

Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento dos
responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias
que se fizerem necessérias. As constatagdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do
relatorio de auditoria.

A Auditoria Interna dard a assisténcia necessaria aos auditores da CGU e do TCU,
guando visitarem a instituicdo, bem como acompanhara as recomendac6es efetuadas pelos
mesmos, informando aos érgdos competentes sobre seus resultados.

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucdo dos trabalhos de
auditoria poderdo sofrer alteracdes em funcdo de fatores que prejudiquem a sua realizacdo no
periodo estipulado, tais como: trabalhos especiais, treinamentos, atendimento ao Tribunal de
Contas da Uniéo - TCU, Controladoria-Geral da Unido- CGU e outros fatos ndo previstos.

Espera-se que os trabalhos desenvolvidos pela auditoria interna possam produzir
resultados efetivos, no sentido de fortalecimento da gestdo, agregando valor a mesma, e
contribuindo com o atingimento das metas institucionais.

Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos a respeito deste Plano Anual
de Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2017, cujas acOes programadas atendem ao
constante na Instrugdo Normativa SFC n° 24, de 17/11/2015.

Considerando a aprovacdo do PAINT-2017, na Reunido Ordinaria do Conselho
Superior de Administracdo, realizada no dia 26/01/2017 (Resolugdo n°® 20-CONSAD de
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26/01/2017), encaminhamos esta versdo final para CGU-Regional/PA, em atendimento ao
disposto no Art. 8° da Instrucdo Normativa SFC n° 24, de 17/11/2015.

Marabé - Para, 26 de janeiro de 2017.

Julia Silva de Paulo
Auditora Geral
ortaria n°. 1.216, de e dezembro de
P ian° 1.216,de 18 de d bro de 2015
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