SERVICO PUBLICO FEDERAL i
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
REITORIA

PORTARIA N°0542/2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA -
Unifesspa, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com o Decreto Presidencial
de 15 de setembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido n° 177- A, de 16 de
setembro de 2020

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum ao Conselho Universitario (Consun), o Regimento da
Auditoria Interna da Unifesspa, conforme documento disposto no anexo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, Marab&/PA, 03 de maio
de 2021.

Francisco Ribeiro da Costa
Reitor



REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO
PARA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispoe sobre a definicdo, missdo, forma de organizacdo e o
funcionamento da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), estabelece suas competéncias, regula sua forma de
atuacao, bem como elenca diretrizes do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade
(PGMQ).

Art. 2° A AUDIN, criada para adicionar valor e melhorar as operacoes da Unifesspa, é o
6rgao técnico que realiza atividade independente e objetiva de avaliacdo e de
consultoria, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistemética e disciplinada para
avaliar e aprimorar a eficadcia dos processos de governanca, de gerenciamento de
riscos e dos controles internos da Instituicdo.

§ 1° O servico de avaliacdo consiste na obtencao e na analise de evidéncias com
objetivo de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto de
auditoria.

§ 2° O servico de consultoria consiste em trabalhos de assessoramento, de
aconselhamento, de treinamento e outros servicos relacionados, cuja natureza e
escopo sao pactuados com a alta administracdo, sem que a AUDIN assuma qualquer
responsabilidade que seja da gestao.

§ 3° Os trabalhos de avaliacdo e de consultoria devem ser realizados dentro de um
prazo razoavel e conforme planejamento baseado em riscos, para assegurar o
cumprimento de seus objetivos.

§ 4° As atribuicdes elencadas neste Regimento, no ambito da execucdo das atividades de
auditoria interna, somente poderdo ser realizadas pela AUDIN, que é a Unidade
especializada e especifica da Unifesspa para a realizacdo das atividades de auditoria
interna.

Art. 3° A AUDIN ¢é vinculada ao Conselho Universitario (CONSUN) da Unifesspa,
conforme estabelece o Art. 15. §3° do Decreto n° 3.591/2000, e esti sujeita a
orientacdo normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e dos seus 6érgdos setoriais em suas respectivas
areas de jurisdicao, prestando-lhes apoio em suas atividades de controle avaliativo, de
acordo com o caput do art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a
redacdo dada pelo Decreto n° 4.440, de 25 de outubro de 2002.

§ 1° O(a) Chefe da Auditoria Interna (Titular da Unidade de Auditoria Interna), para o
adequado cumprimento de suas funcoes, se reporta funcionalmente ao CONSUN e
administrativamente ao (3) Reitor(a) da Unifesspa.



§ 2° O CONSUN devera avaliar, anualmente, o desempenho do(a) Chefe da Auditoria
Interna, conforme dispoe o Art. 11, IV, da IN 013/2020-CGU.

Art. 4° No exercicio das atribuicbes inerentes as atividades de auditoria nenhum
processo, documento ou informacao podera ser sonegado a AUDIN, em atendimento
ao Art. 6° e seus paragrafos da Lei 10.180, de 06 de fevereiro de 2001.

Art. 5° As atividades da AUDIN deverao ser realizadas em conformidade com o presente
Regimento e de acordo com as normas e procedimentos de auditoria aplicaveis a
Administracdo Publica Federal, bem como os procedimentos previstos pelos organismos
internacionais de Auditoria, tais como o Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission - COSO, a Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT NBR SO
31000, International Organisation of Supreme Audit Institutions- INTOSAI, Institute of
Internal Auditors - lIA dentre outros dispositivos legais que regulamentam a matéria.

CAPITULO Il
DA MISSAO, DO PROPOSITO E DOS PRINCiPIOS

Art. 6° A missdo da Auditoria Interna consiste em contribuir para o fortalecimento dos
controles internos na Unifesspa, assessorando a Alta Administracdo e o CONSUN,
agregando valor as praticas administrativas, cooperando para a aplicacao regular dos
recursos publicos, por meio da adocao de uma abordagem independente, sistematica,
objetiva e baseada em riscos.

Art. 7° A AUDIN tem como propésitos:

| - Contribuir para o alcance dos objetivos da Instituicio mediante avaliacdo dos
controles internos e de consultoria, buscando agregar valor e melhorar a eficacia dos
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e dos controles internos;

Il - Atuar como terceira linha de defesa dentro da estrutura dos controles internos da
Instituicao;

[Il - Atuar na avaliacdo e consultoria baseada em pressupostos de autonomia técnica e
de objetividade;

IV - Apoiar a Instituicio no aperfeicoamento dos controles internos da primeira e
segunda linhas de defesa, com o intuito de melhorar as operacoes da Universidade.

Art. 8° Os integrantes da equipe da AUDIN devem conduzir seus atos pautados pelos
seguintes principios, de acordo com o disposto na Instrucdo Normativa da CGU n°
03/2017:



| - Integridade: servir ao interesse publico e honrar a confianca publica, executando
seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o
alcance dos objetivos da Instituicao;

Il - Proficiéncia: possuir e manter o conhecimento, as habilidades e outras
competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades individuais;

lll - Zelo profissional: deter as habilidades necessarias e adotar o cuidado esperado de
um profissional prudente e competente e manter postura de ceticismo profissional,
agir com atencao, demonstrar diligéncia e responsabilidade no desempenho das
tarefas atribuidas, de modo a reduzir ao minimo a possibilidade de falhas, e buscar
atuar de maneira precipuamente preventiva;

IV - Autonomia técnica: desenvolver seus trabalhos de maneira imparcial e livre de
interferéncias na determinacdo do escopo, na execucdo dos procedimentos, no
julgamento profissional, que deve estar respaldado por critérios e evidéncias
adequadas e suficientes;

V - Objetividade: garantir que as comunicacoes decorrentes dos trabalhos de auditoria
sejam precisas, e as conclusdes e opinides sobre os fatos ou situacoes examinadas
estejam respaldadas por critérios e evidéncias adequadas e suficientes;

VI - Sigilo profissional: manter sigilo e agir com cuidado em relacdo a dados e
informacoes obtidos em decorréncia do exercicio de suas funcoes;

VIl - Alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada: observar na
execucao de seus trabalhos as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada;

VIl - Qualidade e melhoria continua: promover uma cultura que resulta em
comportamentos, atitudes e processos que proporcionam a entrega de produtos de
alto valor agregado, atendendo as expectativas dos stakeholders;

IX - Comunicacao eficaz: comunicar de forma clara, completa, concisa, construtiva,
objetiva, precisa e tempestiva.

Paragrafo Unico: Os integrantes da AUDIN devem atuar de forma imparcial e isenta,
evitando situacoes de conflitos de interesses ou quaisquer outras que afetem sua
objetividade ou comprometam seu julgamento profissional e devem declarar
impedimento nas situacoes que possam afetar o desempenho das suas atribuicoes.

CAPITULO Il
DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Secao |
Da Organizacao

Art. 9° A AUDIN se organizara, administrativa e funcionalmente, da seguinte forma,
conforme disposicoes contidas na Resolucdo n° 77, de 05 de dezembro de 2019, da
Unifesspa/CONSUN:



| - Chefe da Auditoria Interna (Titular da Unidade de Auditora Interna / CD-04);
Il - Secretaria Administrativa (SA-AUDIN / FG-02);

lIl - Coordenadoria de Controle e Acompanhamento (CCA-AUDIN / FG-01);

IV - Departamento de Apoio Administrativo (DEAA-AUDIN / FG-02);

V - Departamento Técnico de Auditagem (DETA-AUDIN / FG-02).

Art. 10 A nomeacao, designacdo, exoneracao ou dispensa do(a) Titular da Unidade de
Auditoria Interna sera submetida pelo dirigente maximo da Universidade a aprovacao
do CONSUN, e, apos, a aprovacao do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido - CGU (Em atendimento ao Art. 15. §5° do Decreto n° 3.591/2000 e
obedecendo aos demais requisitos estabelecidos na Portaria n°® 2.737/2017-CGU).

Paragrafo Unico. Na exoneracio do Chefe da Auditoria Interna - nos casos que nio
venham a se enquadrar em qualquer das hipdteses previstas nas regras emanadas da
CGU, em conformidade com a legislacao vigente, a proposta devera ser motivada, e a
justificativa encaminhada previamente a CGU, que devera analisa-la em até 20 (vinte)
dias do recebimento.

Art. 11 A escolha do Titular da Unidade de Auditoria Interna, a critério da Reitoria,
recaira entre os servidores técnico-administrativos, estaveis, pertencentes ao quadro
permanente de pessoal da Unifesspa, ocupantes do cargo efetivo de Auditor e,
facultado, quando da auséncia, renlncia expressa ou indisponibilidade deste, que a
indicacao recaia, preferencialmente, sobre servidor estavel com formacao superior
compativel com os requisitos de ingresso para o cargo de Auditor, pertencentes ao
quadro da Unifesspa, obedecendo aos requisitos constantes nos normativos expedidos
pela Controladoria Geral da Unido - CGU e pela legislacao vigente.

§ 1° A critério da Reitoria, a escolha do Titular da Unidade de Auditoria Interna, citada
no caput, podera recair sobre servidor integrante da Carreira de Financas e Controle,
da Controladoria Geral da Unido, ocupante do cargo de Auditor Federal de Financas e
Controle.

§ 2° O Chefe da Auditoria Interna sera substituido, em suas faltas e impedimentos
legais, preferencialmente por servidor lotado na Unidade de Auditoria Interna, sob
indicacao da Reitoria.

§ 3° O Chefe da Auditoria Interna representard a Auditoria Interna perante os
Conselhos Superiores, Colegiados, unidades administrativas da Unifesspa e outras
entidades publicas e privadas.



Art. 12 A permanéncia no cargo de titular da unidade de auditoria interna deve ser
limitada a 03 (trés) anos consecutivos, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 1° Poderd prorrogar a designacdo por mais 365 dias, mediante decisao
fundamentada, se a manutencdo do titular da unidade de auditoria interna for
imprescindivel para a finalizacao de trabalhos considerados relevantes.

§ 2° O titular destituido, inclusive a pedido, s6 poderé voltar a ocupar a mesma funcao,
apos o intersticio de 03 (trés) anos.

Secaolll
Das Atribuicoes e Das Competéncias

Art. 13 A AUDIN deve avaliar e, quando necessario, recomendar adocdo de medidas
apropriadas para a melhoria do processo de governanca no cumprimento dos
seguintes objetivos:

| - assegurar o gerenciamento eficaz do desempenho organizacional e accountability;

Il - comunicar as informacoes relacionadas aos riscos e aos controles as areas
apropriadas da Unidade Auditada.

Art. 14 A AUDIN deve avaliar a eficicia e contribuir para a melhoria do processo de
gerenciamento de riscos, observando se nesse processo:

| - os riscos significativos sdo identificados e avaliados;

Il - as respostas aos riscos sao estabelecidas de forma compativel com a avaliacdo de
risco da Unidade Auditada;

[ll - as informacdes sobre riscos relevantes sdo coletadas e comunicadas de forma
oportuna, permitindo que os responsaveis cumpram com as suas obrigacoes;

IV - os potenciais riscos de fraude sdo identificados e se ha controles para tratamento
desses riscos.

Art. 15 A AUDIN deve avaliar se os controles internos sido identificados, aplicados e
efetivos na resposta aos riscos. A avaliacao deve contemplar:

| - 0 alcance dos objetivos estratégicos;
Il - a confiabilidade e integridade das informacoes;
Il - a eficacia e eficiéncia das operacdes e programas;

IV - a salvaguarda dos ativos; e



V - a conformidade com leis, regulamentos, politicas e procedimentos internos e
externos.

Art. 16 Compete a AUDIN, observando as normas, praticas e procedimentos de
auditoria:

| - Acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI, execucao dos programas e dos orcamentos no ambito da entidade, visando
comprovar a conformidade de sua execucao;

Il - Verificar a execucao do orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade
da execucao com os limites e destinacoes estabelecidas na legislacao pertinente;

Il - Verificar o desempenho da gestao da entidade, visando comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia,
eficiéncia da gestdao orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos operacionais;

IV - Orientar, subsidiariamente, os dirigentes da entidade quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

V - Examinar e emitir parecer prévio de Auditoria Interna em conformidade com as
Instrucdes Normativas que regem a matéria, emanadas pelos Orgios de Controle;

VI - Acompanhar a implementacdo das recomendacbes/determinacdes dos
6rgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

VIl - Comunicar, tempestivamente, quando da analise em acao de auditoria especifica,
sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares que causaram prejuizo ao
erario, a Secretaria Federal de Controle Interno, ap6s dar ciéncia ao presidente do
CONSUN e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo,
para ressarcir a entidade;

VIII - Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT do exercicio seguinte, e o
Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT, a serem encaminhados a
CGU/Regional-PA (inseridos no e-Aud), para efeito de integracdo das acdes de
controle, nos termos estabelecidos nas Instrucdes Normativas vigentes;

IX - Submeter ao CONSAD o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, para apreciacao
€ aprovacao;

X - Apresentar ao CONSAD o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna -
RAINT, para apreciacdo, conforme prazo definido na norma vigente;

Xl - Promover estudos acerca das normas, orientagdes internas e procedimentos
operacionais,

elaborando recomendacoes, com vistas a sua adequacao, atualizacdo, sistematizacao,
padronizacao e simplificacao;



XII - Elaborar o Manual de Auditoria Interna, bem como as atualizacdes e submeté-lo a
analise e aprovacdo do CONSAD, devendo constar, no mencionado instrumento
técnico, a normalizacdo, sistematizacdo e padronizacdo dos procedimentos de
auditoria;

XIII - Prestar servicos de consultoria a Alta Administracdo, mediante encaminhamento
da demanda para apreciacdo do Reitor ou do CONSUN, desde quando abordem
assuntos estratégicos da gestdao, como os processos de governanca, de gerenciamento
de riscos e de controles internos e que sejam condizentes com os valores, as
estratégias e os objetivos da Auditoria Interna;

XIV - Avaliar os processos de gestao de riscos e controles, em especial, os seguintes
aspectos:

adequacdo e suficiéncia dos mecanismos de gestdo de riscos e de controles
estabelecidos; eficacia da gestdao dos principais riscos; e conformidade das atividades
executadas em relacdo a politica de gestao de riscos da organizacao;

XV - Instituir e manter um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ que
contemple todas as atividades de auditoria interna, tendo por base os requisitos
estabelecidos pelo 6rgao de controle interno, os preceitos legais aplicaveis e as boas
praticas nacionais e internacionais relativas ao tema;

XVI - Instituir e manter uma Politica de Elaboracao, Armazenamento e Acesso aos
Papéis de Trabalho, que discipline a organizacao, armazenamento, manutencao do
sigilo e acesso dos registros das atividades de auditoria interna;

XVII - Adotar sistematica de quantificacio e registro dos resultados e beneficios da sua
atuacdo, adotando principios e metodologia compativeis com regulamentacao pelo
6rgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal de modo a
permitir consolidacao;

XVIII - Assegurar a suficiéncia e a adequacao das evidéncias de auditoria para apoiar
achados, recomendacoes e conclusdes da auditoria;

XIX - Auxiliar a Instituicdo para o atendimento de recomendacoes e determinacoes
expedidas pelos érgaos de controle;

XX - Acompanhar o resultado da avaliacao e de apuracao, dos indicios identificados em
atividades de auditoria junto a Unidade Correcional da Unifesspa (Divisao de Processos
Disciplinares - DIPROD);

XXI - Comunicar periodicamente informacoes sobre os resultados das atividades da
AUDIN ao CONSAD e ao Dirigente Maximo da Instituicao;

XXII - Desenvolver outras atividades tipicas de auditoria.

§ 1° E vedado atribuir 3 AUDIN e aos seus integrantes atividades de gestdo, sobretudo
despachos em processos administrativos, participacdo em comissoes, entre outras,
que possam causar conflito com a atividade tipica de auditoria.

§ 2° Os auditores internos podem realizar trabalhos de forma compartilhada com
profissionais ou assessores técnicos de outras areas, situacao em que a equipe fara a



divisdo de tarefas segundo a habilitacao técnica e legal dos seus participantes, mas
sendo o resultado final da auditoria de inteira responsabilidade profissional daqueles.

Art. 17 Compete ao(a) Chefe da Auditoria Interna (Titular da Unidade de Auditoria
Interna), observando as normas, praticas e procedimentos de auditoria:

| - Garantir que a auditoria seja realizada de acordo com as normas e praticas de
auditoria aplicaveis;

Il - Oferecer opinidao e relatar problemas sobre a adequacao e efetividade dos
controles internos dos processos de trabalho da Universidade e gestao de riscos em
areas abrangidas na sua missao e escopo de trabalho;

lll - Conduzir a elaboracao dos programas de trabalho, promovendo a participacao € a
interacado da equipe de auditoria;

IV - Acompanhar o cumprimento do planejamento e do programa de trabalho,
verificando se as tarefas distribuidas a Equipe Técnica estao sendo cumpridas no grau
de competéncia exigido;

V- Coordenar na elaboracio do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)
e do Relatéorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), atendendo as
exigéncias dos normativos vigentes;

VI- Prover periodicamente informacoes sobre o andamento e os resultados do PAINT e
a suficiéncia dos recursos destinados a AUDIN, a fim de que os riscos identificados no
PAINT sejam atacados;

VII- Reportar periodicamente o desempenho da atividade de auditoria interna ao
CONSAD/CONSUN, com informacoes sobre:

a) o proposito, a autoridade e a responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna;
b) a comparacao entre os trabalhos realizados e o planejamento aprovado;

c) recomendacbes nio atendidas que representem riscos aos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada;
e

d) a exposicao a riscos significativos e fragilidades existentes nos controles internos da
gestao (da Unidade Auditada); e

e) as possiveis intercorréncias ou situacoes relevantes ocorridas que possam impactar
o resultado do trabalho;

VIII- Alinhar a atuacdo da AUDIN com os riscos estratégicos, operacionais, de
conformidade e financeiros da organizacao;

IX- Implementar o PAINT, conforme aprovado, incluindo, quando apropriado,
requisicoes especiais de trabalhos feitas pelo CONSUN;



X- Comunicar a Alta Administracao e ao CONSUN interferéncias, de fato ou veladas, na
determinacao do escopo da Auditoria Interna, na execucao do trabalho e na
comunicacao dos resultados obtidos, bem como:

a) O desempenho da atividade de auditoria interna governamental;

b) Os resultados do PGMQ;

¢) Os casos de ndo conformidade com a IN SFC n° 03, de 2017 - SFC/CGU, que
impactem o escopo geral ou a operacao da atividade de auditoria interna;

d) Sobre intercorréncias ou situacdes relevantes ocorridas que possam impactar os
resultados dos trabalhos e o cumprimento do PAINT;

e) Outros informes que se facam necessarios relacionados a AUDIN;

XI- Compartilhar informacoes e coordenar as atividades da unidade com outras
instancias prestadoras de servicos de avaliacido e consultoria, tais como outras
Auditorias Internas com competéncia concorrente, 6rgaos de controle externo ou de
defesa do patrimonio publico ou colaboradores de outros 6érgaos ou entidades
publicas que atuem na funcao de especialistas;

XIl- Estabelecer politicas e procedimentos destinados a assegurar que a supervisao dos
trabalhos seja realizada e documentada, estabelecendo os mecanismos para tal;

XllI- Supervisionar os trabalhos, o que podera ser delegado, sem prejuizo de sua
responsabilidade, a integrantes do quadro funcional da AUDIN com conhecimentos
técnicos e experiéncia suficientes;

XIV - Interagir com a equipe e instrui-la, durante todo o trabalho de auditoria, inclusive
na fase de planejamento, promovendo oportunidades de desenvolvimento dos
auditores;

XV - Considerar a aceitacdo de trabalhos de consultoria e avaliar se os resultados
desses trabalhos contribuem para a melhoria dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada;

XVI - Coordenar a instituicdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade -
PGMQ;

XVII - Discutir com o conselho e/ou com a Alta Administracdo os casos em que a
AUDIN concluir que a Unidade Auditada aceitou um nivel de risco que pode ser
inaceitavel para a instituicao;

XVIII - Identificar caréncias e lacunas e buscar supri-las por meio de acées como:

a) Viabilizacdo de treinamento no trabalho;

b) Estimulo a participacio em conferéncias e seminarios, tendo em vista o
desenvolvimento profissional e a atualizacao de conhecimentos dos auditores;

c) Solicitacdo, quando necessario, de opinido técnica especializada por meio de
prestadores de servicos externos a UAIG, conforme secao 3.3.2 do Manual de
Orientacoes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal - MOT do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uniao.

XIX - Desenvolver outras atividades tipicas de coordenacao.



Paragrafo Unico: Para atingir o grau de independéncia/autonomia necessario a
conducio eficaz das atividades de auditoria interna, o(a) Titular da Unidade de
Auditoria Interna tem livre acesso ao CONSUN, nos termos das Normas Internacionais
para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, definidas pelo IIA (Institute of Internal
Auditors).

Art. 18 Compete aos Auditores Internos e demais integrantes da Equipe Técnica de
Auditoria:

| - Auxiliar na elaboracao do PAINT e do RAINT da Unidade de Auditoria Interna;

Il - Desenvolver seus conhecimentos, habilidades e outras competéncias por meio de
um continuo desenvolvimento profissional;

[l - Solicitar ao(a) Chefe da Auditoria Interna apoio e assisténcia de profissionais
especialistas, de dentro ou de fora da Instituicdo, quando necessario;

IV - documentar em papéis de trabalho as questdes que forem consideradas
importantes para proporcionar evidéncia, visando fundamentar o relatério de
auditoria;

V - emitir relatério de auditoria, pelo qual comunica os trabalhos realizados, suas
conclusodes, recomendacoes e as providéncias a serem tomadas pelos gestores;

VI - executar auditorias em atendimento as ordens de servicos emitidas pelo(a) Chefe
da Auditoria Interna, visando o cumprimento do PAINT;

VIl - estabelecer a estratégia geral dos trabalhos a serem executados, estabelecendo a
natureza, a oportunidade, o universo, o tamanho das amostras e a extensao dos
exames, de modo a desempenharem eficazmente os trabalhos auditoriais;

VIII - justificar a ndo realizacao das acdes planejadas, quando for o caso;

IX - recusar, motivadamente, os servicos sempre que reconhecerem nao estar
adequadamente capacitados para desenvolvé-los, e/ou quando caracterizarem atos de
gestao/cogestdo, em consideracao ao “Principio da Segregacao de Funcao;

X - respeitar e assegurar o sigilo relativamente as informacoes obtidas em decorréncia
das atribuicoes do cargo, nao as divulgando, sob nenhuma circunstancia, salvo aquelas
previstas na legislacao vigente

§ 1° Os auditores internos e demais integrantes da equipe técnica de auditoria,
guando no exercicio de suas funcoes, deverao ter acesso tempestivo e irrestrito a
processos, registros, informacoes, documentos, a todas as funcdes, bens, propriedades
fisicas e servidores da organizacdo, incluindo o necessario apoio e colaboracdo da
direcao das unidades que estiverem sendo auditadas;

§ 2° Os auditores internos e demais integrantes da equipe técnica de auditoria devem
sempre observar as disposicdes constantes no Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo decreto n® 1.171, de 22 de
junho de 1994.



Art. 19 Compete a Secretaria Administrativa (SA-AUDIN):
| - realizar o controle do fluxo de documentos e do protocolo da Auditoria Interna;
Il - expedir e receber correspondéncias, comunicagoes internas e processos;

[l - realizar, por delegacao da(o) Titular da Unidade de Auditoria Interna, a requisicao
de materiais de consumo;

IV - organizar as publicacoes, periddicos, demais textos de leis e normas técnicas
objetos de consulta da Auditoria Interna com vistas a manter sua adequacao e
atualizacao;

V - realizar trabalhos de apoio as atividades da unidade, através de servicos de
pesquisas, organizacdo e arquivamento de documentos e demais atividades
compativeis ao adequado funcionamento da Auditoria Interna;

VI - encaminhar a Titular da Unidade todos os assuntos referentes a unidade de
Auditoria Interna.

Art. 20 Compete a Coordenadoria de Controle e Acompanhamento - (CCA-AUDIN)

| - orientar as unidades académicas e administrativas da Unifesspa, acompanhar os
prazos de respostas e elaborar, quando necessario, as minutas dos documentos que
serdo enviados quando houver diligéncias oriundas dos 6rgdos de controle (TCU/CGU)
e de outros érgaos governamentais relacionados a area de controle;

Il - acompanhar e orientar as unidades sobre o preenchimento dos Planos de
Providéncias Permanentes da CGU e da AUDIN;

Il - auxiliar a area técnica de auditoria, da AUDIN, nos encaminhamentos e no
controle de prazos das solicitacoes de auditoria e dos relatérios de auditoria;

IV - auxiliar nos trabalhos de elaboracao da matriz de riscos e do Plano Anual da
Auditoria Interna;

V - acompanhar a efetiva implementacao das recomendacées emanadas da Auditoria
Interna e dos 6rgaos de controle interno e externo, mantendo registro historico e
atualizado das mesmas;

VI - acompanhar e assessorar no atendimento das solicitacoes de auditoria emitidas
pela Controladoria Geral da Unido - CGU e pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

VIl - monitorar e auxiliar no atendimento as decisdes e determinacdes do Tribunal de
Contas da Unido - TCU;

VIl - manter atualizado o Plano de Providéncia Permanente - PPP da Unifesspa,
documento elaborado para o monitoramento da implementacdo das providéncias
relacionadas as recomendacées formuladas;

IX - verificar a existéncia, a suficiéncia e a execucdo dos controles internos, bem como
recomendar medidas para o seu aperfeicoamento, caso necessario;

X - verificar a necessidade de aprimoramento das normas internas vigentes e avaliar a
necessidades de novas normas;

Xl - orientar setores que busquem esclarecimentos sobre praticas e procedimentos
internos, assim como as normas relativas aos controles internos;



XIl - monitorar a edicdo, alteracao e revogacao de normas relevantes em matérias
relacionadas as competéncias da auditoria interna;

XIII - assessorar a Titular da Unidade de Auditoria Interna na elaboracdo do PAINT e do
RAINT.

Art. 21 Compete ao Departamento de Apoio Administrativo (DEAA-AUDIN):

| - providenciar infraestrutura necessaria aos profissionais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido quando
estiverem realizando auditorias nas dependéncias da AUDIN;

Il - elaborar e controlar a tramitacao de documentos administrativos;

[l - organizar e controlar o arquivo de documentos administrativos, relatérios e
demais documentos relacionados as auditorias;

IV - executar as atividades administrativas delegadas pelo(a) Titular da Unidade de
Auditoria Interna, necessarias ao efetivo funcionamento da Auditoria Interna, visando
ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 22 Compete ao Departamento Técnico de Auditagem (DETA-AUDIN):

| - planejar as atividades inerentes ao departamento e assessorar aquelas referentes a
unidade de Auditoria Interna;

Il - elaborar e manter atualizados os Programas de Auditoria;

Il - acompanhar e executar as auditorias programadas no PAINT e aquelas
extraordinarias, propondo medidas preventivas ou corretivas, quando necessario;

IV - emitir Solicitagdes de Auditoria, Notas de Auditoria e outras formas de
comunicacao necessarias a realizacao das auditorias internas;

V - aplicar os procedimentos e técnicas de auditoria interna, inclusive a convocacao de
servidores para prestar esclarecimentos e a realizacdo de visitas as unidades
académicas e administrativas, necessarios a obtencdo de subsidios suficientes para
fundamentar as conclusoes e recomendacoes de cada acdo de controle definida no
PAINT,;

VI - elaborar relatérios de auditoria com as possiveis constatacoes e, quando
necessario, com as devidas recomendacoes;

VIl - assessorar a Titular da Auditoria Interna na elaboracdo do PAINT e do RAINT,
inserindo neste o resultado de cada auditoria realizada.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ



Art. 23 Cabe a Coordenadoria de Controle e Acompanhamento, coordenada pelo(a)
Chefe da Auditoria Interna, instituir o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade
(PGMQ) da Unidade de Auditoria Interna da Unifesspa.

| - O PGMQ tera como objetivo geral de estabelecer atividades de carater permanente
destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informacdes gerenciais e a promover a
melhoria continua da atividade de Auditoria Interna;

II- Os objetivos especificos do PGMQ serao:

a) estabelecer atividades de carater permanente destinadas a avaliar a qualidade;

b) produzir informacdes gerenciais;

c) promover acoes que visem a melhoria continua dos processos de trabalho e dos
produtos decorrentes das acoes de controle empreendidas pela AUDIN;

d) estabelecer adequado direcionamento das necessidades de capacitacdo oferecidas
aos servidores;

e) consolidar e fortalecer a imagem da AUDIN.

llI- O PGMQ serd é materializado por meio de avaliacbes internas e externas que
contemplem a atividade de auditoria interna.

IV- As avaliacoes e demais procedimentos de asseguracao e melhoria da qualidade
preconizados pelo PGMQ, compreenderao:

a) todas as etapas das acoes de auditoria;

b) aspectos relacionados ao atingimento dos objetivos globais das atividades de
auditoria;

c) conformidade dos processos de trabalho com as normas vigentes;

d) boas praticas nacionais e internacionais aplicaveis; e

e) postura profissional dos auditores;

V- O PGMQ deve conter as atividades de monitoramento continuo, avaliacao interna
periddica e avaliacido externa:

a) as avaliacdoes internas contemplam um conjunto de procedimentos e acdes
realizadas ou conduzidas pela Auditoria Interna com vistas a aferir, internamente ou
junto as partes interessadas, a qualidade dos trabalhos realizados. Sao
operacionalizadas por meio de processos, praticas profissionais padronizadas,
ferramentas, pesquisas de percepcao e indicadores gerenciais.

b) a avaliacdo interna compreendera também a avaliacdo anual do desempenho do(a)
Chefe da Auditoria Interna pelo CONSUN.

c) o resultado do monitoramento continuo e das auto avaliacdes peridédicas devem ser
reportadas ao CONSUN ao final de cada avaliacao.

d) as avaliacoes externas contemplam o trabalho de avaliacido e consultoria realizado
(ou que devia ter sido realizado) pela atividade de auditoria interna, incluindo sua
conformidade com a Definicdo de Auditoria Interna, o Codigo de Etica e as Normas.

e) a avaliacdo externa deve ocorrer, obrigatoriamente, no minimo, a cada 5 anos, e
deve ser conduzida por um avaliador ou equipe avaliadora independente e externa a
organizacdo, que seja qualificada na pratica de auditoria interna e no processo de
avaliacdo de qualidade, os quais devem ser apropriados ao tamanho e a complexidade
da AUDIN.



f) a avaliacdo externa visa a obtencao de opinido independente sobre o conjunto geral
dos trabalhos de auditoria realizados pela Auditoria Interna da Unifesspa e sua
conformidade com os principios e as disposicoes da IN SFC n° 3, de 2017, e outras
normas aplicaveis.

g) as avaliacdes externas de qualidade serdo realizadas com base no Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM), do Instituto dos Auditores Internos (lIA), nos
termos da Portaria CGU n° 777, de 18 de fevereiro de 2019.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 O(a) Chefe da Auditoria Interna tem duplo reporte (acesso direto e irrestrito
ao CONSUN e ao Dirigente maximo da Instituicdo), em observancia ao item Il, do art.
4° da Instrucao Normativa n°® 13,de 06 de maio de 2020 - SFC/CGU;

Art. 25 Os servidores da AUDIN devem se resguardar de participar de Comissoes e
demais atos que possam configurar atos de co-gestao, por forca de suas atribuicoes.

Art. 26 O Corpo Técnico serd designado para os trabalhos de auditoria, mediante
Ordem de Servico expedida pelo(a) Chefe da Auditoria Interna.

Paragrafo Unico: As conclusdes das auditorias serdo condensadas em Relatério, que
constituird o documento final dos trabalhos realizados.

Art. 27 As demandas de informacdes, solicitacoes e/ou recomendacdes emanadas da
Auditoria Interna terao prioridade administrativa na Instituicdo, e a recusa ou atraso
no atendimento importard em representacao para os 6rgaos superiores.

Art. 28 As atividades de auditoria serdo executadas em consonancia, dentre outros,
aos preceitos recomendados pelo Institute of Internal Auditors (l1A), as disposicoes do
Decreto n° 3.591/2000 e a Instrucao Normativa/SFCI n°® 03 de 09.06.2017.

Art. 29 No caso das auditorias in loco, a equipe de auditoria devera ser disponibilizado
local com mesa, computador, acesso a internet e outros recursos materiais necessarios
a realizacao dos trabalhos.

Paragrafo Unico: Os documentos constantes na “Solicitacdo de Auditoria” deverdo
estar disponibilizados no inicio do servico previsto.

Art. 30 Os servidores responsaveis pelos setores a serem auditados deverao
permanecer disponiveis para prestarem esclarecimentos ou fornecerem a
documentacao necessaria ao servico durante o periodo de auditoria.

§ 1° Os documentos constantes na “Solicitacio de Auditoria” deverdo estar
disponibilizados no inicio do servico previsto.

Art. 31 A AUDIN sera atendida com verba orcamentéaria e recursos administrativos da
Unifesspa.

Art. 32 A Reitoria da Unifesspa é responsavel por deliberar sobre o provimento de
recursos humanos e materiais, inclusive capacitacdo, bem como da estrutura



organizacional para garantir autonomia funcional necessaria ao cumprimento da
missao da AUDIN em observancia ao Item 1V,do art. 9° da Instrucdo Normativa n°® 13,
de 06 de maio de 2020 -SFC/CGU, bem como nos termos do nos termos do artigo 14
do Decreto n® 3.591/2000, alterado pelo Decreto n°® 4.400/2002.

§ Unico: A capacitacao dos servidores que atuam na auditoria interna é imprescindivel
para o fortalecimento das atividades da AUDIN, dada a natureza multidisciplinar e
complexa que as atividades da Unidade de Auditoria Interna demandam.

Art. 33- O CONSUN devera avaliar anualmente o desempenho do(a) Chefe da Auditoria
Interna.

Art. 34 - O Regimento Interno da AUDIN sera revisado anualmente pelo CONSUN com
observancia ao art. 5° da Instrucdo Normativa n° 13, de 06 de maio de 2020, devendo,
diante de proposituras, serem observadas as orientacbes emanadas pelos 6rgaos de
Controles responsaveis pela supervisdo técnica das Auditorias Internas
Governamentais.

Paragrafo Unico: As proposituras deverdo ser encaminhadas & AUDIN, para a devida
manifestacdo sobre a matéria, como forma de consubstanciar o parecer do
Conselheiro(a) Relator(a).

Art. 35 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo(a) Chefe da
Auditoria Interna, cabendo recurso a ser avaliado pelo CONSUN, ressalvada a matéria
de competéncia dos érgaos superiores da Instituicdo e do Sistema de Controle Interno
Federal.

Art. 36 Este Regimento entrard em vigor na data de publicacdo da Resolucdo que o
aprovar.



ANEXO | - GLOSSARIO

Accountability: Obrigacdo dos agentes e das organizacdes que gerenciam recursos
publicos de assumir integralmente as responsabilidades por suas decisdes e pela prestacao
de contas de sua atuacdo de forma voluntaria, inclusive sobre as consequéncias de seus
atos e omissoes.

Adicionar Valor (Agregar Valor): A atividade de auditoria interna agrega valor a
organizacdo (e as suas partes interessadas) quando proporciona avaliacido objetiva e
relevante e contribui para a eficicia e eficiéncia dos processos de governanca,
gerenciamento de riscos e controles.

Alta Administracdo: A alta administracdo representa o mais alto nivel estratégico e
decisério da Unifesspa, ou seja, todo e qualquer responsavel por tomar decisdes de nivel
estratégico (Reitor, Pro-Reitores, Secretarios de Planejamento e Infraestrutura, Diretores
Gerais, de acordo com as disposicoes do Comité de Governanca, Integridade, Riscos e
Controles). S3o, portanto, as instancias responsaveis pela governanca, pelo gerenciamento
de riscos e pelos controles internos da gestdo, a quem a Auditoria Interna deve se
reportar, por serem capazes de desenvolver uma visdo de riscos de forma consolidada e
definir o apetite a risco da organizacao, implementar as melhorias de gestdo necessarias
ao tratamento de riscos e dar efetividade as recomendacoes da Auditoria Interna.

As trés linhas de defesa: Modelo de gerenciamento de riscos criado pelo The Institute of
Internal Auditors (lIA) e incorporado no dmbito do setor publico por meio da Instrucdo
Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016, que dispde sobre controles
internos, gestao de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo federal. O modelo
de trés linhas de defesa é uma forma simples e eficaz de melhorar a comunicacdo do
gerenciamento de riscos e controle por meio do esclarecimento dos papéis e
responsabilidades essenciais das areas envolvidas. A primeira linha de defesa (gestdo
operacional) é composta pelos responsaveis pela operacionalizacdo dos controles
internos. A segunda linha de defesa é composta por funcdes de supervisao estabelecidas
para garantir que a primeira linha funcione como pretendido no tocante ao gerenciamento
de riscos e controles, sendo executadas por instancias especificas, como comités de risco.
A terceira linha de defesa é desempenhada pela Auditoria Interna, fornecendo ao érgao
de governanca e a Alta Administracio avaliacoes abrangentes baseadas no maior nivel de
independéncia e objetividade dentro da organizacao.

Atividade de auditoria interna: Atividade independente e objetiva de avaliacdo
(assurance) e consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes das
organizacoes publicas. A atividade de auditoria interna esta situada na terceira linha de
defesa da gestdo publica e tem como objetivo auxiliar uma organizacao a realizar seus
objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles.

Conflitos de interesses: Situacées nas quais o auditor interno governamental tem
interesse profissional ou pessoal conflitante com o desempenho da auditoria,
comprometendo sua objetividade. O conflito pode surgir antes ou durante o trabalho de



auditoria e criar uma aparéncia de impropriedade que pode abalar a confianca no auditor,
na Auditoria Interna, na Unidade Auditada ou na atividade de auditoria interna.

Controles internos da gestao: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos,
rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tradmites de documentos e
informacoes, entre outros, de forma integrada pela direcao e pelo corpo de servidores das
organizacoes, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranca razoavel para a
consecucao da missao do Instituto.

Fraude: Quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulacdo ou quebra
de confianca. As fraudes sao perpetradas por partes e organizacoes, a fim de se obter
dinheiro, propriedade ou servicos; para evitar pagamento ou perda de servicos; ou para
garantir vantagem pessoal ou em negécios.

Gerenciamento de riscos: Processo para identificar, analisar, avaliar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situacoes, para fornecer razoavel certeza quanto ao
alcance dos objetivos do Instituto.

Gestao: estruturas responsaveis pelo planejamento, execucao, controle, acao, enfim, pelo
manejo dos recursos e poderes colocados a disposicdo do Instituto para a consecucao de
seus objetivos, com vistas ao atendimento das necessidades e expectativas dos cidadaos e
demais partes interessadas.

Gestores: Servidores, ocupantes de cargo efetivo ou em comissdo, que compdem o
quadro funcional do Instituto, responsaveis pela coordenacdo e pela conducdo dos
processos e atividades da unidade, incluidos os processos de gerenciamento de riscos e
controles.

Governanca: Combinacao de processos e estruturas implantadas pela alta administracao,
para informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades da organizacdo, com o intuito
de alcancar os seus objetivos. A governanca no setor publico compreende essencialmente
os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a atuacdo da gestao, com vistas a conducdo de politicas publicas e
a prestacao de servicos de interesse da sociedade.

Programa de Trabalho de Auditoria: Documento que relaciona os procedimentos a serem
executados durante um trabalho de auditoria, desenvolvido para cumprir o planejamento
do trabalho.

Risco: Possibilidade de ocorrer um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos
objetivos da Unidade Auditada. Em geral, o risco € medido em termos de impacto e de
probabilidade.

Servicos de avaliacido: Atividade de auditoria interna governamental que consiste no
exame objetivo da evidéncia, com o propésito de fornecer uma avaliacdo tecnicamente
auténoma e objetiva sobre o escopo da auditoria.

Servicos de consultoria: Atividade de auditoria interna governamental que consiste em
assessoramento, aconselhamento e servicos relacionados, prestados em decorréncia de
solicitacdo especifica do Instituto, cuja natureza e escopo sdo acordados previamente e



que se destinam a adicionar valor e a aperfeicoar os processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e a implementacdo de controles internos na organizacdo, sem
que o auditor interno assuma qualquer responsabilidade que seja da administracdo da
Unidade Auditada.

Supervisao técnica: Atividade exercida pelo Orgdo Central do SCI e pelos 6rgaos setoriais
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de
jurisdicdo. Desdobra-se por meio da normatizacao, da orientacdo, da capacitacao e da
avaliacdo do desempenho das unidades que compde o SCI e das unidades auxiliares ao
sistema, com a finalidade de harmonizar a atuacado, promover a aderéncia a padroes
técnicos de referéncia nacional e internacional e buscar a garantia da qualidade dos
trabalhos realizados pelas UAIG. A supervisido técnica ndo implica em subordinacao
hierarquica.

Unidade Auditada: unidade gestora, macroprocesso, processo ou objeto para o qual a
Auditoria Interna tem a responsabilidade de contribuir com a gestdo, por meio de
atividades de avaliacao e de consultoria e sobre o qual incide um trabalho de auditoria.

Unidade de Auditoria Interna: Unidade responsavel pela prestacdo de servicos
independentes e objetivos de avaliacdo e de consultoria, desenvolvidos para adicionar
valor e melhorar as operacbes da organizacdo e que reldna as prerrogativas de
gerenciamento e de operacionalizacdo da atividade de auditoria interna governamental no
ambito de um 6rgao ou entidade da Administracao Publica Federal, estando posicionada
na terceira linha de defesa.



ANEXO Il - ORGANOGRAMA

A estrutura organizacional da Unidade de Auditoria Interna esta elencada na
Resolucdo de n.° 077/2019 do CONSUN/Unifesspa, aprovada pelo Conselho
Universitario em 05 de dezembro de 2019.

Chefe da
Auditoria Interna

Secretaria Coordenadoria de Departamento Depgrte}mento
Administrativa Controle e de Apoio Tecmco de
Acompanhamento Administrativo Auditagem

Figura 1 -Organograma/AUDIN

Fonte: Resolucao n.° 077/2019-CONSUN



ANEXO Il - REFERENCIAS

A elaboracido do Regimento da Auditoria Interna teve como referéncias:

Decreto Federal n® 3.591, de 6 de setembro de 2000 que dispde sobre o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e da outras providéncias;

Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Instrucdo Normativa Conjunta Ministério do Planejamento/ Controladoria Geral da Unido n°
01, de 10 de maio de 2016, que dispoe sobre controles internos, gestdo de riscos e governanca
no Ambito do Poder Executivo federal;

Instrucdo Normativa do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido n° 3, de 9
de junho de 2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal;

Instrucdo Normativa do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido n° 8, de 6
de dezembro de 2017, que aprova o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

Instrucdo Normativa da Controladoria Geral da Uniao / Secretaria Federal de Controle Interno
n° 10, de 28 de abril de 2020, que aprova a Sistematica de Quantificacdo e Registro dos
Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal;

Instrucdo Normativa da Controladoria Geral da Uniao / Secretaria Federal de Controle Interno
n° 13, de 6 de maio de 2020, que aprova os requisitos minimos a serem observados nos
estatutos das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Poder Executivo
Federal;

Instrucdo Normativa do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido /
Secretaria Federal de Controle Interno n°® 9, de 9 de outubro de 2018, que dispde sobre o
Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal
e da outras providéncias;

Portaria do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido n° 2.737, de 20 de
dezembro de 2017, que disciplina o procedimento de consulta para nomeacao, designacao,
exoneracdo ou dispensa do titular de unidade de auditoria interna ou auditor interno;

Estatuto da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard - Unifesspa - Resolucdo n°
017/2015 do Conselho Superior Universitario, de 29 de outubro de 2015;

Relatérios da CGU e jurisprudéncias do TCU;
Regimentos Internos das auditorias internas dos Institutos e Universidades Federais do Brasil.

Especialmente foram consultados, e utilizados como norteadores, os Regimentos Internos das
Unidades de Auditoria Interna das seguintes instituicbes: Universidade Federal Rural da



Amazonia (UFRA); Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB); Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS); Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia Catarinense (IFC); Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
(IFS).

Roteiro de Avaliacdo de Maturidade da Gestao de Riscos / Tribunal de Contas da Unido -
Brasilia: TCU, Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo, 2018.
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