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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGCAO

RESOLUGAO N° 68, DE 30 DE MARCO DE 2023

Apreciacdo do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna, exercicio de 2022, da
Unifesspa.

O Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, nomeado pelo
Decreto Presidencial de 15 de setembro de 2020, em cumprimento a decisdo do Egrégio
Conselho Superior de Administracdo (CONSAD), em sessdo realizada em 30.03.2023 e
em conformidade com os autos do Processo n°® 23479.002783/2023-40 - Unifesspa,
procedente da Auditoria Interna (AUDIN), promulga a seguinte

RESOLUCAO

Art 1° Fica apreciado o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna referente ao
exercicio 2023 da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa).

Art 2° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, Maraba/PA, 30 de marco de
2023.

Francisco Ribeiro da Costa

Presidente do Conselho Superior de Administracao
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1 INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna - Audin, criada para adicionar valor e melhorar as
operacdes da Unifesspa, € o 6rgdo técnico que realiza atividade independente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada
para avaliar e aprimorar a eficécia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e
dos controles internos da Instituicdo (Art. 2° do Regimento Interno da Audin, aprovado por
meio da Resolugdo n° 106-CONSUN de 17 de agosto de 2021, o qual esta alinhado com as
disposicdes contidas na Instru¢cdo Normativa n® 3 da CGU, de 09 de junho de 2017 — Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal). A
Audin ¢ vinculada ao Conselho Universitario (Consun) da Unifesspa, conforme estabelece o
Art. 15. §83° do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000, com redagdo dada pelo Decreto
n°® 4.304, de 25 de outubro de 2002.

A Unidade de Auditoria Interna — AUDIN, da Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Para — Unifesspa, teve a sua criacdo prevista através do Estatuto pro-tempore aprovado por
meio da Resolugdo n° 003-CONSUN, de 04 de abril de 2014 e pela Estrutura Organizacional
pro-tempore aprovada pela resolugdo n°® 011-CONSUN, de 24 de junho de 2015. Entretanto, a
sua efetiva criacdo ocorreu no final do exercicio de 2015 com a nomeagdo da servidora Jalia
Silva de Paulo (Portaria n.° 1216/2015 — Publicada no D.O.U. n°® 243, Pag. 42, Se¢do 2 de
21/12/2015) para o cargo de Auditora Geral a partir do dia 18 de dezembro de 2015.

No decorrer do exercicio de 2022 a AUDIN buscou executar suas atividades baseadas
nas agdes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2022, aprovado por meio da
Resolucdo n° 066/2022-CONSAD.

Dentre as principais acles realizadas, destacam-se: a) monitoramento das
recomendacdes expedidas pela Unidade de Auditoria Interna, decorrentes dos trabalhos de
avaliagdo realizados — Processos n.°s: 23479.007110/2016-98 e 23479.008909/2018-22; b)
elaboracéo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT 2021 — Processo
n° 23479.007495/2022-09; c¢) Emissao de Parecer - Processo de Contas: Relatorio de Gestdo
2021 (Parecer n° 01/2022 — AUDIN - Inserido no Processo n® 23479.003927/2022-02 -
documento de ordem n° 15); d) elaboragédo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2023
—23479.023382/2022-42; €) acompanhamento do cumprimento das recomendacdes/diligéncias
expedidas pela Controladoria Geral da Unido-CGU (Processos n°: 23479.0015460/2022 e
23479.019147/2022-76); f) acompanhamento do registro de esclarecimentos junto ao sistema
e-Pessoal do TCU (23479.006760/2021-42); g) acompanhamento do atendimento das



demandas enviadas pelo TCU, via “sistema conecta” (Processos diversos, vide detalhamentos
constantes no Quadro 06); h) capacitacdes realizadas.

Cabe destacar que a Auditoria Interna atua, preventivamente, como parte da estratégia
para acompanhar os atos de gestdo com o intuito de manter o acompanhamento continuo e
sistematico dos principais atos praticados pelos gestores da Unifesspa. Nessa frente de atuacéo,
sdo executadas auditorias de acompanhamento, que sdo importantes instrumentos de interacao
com os gestores para agregar valor a gestdo, prevenir desvios ou evitar a ma aplicacdo de
recursos publicos, atuando de forma preventiva, de modo a permitir aos gestores a possibilidade
de elaborar plano de a¢&o para mitigar os riscos de possiveis impropriedades.

Ressalta-se que ndo foi possivel executar todas as acdes planejadas para o exercicio,
fato que se deve, principalmente, a insuficiéncia de servidores necessarios para a execu¢do dos
trabalhos de auditoria, bem como em virtude dos afastamentos ocorridos no decorrer do ano de
2022 (Quadro 03).



2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional da Auditoria Interna encontra-se elencada na Resolucgéo de
n° 077/2019 do CONSUN/Unifesspa, aprovada pelo Conselho Universitario-CONSUN em 05
de dezembro de 2019, bem como é descrita no Regimento Interno da Unidade de Auditoria
Interna, aprovado pela Resolugdo n° 106/2021 do CONSUN em 17 de agosto de 2021.

Conforme estabelecido nos artigos 3° e 9° do Regimento Interno da Unidade de
Auditoria Interna da Unifesspa, a AUDIN é vinculada ao Conselho Universitario (CONSUN)
e se organiza, administrativa e funcionalmente, da seguinte forma: I- Coordenacdo Geral
(Titular da Unidade de Auditoria Interna); I1- Secretaria Administrativa; I11- Coordenadoria de
Controle e Acompanhamento; 1V- Departamento de Apoio Administrativo; V- Departamento
Técnico de Auditagem.

Ressalta-se que o quadro atual de servidores da AUDIN ainda ndo esta composto de
acordo com a estrutura organizacional descrita na Resolugdo 077/2019-CONSUN, sendo
insuficiente para a realizacdo de trabalhos efetivos de auditoria. Para se ter expressivos
resultados dos trabalhos de auditoria interna, exige-se uma equipe multidisciplinar com
conhecimentos e especialidades diversificadas. O corpo técnico funcional da AUDIN, no
decorrer do exercicio de 2022, foi composto por 2 (dois) servidores, havendo um déficit de no
minimo 03 (trés) servidores para assumir as demandas do Departamento Técnico de Auditagem,
do Departamento de Apoio Administrativo, bem como da Secretaria Administrativa.

N&o obstante o papel retrospectivo deste Relatério, com fundamento da eficiéncia do
Planejamento, acostam-se consideragdes perspectivas adiante delineadas:

O ingresso do servidor José de Arimateia Branddo Silva, cedido pelo Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, para ocupar o cargo de Titular da
Audin/Unifesspa, a partir de 10 de janeiro de 2023, conforme Portaria n. 49/2023, SIAPE
2646429.

Ademais, estd em curso a remocao do servidor Cassilano Ferreira da Cruz para compor
a equipe da Audin, nos autos do Processo n° 23479.002328-2023-44, o que também podera
impactar positivamente as a¢Oes planejadas para o ano de 2023.

As medidas tomadas pela Administracdo da Unidade estdo em sintonia com o disposto
na Portaria n® 2.737, de 20 de dezembro de 2017, que disciplina o procedimento de consulta
para nomeacéo, designacdo, exoneracao ou dispensa do titular de unidade de auditoria interna

ou auditor interno, a qual em seu Art. 13, assim prescreve:
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“E dever do dirigente méximo da entidade organizar e prover a
unidade de auditoria interna com o suporte necessario de
recursos humanos e materiais e garantir autonomia funcional no
desempenho de suas atividades, a fim de atingir o objetivo de

’

fortalecer a gestdo e racionalizar as agoes de controle.’

Ha que se mencionar que o Sistema de Controle Interno Federal - SCI e o Tribunal de
Contas da Unido - TCU, realizam suas analises conforme o nivel de maturidade da instituicéo
em comparacdo as demais Instituicbes Federais de Ensino - IFEs. Logo, a medida que sdo
superadas as fases iniciais de instituicdo, desenvolvimento, busca-se a consolidacdo das
estruturas de governanca, integridade, gestao de riscos e controles internos na entidade.

Nesse sentido, reafirma-se a visdo do TCU acerca da cronologia e indice de maturidade
das IFES, conforme o disposto no Oficio-circular s/n°-TCU/AudEducacédo, de 15/02/2023,
relativo as informac@es sobre a situacao da Universidade no Painel de Monitoramento de Dados
Abertos da CGU, onde estao elencadas as “novissimas” Universidades (UFCAT, UFJ, UFAPE,
UFDPar, UFR e UFNT), nas quais pondera-se 0 contexto de incipiéncia e sopesa-se a nao
publicacdo do PDA com as dificuldades enfrentadas por estas instituicbes. Nesse aspecto, a
Unifesspa ja& ndo e considerada neste rol, tendo em vista o decurso temporal de

aproximadamente 10 (dez) anos desde sua criacao.



2.1. Organograma

Auditoria
Interna
Secretaria Coordenadoria de Departamento Depar_tamen
Administrativa Controle e de Apoio to Tecnico de
Acompanhamento Administrativo Auditagem

Figura 1 —Organograma/AUDIN
Fonte: Resolugdo n.° 077/2019-CONSUN

2.2. Dirigente da Unidade e Subunidades no ano de 2022.

Quadro 1 - Identificacdo da Unidade e seus Gestores
Nome / Sigla da

Unidade/Subunidade: Auditoria Interna — AUDIN.

Nome | JULIA SILVA DE PAULO | CPF | **% 506,832 - **

E-mail Institucional | juliapaulo@unifesspa.edu.br

Identificacio da natureza da responsabilidade

Nome do cargo ou fungdo Cargo: Assistente em Administracdo / Funcdo: Auditora Geral

exercida
Ato de Designacdo Ato de Exoneracdo Periodo de gestdo no exercicio
Data da Data da
Nome e A Nome e A - .
nGmero publicacdo no nGmero publicacdo no Inicial Final
DOU DOU
Portaria Portaria
1216/2015 21.12.2015 48/2023 11.01.2023 01.01.2022 31.12.2022
Nome | HENRIQUE SILVA DE SOUZA | CPF | *** 403.452 - **

E-mail Institucional | henriquesilva@unifesspa.edu.br

Identificac8o da natureza da responsabilidade

Nome do cargo ou funcéo Cargo: Assistente em Administracdo / Funcdo: Coordenador de
exercida Controle e Acompanhamento
Ato de Designacéo Ato de Exoneracédo Periodo de gestdo no exercicio
Data da Data da
Nome e o x Nome e s - .
NGMero publicacdo no nimero publicacdo no Inicial Final
DOU DOU
Portaria n° 23/03/2020
0595/2020 01.01.2022 31.12.2022

Fonte: AUDIN / DOU



3 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

3.1 Quadro Demonstrativo da Alocagéo da forga de trabalho / Posicdo sobre a execucao dos servicos de auditoria (finalizados, ndo concluidos, nao realizados e

realizados sem previsao no Paint) — Art. 11, I e Il da IN 05/2021-CGU/SFCI

As acles e descrigcdes contidas no quadro abaixo, constam no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT/2022), objeto do Processo n° 23479.020484/2021-25.
Em atendimento ao Art. 11, incisos I e Il da Instru¢do Normativa n° 05/2021-CGU/SFCI, buscamos apresentar neste quadro o demonstrativo da alocacdo efetiva
da forca de trabalho durante a vigéncia do PAINT/2022, bem como a situacdo/posicédo (finalizados, ndo concluidos e ndo realizados) das acGes e servigos de

auditoria previstos:

Quadro 2 - Trabalhos de Auditoria Interna Realizados em 2022

N° da Acéo - . x ~
PAINT/2022 Processo/Documento N.° Descrigdo Situacao Alocagdo h/h
Elaborar e consolidar o RAINT do exercicio
1.1 23479.007495/2022-09 de 2021, objetivando o cumprimento da IN Realizado 80/2
05/2021-CGU. :
Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna —
i PAINT (com posterior inser¢do no e-Aud),
12 23479.023382/2022-42 objetivando o cumprimento da IN 05/2021- Realizado. 8072
CGU.
PARECER N° 01/2022 — AUDIN -
13 Inserido no Processo n° Emisséo de Parecer - Processo de Contas: 80/1
' 23479.003927/2022-02 (documento Relatério de Gestéo 2021. .
Realizado.
de ordem n° 15)
Pendente a elaboracdo do Programa Elaboracgdo dos Programas de Auditoria que
de Auditoria da Acdo: “Avaliar o serdo utilizados na realizagdo das auditorias
cumprimento do Atendimento da Lei previstas no PAINT/2022, a fim de
1.4 N - . 50/1
de Acesso a Informagéo e da padronizar os trabalhos. x .
x 3 Né&o concluida.
Implementacao/Atualizacdo do Plano
de Dados Abertos”. Obs.: Acdo reinserida no PAINT/2023
Processos e detalhamentos Acompanhamento e assisténcia necessaria aos 100/2
1.5 relacionados nos “Quadros n°s 04 e auditores da CGU e do TCU por ocasido das Realizado.
06” — Diligéncias expedidas pela acOes a serem executadas, pelos mencionados




CGU e pelo TCU no exercicio de
20227,

orgaos de controle, na Instituicdo.

1.6

No decorrer do ano de 2022 nao
vislumbramos a necessidade de
alteragdo do Regimento Interno.

Atualizag8o do Regimento Interno da
Unidade de Auditoria Interna

Nao Realizado.

100/2

21

Né&o ha formalizagdo de Processo
(controle efetuado via planilhas do
Excel — Plano de
Providéncias Permanente — PPP).

Monitoramento das recomendacdes da
Auditoria Interna.

Realizado.

110/1

2.2

Processos e detalhamentos
relacionados nos “Quadros 04 € 06” —
Diligéncias expedidas pela CGU e
pelo TCU no exercicio de 2022”.

Acompanhamento do cumprimento das
recomendagdes ou determinacdes constantes
nos relatorios da CGU e nos acorddos do
TCU por parte dos setores envolvidos

Realizado.

130/1

2.3

O acompanhamento dos indicios
inseridos no sistema e-Pessoal é
realizado por meio do Processo n°
23479.006760/2021-42 — Oficio n°
02/2022-AUDIN — Documento inserido
na sequéncia de n° 21 do citado
processo. Em relagéo as
comunicagdes/diligéncias enviadas pelo
TCU via sistema Conecta, constam
detalhamentos no “Quadro 06”.

Acompanhamento do atendimento das
diligéncias do TCU por meio dos sistemas e-
Pessoal e Conecta.

Realizado.

107/1

2.4

No ambito desta acdo, considerando o
envio de comunicacdo (via email) por
parte da CGU, o qual trata sobre a
“Apresentacdo do processo de Auditoria
de Contas do MEC/2022”, foi gerado o
Oficio n° 23/2022-AUDIN (objeto do
Processo n°® 23479.019147/2022-76).

Levantamento de Informagdes para 6rgdos de
controle interno ou externo.

Realizado.

100/2

3.1

No decorrer do ano de 2022 a Audin
participou (assessoria/orientacdes) de
reuniGes no Ambito de atuacdo do
Grupo de Trabalho de Gestao de
Riscos — GTGR (designado pela
Portaria n® 1544/2022-GR),
responséavel pela implementacdo do

Auvaliar a implementacgéo da Politica de
Gestdo de Riscos, através da execucdo do

200/1

12



Plano Institucional de Gestdo de

Plano Institucional de Gestdo de Riscos

Riscos da Unifesspa. O Plano de (2022/2023). Né&o
Gestdo de Risco da Unifesspa esta na concluida.
sua terceira versdo, o qual foi
aprovada pelo Comité de Obs.: Agdo reinserida no PAINT/2023
Governanga, Riscos e Controles
(CGRC) na reunido ocorrida no dia
22 de fevereiro de 2022 - Resolugéo
n® 002, de 24 de margo de 2022 —
CRCG/Unifesspa. Em 09 de junho de
2022 a AUDIN participou da Reunido
do Comité de Governanca, Riscos e
Controles (CGRC), na qual foi
aprovado o Relatério de
implementag&o da gestéo de riscos na
Unifesspa, referente ao exercicio de
2021, o que resultou na expedicdo da
Portaria n° 1180/2022 —
Reitoria/Unifesspa.
Acdo de Auditoria: Gestdo de Convénios e
Acordos - Avaliar o cumprimento dos
requisitos relativos a transparéncia nos
i 93479.018337/2020-12 relacionamentos com as Fundagdes de Apoio. Néq 200/1
' Obs.: Acéo reinserida no PAINT/2023 concluida.
Acéo de Auditoria: Avaliar o cumprimento do
Atendimento da Lei de Acesso a Informacéo e
N&o realizagdo da agdo prevista na da Implement%;stcj)(/)?gj\ggrzt%%éo do Plano de 200/1
3.3 descricéo. ' N&o realizada.
Obs.: Acdo reinserida no PAINT/2023
No decorrer do exercicio de 2022 a
Audin ndo recebeu demandas
especificas que desencadeasse agdes
pontuais no que tange a realizacdo 100/2
41 de atividades de Assessoramento, Orientacdes e Consultorias. Realizado.
' consultoria/assessoramento.
Para o exercicio de 2022 planejamos a
expedicao de 03 (trés) boletins (a ser
expedido quadrimestralmente). Encontra-se 100/2
publicado na pagina da Audin o “5° Boletim
Informativo — Periodo: Janeiro a Leitura e Estudo de Normativos Legais Realizado

4.2

Abril/2022”. O 6° e 7° boletins encontram-se

Selecionados e Ementario de Gestdo Publica.

13



em fase de edicdo. Citados boletins reinem
decretos, portarias, instru¢des normativas
expedidas pela CGU, e ac6rddos com
entendimentos emanados do Orgo de
Controle Externo (TCU).

4.3

a) Participacéo nas Reunides dos
Conselhos Superiores de
Administracdo (CONSAD, CONSEPE
e CONSUN), realizadas no decorrer do
exercicio de 2022;

b) Participacdo nas Reunifes do
Comité de Governanga, Riscos e
Controles, realizadas em 22/02/2022 e
09/06/2022.

Participacdo nas Reunides dos Conselhos
Superiores (CONSAD, CONSEPE e
CONSUN) e nas Reunifes do Comité de
Governanca, Riscos e Controles (CGRC).

Realizado.

70/1

5.1

Por meio do Processo n®
23479.020779/2021-00 foi elaborada
a minuta do Programa de Gestdo de
Melhoria da Qualidade da Auditoria
Interna, o qual ainda encontra-se em
fase de apreciacéo por parte do
Conselho Superior de
Administragdo/CONSAD. Como
ainda ndo ocorreu a
apreciacao/aprovacéo da 12 verséo do
PGMQ, a atividade de atualizacdo
restou prejudicada.

Atualizacdo do Programa de Gestdo de Melhoria
da Qualidade da Auditoria Interna

Néo Realizado.

75/2

5.2

N&o ocorréncia do objeto previsto na
descricéo.

Auditoria Especial.

Nao Realizado.

200/1

5.3

a) Participagdo no 55° FONAITec,
realizado em formato virtual, no
periodo de: 04 a 08 de Julho de

2022;

Obs.: N&o foi promovido o0 56°
FONAITec.

Acoes de capacitacdo da Auditoria.

Realizado.

60/2

Fonte: AUDIN / SIPAC - Informag0es extraidas do SIPAC em 16.02.2023.
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Quadro 3 - Afastamentos ocorridos no decorrer do exercicio de 2022

SERVIDOR: HENRIQUE SILVA DE SOUZA - SIAPE N°: 2013217

N° DE DIAS Processo N.° Tipo de afastamento Quantidade de horas
Uteis
01 (um) dia Atestado Médico enviado via 0270 - LICENGCA TRATAMENTO 08
20.01.2022 SouGov.br SAUDE INFERIOR A 15 DIAS
07 (sete) dias Processo n® 23479.002856/2022- 0270 - LICENCA TRATAMENTO 40
04 a 12 SAUDE INFERIOR A 15 DIAS
10.02.2022
01 (um) dia Atestado Médico enviado via 0270 - LICENCA TRATAMENTO 08
19.04.2022 SouGov.br SAUDE INFERIOR A 15 DIAS
30 (trinta) dias Processo n° 23479.009970/2022- 0084 — LICENCA TRATAMENTO 136
25.04.2022 a 73 SAUDE
24.05.2022
02 (dois) dias Atestado Médico enviado via 0084 - LICENCA TRATAMENTO 16
26 a 27.05.2022 SouGov.br SAUDE
TOTAL DE HORAS DE AFASTAMENTO 208 horas
:::::::::::::::::::::::::::::::
SERVIDORA: JULIA SILVA DE PAULO — SIAPE N°: 1620715
N° DE Processo N.° Tipo de afastamento Quantidade de horas
DIAS Uteis
04 (quatro) Atestado Médico enviado via 0270 - LICENCA TRATAMENTO 32
dias SouGov.br SAUDE INFERIOR A 15 DIAS
11a
14.01.2022
10 (dez) dias Processo n® 23479.001131/2022- 0084 - LICENCA TRATAMENTO 64
17a 15 SAUDE
26.01.2022
05 (cinco) Atestado Médico enviado via 0270 - LICENCA TRATAMENTO 40
dias SouGov.br SAUDE INFERIOR A 15 DIAS
09a
13.05.2022
01 (um) dia Atestado Médico enviado via 0084 - LICENCA TRATAMENTO 08
21.06.2022 SouGov.br SAUDE
01 (um) dia Atestado Médico enviado via 0084 - LICENCA TRATAMENTO 08
18.07.2022 SouGov.br SAUDE
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30 (trinta) Processo n° 23479.014763/2022- 0081 — LICENCA CAPACITACAO 176
dias 31
0la
30.08.2022
01 (um) dia Atestado Médico enviado via 0084 - LICENCA TRATAMENTO 08
31.10.2022 SouGov.br SAUDE
30 (trinta) Processo n° 23479.014763/2022- 0081 — LICENCA CAPACITACAO 176
dias 31
16.11.2022 a
15.12.2022
TOTAL DE HORAS DE AFASTAMENTO 512 horas
:::::::::::::::::::::::::::::::

Fonte: AUDIN / SIPAC / SOUGQV - Informagdes extraidas do SIPAC em 16.02.2023.

Considerando a totalidade da carga horéria dos servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna, planejadas para a execucdo das atividades durante o
ano de 2022 (constantes no “Apéndice A” do PAINT/2022), qual seja: 3.576 horas, bem como ao considerar os afastamentos ocorridos no decorrer do exercicio
de 2022 (servidores: Henrique Silva de Souza e Julia Silva de Paulo), o que totalizou 720 horas de afastamentos (licenca médica / licenca capacitacao), observa-
se que houve o comprometimento de 20,13% da carga horaria inicialmente planejada para a execuc¢do das atividades, o que impactou diretamente na realizacdo
das atividades.

3.2 Descricéo dos fatos relevantes que impactaram a execucao dos servicos de auditoria — Art. 11, 111 da IN 05/2021-CGU/SFCI.

Inicialmente, destaca-se que o ano de 2022 foi um ano totalmente atipico, em virtude de diversos afastamentos dos servidores lotados nesta UAIG, conforme o
quadro contido em fls. 15/16 do presente Relatdrio, cerca de 208 (duzentos e oito horas) em relacdo ao servidor HENRIQUE SILVA DE SOUZA — SIAPE N°: 2013217
e 512 (quinhentas e doze horas) em relagio a servidora JULIA SILVA DE PAULO — SIAPE N°: 1620715, o que comprometeu signifcativamente a execugdo dos
trabalhos.

Neste contexto, destacamos ainda que conforme estabelecido no Regime nto Interno da Unidade de Auditoria Interna da Unifesspa (Resolucéo n° 106/2021-
Consun), bem como na estrutura organizacional da instituicdo (Resolucdo n°® 077/2019-Consun), a Audin se organiza, administrativa e funcionalmente, da seguinte

forma: I- Coordenacdo Geral (Titular da Unidade de Auditoria Interna); Il- Secretaria Administrativa; I11- Coordenadoria de Controle e Acompanhamento; V-
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Departamento de Apoio Administrativo; V- Departamento Técnico de Auditagem, no entanto, o corpo técnico funcional da Audin era composto por apenas 02 (dois)
servidores, carecendo, desta forma, ser contemplado com a ampliacdo do quadro de servidores da Unidade para, no minimo, o quantitativo de 05 (cinco) servidores,
no sentido de ocorrer a efetiva organizacéo e correta distribuicdo/execucdo de fungdes/competéncias alinhadas a estrutura organizacional da Unifesspa.

Vale frisar que o ingresso do servidor José de Arimateia Brand&o Silva, cedido pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, para ocupar
0 cargo de Titular da Audin/Unifesspa, a partir de 10 de janeiro de 2023, conforme Portaria n. 49/2023, SIAPE 2646429 e a remogao do servidor Cassilano Ferreira da Cruz
para compor a equipe da Audin, nos autos do Processo n° 23479.002328-2023-44, tem a finalidade de suprir as deficiéncias de pessoal apontadas em Relatorios Anteriores, 0

que indica, a possibilidade de ampliagdo dos servicos de auditoria.

3.3 Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da UAIG — Art.
11, IV da IN 05/2021- CGU/SFCI.

Considerando que 03 (trés) das 04 (quatro) subunidades que integram a estrutura organizacional desta Unidade de Auditoria Interna, dentre as quais o
“Departamento Técnico de Auditagem”, estavam inoperantes pela auséncia de servidores integrando-as, no periodo de realizacdo das atividades desta UAIG no
ano referéncia (Ref. 2022), somado a isso, a incipiéncia dos trabalhos desta Unidade, dificultou a execucgdo das atividades referente a quantificacdo de beneficios

financeiros e ndo financeiros.

Apesar das dificuldades iniciais encontradas, por iniciativa da equipe da Audin e, ap6s reunido conjunta com a finalidade de aprimorar as aces, decidiu-
se instaurar o Processo n. 23479.002912/2023-08, que visa a obter informacgdes referentes aos gastos indevidos evitados em decorréncia de medidas
administrativas adotadas por esta PROGEP, em virtude dos trabalhos realizados e, consubstanciados no Relatério de Auditoria n® 01/2019, recomendacéo n° 09,
constante no bojo do Processo n° 23479.008909/2018-22.

Em consequéncia, foi apresentada a Manifestagdo n° 9 / 2023 - DAP (11.17.27), de 01.03.2023 (Progep), acompanhada de Demonstrativo n. 2/2023,
relativo aos servidores H.B.S., Matricula Siape: **118**, N.S.C., Matricula Siape: **183** e T.M.M., Matricula Siape: **364**, totalizando o valor de R$
328.693,98 ( trezentos e vinte e oito mil seiscentos e noventa e trés reais e noventa e oito centavos) a serem devolvidos. Destaque-se que sdo “referentes aos 3
(trés) servidores que se encontram em fase de efetiva reposicao ao erario e/ou com procedimento ja completado, em virtude dos procedimentos adotados a

partir do processo 23479.008909/2018-22 ", isto &, sdo situacOes ja pagas e/ou com parcelas de devolucdo ao erario iniciadas.
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Vale frisar que os valores acima referem-se as situacfes que atendem aos requisitos: impacto positivo na gestdo publica, nexo causal e beneficio financeiro
liquido. Ou seja, ha evidente melhoria na implementacdo das politicas publicas e/ou macroprocessos, em um ou mais dos aspectos de eficacia, eficiéncia,
legalidade e efetividade, os beneficios decorrem de orientac6es e/ou recomendacdes da atividade de auditoria interna governamental e, respeitados aos principios
de conservadorismo e economicidade, os 0s custos de adogdo da medida de aprimoramento por parte do gestor foram minimos ou inexistentes, tendo em vista
que néo serdo deduzidos os custos associados ao trabalho de auditoria e a0 monitoramento da recomendagao.

Somente para contextualizar: em 17 de agosto de 2021, o Conselho Universitario (Consun) aprovou a alteracdo da nomenclatura da Divisdo de Gestdo da

Integridade (Digi) para Divisdo de Gestdo de Riscos e Integridade (Digri), bem como, sua transferéncia para integrar a Secretaria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucio nal (Seplan), o que resultou na edi¢do da Resolucédo n° 104/2021-CONSUN, passando a recém criada divisdo a dispor de competéncias
para gerir tanto quest@es relacionadas a “integridade ” como também as questdes relativas a “Gestdo de Riscos”.

Assim, no ano de 2022 foram realizadas acbes pela DIGRI, descritas no Relatorio de Gestdo de Riscos 2022, nos autos do Processo n.
23479.002939/2023-92. Dentre os trabalhos realizados, esta UAIG prestou apoio a DIGRI por meio de assessoria e orientacdes, visando a agregar valor a
Unidade.

Destaca-se que a Auditoria Interna atua, preventivamente, como parte da estratégia para acompanhar os atos de gestdo, com o intuito de manter o
acompanhamento dos principais atos praticados pelos gestores da Unifesspa. Nessa frente de atuagéo, sdo executadas auditorias de acompanhamento, que séo
importantes instrumentos de interacdo com os gestores para agregar valor a gestao, prevenir desvios ou evitar a ma aplicacdo de recursos publicos, atuando de
forma preventiva, de modo a permitir ao gestor a possibilidade de elaborar plano de ac¢do para mitigar os riscos de possiveis impropriedades. Desta forma, 0s
beneficios ndo financeiros esperados sdo no sentido de que a gestdo aperfeicoe seus procedimentos internos com objetivo de identificar e coibir
desconformidades.

Os beneficios para a gestdo e a governanca sdo agregadores, uma vez que a atuacao da unidade de auditoria interna possibilita 0 aumento das expectativas
e da sensacdo de controle junto a comunidade universitaria e, em consequéncia, estimula a inducdo da melhoria da gestdo, da governanca e da integridade no &mbito
da Unifesspa.

Neste sentido, os beneficios ndo-financeiros decorrentes dos trabalhos realizados s&o no sentido de mitigar os riscos relacionados as fragilidades dos controles

internos, bem como na busca pelo aperfeicoamento dos processos (atividades estruturantes de controles).
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3.4. Resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ — Art. 11, V da IN05/2021-CGU/SFCI.

Na busca pelo atendimento aos normativas oriundas da Controladoria Geral da Unido (Instrucdo Normativa n® 03/2017-CGU/SFCI; Instrucdo Normativa
n° 08/2017-CGU/SFCI e Portaria n° 777/2019-CGU/GM), foi elaborado minuta do Programa de Gestédo e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna - PGMQ
(Processo n° 23479.020779/2021-00), bem como efetuado o encaminhamento do processo, em referéncia, para a Secretaria Geral dos Conselhos Superiores (Sege),
para fins de inser¢do na pauta e posterior apreciacdo por parte do Conselho Superior de Administracdo (Consad).

Tendo em vista que houve alteracdo na titularidade da Audin/Unifesspa, em virtude da nomeacéo do servidor José de Arimateia Branddo Silva, a partir
de 10.01.2023, por meio da Portaria n. 49/2023 — Gab. Reitoria/Unifesspa, proveniente do Processo de Cessdo (Processo n® 23479.016010/2022-60), a equipe
da Audin entendeu pertinente a reavaliacdo da Minuta do PGMQ, com a finalidade de apontar possiveis melhorias e/ou ratificar as informaces ja inseridas no
documento, razdo pela qual foi recebido nesta Unidade de Auditoria, na data de 15/02/2023, as 16h36. O referido processo encontra-se em analise para posterior
envio a SEGE, com as poderacgdes cabiveis, caso necessarias.

Destaca-se que, na busca pela melhoria da qualidade da atuacéo desta UAIG, um dos elementos substanciais e imprescindiveis refere-se a suficiéncia na
capacidade da forca de trabalho. Nesse sentido o atual titular da Audin pleiteou a vinda de 2 (dois) servidores junto a Reitoria, mediante o Processo n° 23479.002328-
2023-44, sendo que o pedido foi concedido parcialmente resultando na autorizagdo de remogéo do servidor Cassilano Ferreira da Cruz para compor a equipe da Audin,

0 que também podera impactar positivamente as a¢des planejadas para o ano de 2023.
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Durante o exercicio de 2022, no acompanhamento do cumprimento das recomendacdes
e determinacdes emanadas pelos 6rgdos de controle (CGU e TCU), bem como pela Unidade de
Auditoria Interna, verificou-se que a gestdo procurou adotar medidas/providéncias no sentido
de dar cumprimento as referidas recomendacdes/determinacdes, 0 que pode ser constatado ao
verificar o resultado de 100% de atendimento das diligéncias emanadas pelo 6rgdo de controle
externo (TCU), e 96,30% de atendimento das diligéncias expedidas no ambito do 6rgdo de
controle interno (CGU). Em relagdo as recomendac6es provenientes da AUDIN, iniciamos o
ano de 2022 com 10 (dez) recomendagdes “em monitoramento”, das quais 02 (duas) foram
atendidas durante o exercicio, 0 que representa o atendimento de 20%. Ressalta-se que em
relacdo as demais recomendacdes (ainda ndo efetivamente atendidas), encontram-se em curso
a adocdo de providéncias por parte da gestdo, no sentido de oportunizar a efetivacdo de
atendimento. As referidas recomendacdes continuardo em monitoramento no decorrer do
exercicio de 2023. Desta forma, considerando a totalidade de diligéncias/recomendacGes
oriundas do TCU, CGU e AUDIN, chegamos ao quantitativo de 86,76% de atendimento das
recomendacdes/diligéncias expedidas em 2022.

Frise-se que o atendimento as recomendacbes/determinacdes, emanadas pelos 6rgdos de
controle e pela unidade de auditoria interna, representa uma das facetas na busca pela efetivacédo
do objetivo estratégico “fortalecimento das atividades de controle interno”, ndo se resumindo
neste aspecto. Entendemos que a ampliacdo da atuacdo da unidade de auditoria interna, por
meio do aumento do numero de servidores na unidade de auditoria, repercutird de forma
positiva e direta no fortalecimento das atividades de controle interno, uma vez que a AUDIN
tem a funcédo de avaliar e aprimorar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento
de riscos e dos controles internos da Instituicdo, conforme disposi¢do do Art. 2° da Resolugéo
n® 106/2021-CONSUN.
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5 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES/DETERMINACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO E INTERNO

Destacamos que iniciamos o0 ano de 2022 sem recomendac6es (pendentes de atendimento) expedidas pela CGU por meio do sistema e-Aud.
Durante o exercicio de 2022, o Orgéo de Controle Interno (CGU) expediu 27 (vinte e sete) tarefas/recomendacdes para a Unifesspa (via sistema e-Aud).
Destas, 26 (vinte e seis) a gestdo (PROGEP) entendeu tratar-se de “ocorréncias improcedentes” (ndo ha inconsisténcia). A CGU ainda ndo apreciou as
manifestacdes da gestdo inseridas no e-Aud. O detalhamento do atendimento das diligéncias mencionadas, segue descrito no Quadro 04, o que representa
o atendimento de 96,30% das demandas emanadas pelo Orgdo de Controle Interno (CGU).

Em relacdo ao TCU, no decorrer do exercicio de 2022 foram expedidas 31 (trinta e uma) diligéncias, conforme detalhamentos constantes no
Quadro 06, das quais todas foram atendidas, o que representa o atendimento de 100% das diligéncias encaminhadas pelo TCU.

Em relacdo as recomendacdes provenientes da AUDIN (detalhamentos das recomendagdes constantes no Quadro 05), iniciamos o0 ano de 2022
com 10 (dez) recomendagdes “em monitoramento”, das quais 02 (duas) foram atendidas durante o exercicio, 0 que representa o atendimento de 20%.
Ressalta-se que em relacdo as demais recomendacdes (ainda nao efetivamente atendidas), encontram-se em curso a ado¢do de providéncias por parte da
gestdo, no sentido de oportunizar a efetivacdo de atendimento. As referidas recomendac@es continuardo em monitoramento no decorrer do exercicio de
2023.

Desta forma, considerando a totalidade de diligéncias/recomendacdes oriundas do TCU, CGU e AUDIN, chegamos ao quantitativo de 86,76%

de atendimento das recomendacdes/diligéncias expedidas em 2022.



Quadro 4 - Recomendacdes/Diligéncias expedidas pela CGU
NUmero ~
q Data de Prazo para Observagdes /Documento Formal de
Ordem 0 Natureza
- Envio:
Oficio

01

AUDIN

16/2022- Recomendacgfes | 09/06/2022

atendimento:

30/11/2022

Resposta:

02

23/2022- | Apresentacdo de

21/09/2022

Reunido -

27 Recomendacdes cadastradas via e-Aud
Processo n° 23479.0015460/2022.

No dia 22/07/2022, por meio do DESPACHO N° 13063 /
2022 - AUDIN (11.09), os autos do processo foram
encaminhados ao Gabinete da Reitoria. No dia
28/07/2022, por meio do DESPACHO N° 13576 / 2022 -
GR (11.23), o Gabinete encaminhou os autos 8 PROGEP
para ciéncia e manifestacdo quanto as recomendacdes. A
Progep forneceu manifestacdes junto ao e-Aud. Neste
caso, 26 ocorréncias foram consideradas improcedentes,
uma vez que documentos foram inseridos junto ao
sistema, mas ainda ndo apreciados pela CGU.

AUDIN Auditoria

28/09/2022 - 15h

Agendamento de Reuni&o para tratar Auditoria de Contas
MEC para Universidades e Institutos Federais (email
enviado pela CGU em 21/09/2022)

Processo n° 23479.019147/2022-76

Fonte: AUDIN/SIPAC - Informag@es extraidas dos sistemas em 25.02.2022
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Quadro 5 - Recomendac¢fes da AUDIN em monitoramento em 2022

DOC. DE X SITUACAO DA
ORDEM | pEFERENCIA RECOMENDAGAO RECOMENDACAO
01 RA 01/2018 Recomendac&o 4.2: A Progep para elaborar e implementar seu Regimento Interno e EM
Mapeamento dos processos de sua competéncia. MONITORAMENTO
Recomendacéo 01: Adotar providéncias no sentido de apurar as ocorréncias de eventuais
02 RA 01/2019 pagamentos indevidos aos servidores citados nesta Constatacdo (QUADRO 01), em razdo de EM
possiveis exercicios de atividades incompativeis com o regime de trabalho (Dedicacao MONITORAMENTO
Exclusiva);
Recomendacéo 02: Adotar providéncias no sentido de, caso venha a ser constatada a
03 RA 01/2019 ilegalidade, promova medidas administrativas imediatas para ressarcimento ao erario dos EM
valores pertinentes, relativos ao periodo de incidéncia da irregularidade, nos termos dos arts. MONITORAMENTO
46 e 47 da Lei n°8.112/90;
Recomendacéo 03: Elaborar mapeamento de processos, com a posterior elaboragéo de
04 RA 01/2019 normativo interno, o qual contemple a previséo de rotinas periddicas de verificagao, EM
acompanhamento e procedimentos definidos para verificar e tratar casos de acumulacdo ilegal | MONITORAMENTO
de cargos publicos e outros impedimentos;
Recomendacéo 04: Estabelecer rotina de consulta as bases de dados da RAIS, como forma EM
05 RA 01/2019 de mitigar os riscos de impedimentos legais da fungdo pablica, independente das informacdes MONITORAMENTO
inseridas pelo servidor(a) no ato de declaracdo da inexisténcia de impedimento.
Recomendacdo 05: Adotar providéncias no sentido de apurar as ocorréncias de eventual
06 RA 01/2019 caracterizacdo da vedacdo contida no inciso X, do artigo 117 da Lei 8.112/1990, por parte dos EM
servidores citados no QUADRO 03, em razdo de possiveis exercicios de atividades MONITORAMENTO
relacionadas a geréncia ou administracdo de sociedade privada;
Recomendacdo 06: Adotar providéncias no sentido de, caso venha a ser constatada a
07 RA 01/2019 ilegalidade, promova medidas administrativas imediatas para ressarcimento ao erario dos EM
valores pertinentes, relativos ao periodo de incidéncia da irregularidade, nos termos dos arts. MONITORAMENTO
46 e 47 da Lei n° 8.112/90;
Recomendacéo 07: Elaborar mapeamento de processos, com a posterior elaboragéo de
normativo interno, o qual contemple a previsao de rotinas periddicas de verificacao, EM
08 RA 01/2019 acompanhamento e procedimentos definidos para verificar e tratar possivel exercicio

cumulativo com outras atividades relacionadas a geréncia ou administragdo de sociedade
privada.

MONITORAMENTO
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Recomendacéo 08: Adotar providéncias no sentido de apurar as ocorréncias de eventuais

09 RA 01/2019 pagamentos indevidos aos servidores constantes no QUADRO 06, em razao de possivel ATENDIDA
acumulacao ilicita de cargos publicos;
Recomendacéo 09: Adotar providéncias no sentido de, caso venha a ser constatada a
10 RA 01/2019 ilegalidade, promova medidas administrativas imediatas para ressarcimento ao erario dos ATENDIDA

valores pertinentes, relativos ao periodo de incidéncia da irregularidade, nos termos dos arts.

46 e 47 da Lei n® 8.112/90;

Fonte: AUDIN
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Quadro 6 - Diligéncias expedidas pelo TCU no exercicio de 2022

Numero do E
Tipo de n
N° Aco6rdéo ou Natureza % Prazo Observacdes / Documento Formal de Resposta:
Processo i
Oficio
0
Oficio no Processo TCU | 3
2157/2022- 045.367/2021-3 | 1
TCU/Seproc de / Apos autuacdo do Processo n° 23479.002106/2022-41, em 03/02/2022, por meio do
28.01.2022 — NOTIFICA 0 Né&o Oficio n° 01/2022-AUDIN/Unifesspa o Oficio n°® 2157/2022-TCU/Seproc foi
01 Ref.: Notificacdo QAQ DE Processo 1 exige | encaminhado ao Gabinete da Reitoria, para ciéncia do Reitor e demais providéncias. No
do Acérddo no ACORDA | Administrativo /| resposta | dia 04/02/2022 foi cadastrado o DESPACHO N° 1087 / 2022 - GR (11.23) informando
437/2022- @) no 2 ciéncia do Reitor quanto ao teor do Oficio. Em 07/02/2022 o processo foi encaminhado
0 para a AUDIN, tendo sido recebido no dia 08/02/2022.
TCU-Segunda 23479.002106/2 | 2
Camara. 022-41 2
Oficio no 2 A AUDIN autuou o Processo n° 23479.003952/2022-88 (Oficio n° 05/2022-
96/2022- Processo TCU 1 AUDIN/Unifesspa) em 23/02/2022, encaminhado o referido oficio para conhecimento
TCU/SecexEduca , da autoridade competente, qual seja: o Reitor.
036.889/2020-2 | /
do, de 5 A .
21/82/2022 PrOCESSO 0 | Nao | Apés ciéncia do Reitor, (DESPACHO N° 1886 / 2022 - GR, de 24/02/2022) 0 processo
| DIVERSA inistrati 2| exige | foi inhad 03/03/2022 heci idénci d
02 | Ref.: Notificagio Administrativo ) oi encaminhado, em , para conhecimento e providéncias por parte da
do Acordio no S no resposta | gecretaria de Planejamento, que o encaminhou, em 03/03/2022, a Divisio de
2097/2021-TCU- 2 Informacdes Institucionais (DINFI) também para conhecimento e providéncias. Em
Plenario 23479.003952/2 | O 16/03/2022, ap6s ciéncia por parte da SEPLAN, o processo retornou a AUDIN,
' 022-88 ; encaminhado pelo Gabinete da Reitoria, para ciéncia do Despacho de Envio n°

31/43/2022-DINFI (folha 28).



https://conecta-tcu.apps.tcu.gov.br/tvp/69879035
https://conecta-tcu.apps.tcu.gov.br/tvp/66091463
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OFICIO N°
000.169/2022-
SECEXEDUCAC
A0, DE
23/02/2022. —
REF.:
AGENDAMENT
O DE
REUNIOES
PARA
ESCLARECIME
NTOS QUANTO
AO
RELATORIO DE
GESTAO (RG) E
PRESTACAO
DE CONTAS
(PC) DO
EXERCICIO DE
2021.

AGENDA
MENTO
DE
REUNIOE
S

Processo
Administrativo
nO
23479.003997/2
022-52

NNODN-DNO-WDN

Néo
exige
resposta

Apos autuacdo do Processo n° 23479.003997/2022-52, em 24/02/2022, por meio do
Oficio n° 06/2022-AUDIN/Unifesspa o Oficio n° 000169/2022-SECEXEDUCACAO
foi encaminhado ao Gabinete da Reitoria, para ciéncia do Reitor e demais providéncias.
No dia 24/02/2022 foi cadastrado o0 DESPACHO N° 1902 / 2022 - GR informando
ciéncia do Reitor quanto ao teor do Oficio e posterior encaminhamento a SEPLAN
também para ciéncia. A SEPLAN/DINFI deram ciéncia e informaram participacéo na
referida reunido (DESPACHO DE ENVIO N° 3133 /2022 - DINFI, de 14/03/2022). Em
16/03/2022 o Gabinete encaminhou os autos do processo a AUDIN informando o
atendimento da demanda (DESPACHO N° 2481 / 2022 - GR, de 14/03/22). No dia
06/04/2022, por meio do Oficio n® 09/2022-Audin/Unifesspa, foi incluido no processo
o Oficio n° OOO.356/2022—SECEXEDUCAC;AO, de 06/04/2022. — Ref.: orientacdes
gerais quanto ao Relatdrio de Gestdo (RG) e Prestacdo de Contas (PC) do exercicio de
2021 para ciéncia do Reitor. Por meio do DESPACHO N° 3391/2022 - GR (11.23) o
Reitor informou ciéncia quanto ao teor do Oficio e encaminhou 0s autos do processo a
Seplan também para ciéncia (08/04/2022). No dia 25/05/2022, por meio do
DESPACHO N° 7543/2022 - SEPLAN (11.21) a Seplan informou ciéncia acerca do
Oficio do TCU e encaminhou o processo a Audin.
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Apdbs autuacdo do Processo n° 23479.006876/2022-62, em 18/03/2022, por meio do

- Processo TCU 1 Oficio n° 07/2022-AUDIN/Unifesspa o Oficio n°® 10094/2022-TCU/Seproc foi
Oficio no 034.303/2021-9 | © encaminhado ao Gabinete da Reitoria, para ciéncia do Reitor e demais providéncias. No
10094/2022 — - |/ dia 21/03/2022 o processo foi recebido no Gabinete da Reitoria e cadastrado um
TCU/Seproc de ATOS DE 0 | L | despacho o encaminhando 2 PROGEP (DESPACHO N° 2865/2022 - GR (11.23). No
o 14/03/2022 - Ref: ADMISSA 3 | o1 /02/2 dia 23/03/2022, por meio do DESPACHO N° 3069/2022 - CLON (11.17.06) a Progep
Diligéncia — atos Processo / prestou informacdes as diligéncias do TCU. No dia 28/03/2022, por meio do OFICIO
de admissdo - o Admlnlitratlvo 2 022 N°. 83/2022/GR/UNIFESSPA, a Reitoria elaborou respostas a serem enviadas ao TCU,
Processo TC 5 n 0 conforme solicitado. No dia 29/03/2022, por meio do DESPACHO N° 3357/2022 - GR
034.303/2021-9 3479.006876/2 2 (11.23), o Processo foi encaminhado a Digri para o devido envio de resposta ao TCU.
022-62 . . . . . .
2 No dia 29/03/2022, via sistema Conecta, o Oficio foi encaminhado ao TCU (Recibo n°
70.617.344-2). Em 29/03/2022 o processo retornou a Audin.

2 Por meio do Oficio n°® 08/2022-AUDIN/Unifesspa o Oficio n°® 278/2022-
Oficio 278/2022- Processo TC 4 TCU/SecexEducagéo, de 25/03/2022 foi encaminhado ao Gabinete da Reitoria por
TCU/SecexEduca 3 045.848/20203 | meio insercio no Processo ja autuado n® 23479.017017/2020-37. No dia 28/03/2022,
céo, de NOtlfl(faQEElO 0 Nio | Por meio do DESPACHO N° 3206/2022 - GR (11.23), os autos foram encaminhados a
23/03/2022. do Acordao 3 exige | Sinfra para ciéncia e indicagdo de servidor para participar da reunido mencionada no
05 384/2022- Processo /| respost oficio do TCU. No dia 07/04/2022, por meio do OFICIO N° 1/2022 - CAD-SINFRA
Processo TC TCU- Administrativo |, a (11.01.45.15), o servidor Jociel Nunes Alves Freitas foi indicado para participar da

045.848/2020-3 | Plenario. n° 0 ' reunido. O processo retornou a Audin em 07/04/2022 para ciéncia da indicacao.

23479.017017/12 | _ o _ B o o

020-37 ) OBS: O aco6rddo divulgado por meio do Oficio do TCU j& foi publicado na pégina

institucional da AUDIN.



https://conecta-tcu.apps.tcu.gov.br/tvp/68793726
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Oficio no
000.356/2022- Orientacgde
SECEXEDUCAG | s gerais 0
AO, de quanto ao 6 3
06/04/2022.— | Relatério / No dia 06/04/2022, o Oficio no 000.356/2022-SECEXEDUCAGAO, de 06/04/2022 foi
Ref.: orientaces | de Gestio 0 N&o | adicionado ao Processo ja autuado n® 23479.003997/2022-52 e tramitado para o
06 _ (RG) e i 4 exige | Gabinete da Reitoria. No mesmo dia o Gabinete cadastrou 0 DESPACHO N° 3391 /
gerais quanto ao Prestacio /| respost | 2022 - GR encaminhando os autos do processo a SEPLAN para ciéncia e demais
Relatdrio de de Contas 2 a providéncias. No dia 25/05/2022, por meio do DESPACHO NP 7543/2022 - SEPLAN
Gestdo (RG) e (PC) do 0 (11.21), a Seplan, apos ciéncia quanto ao teor do Oficio, retornou os autos a Audin.
Prestacdo de 2
Contas (PC) do exercicio 2
exercicio de de 2021
2021.
Oficio no
428/2022- 0 O Oficio n° 428/2022-TCU/SecexEducacdo deu origem ao Processo n°
TCU/SecexEduca 7 23479.008533/2022-32, autuado em 08/04/2022 e encaminhado ao Gabinete da Reitoria
¢do, de Notificagdo / por meio do Oficio N° 10/2022-AUDIN/Unifesspa. No dia 11/04/2022, por meio do
07/04/ 2_0_22-_~ do Acérdio 0 Né&o DESPACHO N° 3487/2022 - GR (11.23), o Gabinete da Reitoria encaminhou os autos
07 Ref.: Notificacdo Processo TC 4 exige | & Proad, para ciéncia de um Acérdéo e agendamento de participacéo na reunido com o
do Acérdéo 594/2022- | o0 5 4a0000-8 | /| respost | TCU. No dia 28/024/2022, por meio do DESPACHO N° 4654/2022 - PROAD (11.16),
594/2022-TCU- TCL,Jj - | 2 a a Pro-Reitora de Administragdo devolveu os autos a Audin informando ciéncia do
Plenério — Objeto: Plenario 0 Acé_rd_éo por parte ija equipfe da Proad e tamtiém~ inf_ormando 0 agepdamentf)_para
“Convénios do 2 participacdo na reunido mencionada. OBS: O acérddo divulgado por meio do Oficio do
2 TCU ja foi publicado na pagina institucional da AUDIN.

Siconv/Plataform
a +Brasil”.



https://conecta-tcu.apps.tcu.gov.br/tvp/65167286
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Oficio n®
000.554/2022-
TCU/SecexEduc
acao, de
06/05/2022.

Assunto:
“Melhoria da
eficiéncia
energética das
Instituicdes
Federais de
Ensino”.

Notificacdo
do Acordao
nO
2356/2022-
TCU-12
Camara —

Processo TC
012.749/2021-4

NNODN-~01 O ~0 O

Né&o
exige
resposta

O Oficio n°® 554/2022-TCU/SecexEducacdo deu origem ao Processo n°
23479.011177/2022-34, autuado em 17/05/2022 e encaminhado ao Gabinete da Reitoria
po rmeio do Oficio N° 11/2022-AUDIN/Unifesspa. No dia 18/05/2022, ap6s ter dado
ciéncia ao teor do Oficio, por meio do DESPACHO N° 6727/2022 - GR (11.23), o
Reitor encaminhou os autos para ciéncia do Acérddo n° 2356/2022-TCU- 12 Camara
por parte da Sinfra. No dia 23/05/2022, por meio do DESPACHO N° 7135/2022 -
CAD-SINFRA (11.01.45.15), a Sinfra encaminhou os autos & Audin informando ciéncia
guanto ao teor do Oficio e conhecimento sobre o Acérddo mencionado.
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Oficio n°
TCOL(JS/487e/§eO><2I§<_juc O Oficio n°® 0647/2022-TCU/Secex Educacdo deu origem ao Processo n°
aci0. de 23479.011356/2022-71, autuado em 18/05/2022 e encaminhado ao Gabinete da Reitoria
15/55/2’022 B 1 por meio do Oficio N° 12/2022-AUDIN/Unifesspa, de 18/05/2022. No dia 23/05/2022,
o 26/05/2 apos ciéncia do Reitor, por meio do DESPACHO N° 7222/2022 - GR (11.23), 0s autos
Ref.. ! 022 do processo foram encaminhados ao CRCA para que, juntamente com a PROEG
Comunicacédo de | Apresentac / P N - P ,q. ' J . . .
Fiscalizacio — 50 e 0 | (Respon preenchessem o questionario disponibilizado no Oficio por meio de um link. No dia
Obicto: “P(i)litica Requisicao Processo TC 5 dera | 24/05/2022, por meio do DESPACHO N° 7318/2022 - GR (11.23), o Gabinete
09 Puélicé de Cotas 004.907/2022-1 | um devolveu os autos a Audin informando o atendimento da demanda. No dia 16/11/2022,
reqida pela Lei ’ ' 5 | question | POr meio do DESPACHO N° 23704/2022 - AUDIN (11.09) , a Audin adicionou ao
12 7911/2%12 ara 0 ario/ | processo o Oficio n° 59005/2022-TCU/Seproc, de 07/11/2022, o qual trata-se da
.in (6550 enli 5 link no | notificacdo do Acordéo 2376/2022-TCU-Plenario e o encaminhou para ciéncia por
C?Jrsos de 5 oficio) parte do Reitor. No dia 23/11/2022, o processo foi encaminhado ao CRCA por meio do
raduacio em DESPACHO N° 23733/2022 - GR (11.23). O processo foi recebido pelo CRCA,
glnsti tlfi Bes retornou ao Gabinete e, no dia 28/11/2022, por meio do DESPACHO N° 24525/2022 -

o deraigs o GR (11.23), foi encaminhado 4 PROEG.

Ensino”

Oficio n°
742/2022- ) O Oficio n® 0742/2022-TCU/Secex Educacdo deu origem ao Processo n°
TCU/SecexEduc 0 23479.011952/2022-51, autuado em 27/05/2022 e encaminhado ao Gabinete da Reitoria
acdo — Ref.: Apresenta / por meio do Oficio N° 13/2022-AUDIN/Unifesspa, de 27/05/2022. No dia 30/05/2022,
diligéncia em P oy ¢ . por meio do DESPACHO NP 7884/2022 - GR (11.23) , o Reitor encaminhou 0s autos
processo de Solicitacio Processo TC 5 | 11/07/2 do processo ao CTIC para ciéncia do Oficio do TCU e tomada de providéncias quanto
10 | Acompanhamento de ¢ 000.334/2022-7 | 022 ao atendimento de demandas especificas. No dia 08/07/2022, por meio do DESPACHO
do tema “Gestao Informace ' 9 N°11812/2022 - GR (11.23), o Gabinete encaminhou 0s autos a Digri, ap6s ter passado
e Governancga da s ¢ 0 pelo CTIC e Seplan, com o OFICIO N°. 284/2022/GR/UNIFESSPA, de 08/07/2022
Tecnologia da 5 (respostas as demandas do Oficio a serem enviadas ao TCU via Conecta). No dia
Informacdo e 5 11/07/2022, a Digri encaminhou os autos & Audin informando o encaminhamento do

Comunicagéo
(TIC)”.

Oficio (Recibo n° 71.406.990-4).
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meio do DESPACHO N° 23727/2022 - GR (11.23) o Reitor deu ciéncia quanto ao teor
do Acdrdao e retornou os autos a Audin.

Oficio n° g O Oficio n° 000.906/2022-SECEXEDUCACAO deu origem ao Processo n°
000.906/2022- / 23479.0013476/2022-11, autuado com inclusdo do Oficio n° 15/2022-
SECEXEDUCA x AUDIN/Unifesspa, de 20 de junho de 2022. No dia 23/06/2022 o processo foi
~ ) 0 Nao . . - . A
CAO - Ref: Processo TC 6 exige encaminhado ao Gabinete da Reitoria para conhecimento e ciéncia quanto ao teor do
11 Informa sobre a Oficio. No dia 24/06/2022, por meio do DESPACHO N° 10386/2022 - GR (11.23), 0
o 002.503/2022-0 | / respost . A o~ . L k
realizacdo de 5 a Reitor deu ciéncia quanto ao teor do Oficio e encaminhou os autos a Digri para envio a
processos de 0 outras unidades. No dia 06/07/2022, por meio do DESPACHO N° 11541/2022 - DIGRI
Acompanhamento 5 (11.21.14), apo6s ciéncia por parte de outras unidades, a Digri encaminhou os autos a
s tematicos. 5 Audin.
1
5
Notificagdo / Por meio do DESPACHO N° 10291/2022 - AUDIN (11.09), de 24/06/2022, Oficio n°
Oficio de Acérdao 0 N¢:§.O 027.486/2022-SEPROC foi adiciongdo COMO NOVo QOcumento a0 P!rocesso_jé auEuado
12 027.486/2022- ne Processo TC 6 exige | n° ,234~79.008027/2021-62 e encarplphado silo (_3Aab|_nete dg_Reltorla (Notificacédo do
SEPROC 1139/2022- | 006.662/2021-8 | / respost | Acordao n° 1139/2022-TCU-Plenario). Apoés ciéncia e analise por parte do CTIC, por
TCU- 2 a meio do DESPACHO N° 22426/2022 - CTIC (11.12) os autos do processo retornaram
Plenario 0 a Audin, de 03/11/2022.
2
2
; O Oficio n°® 32.945/2022-TCU/Seproc foi adicionado ao Processo n°
Notificacdo / 23479.003704/2021-56, juntamente com Oficio n° 17/2022-AUDIN/Unifesspa, de 08
 ix ~ de agosto de 2022 (fl. 36). No dia 09/08/2022 o processo foi encaminhado ao Gabinete
. de Acorddo 0 Nao . . . A
Oficio o Processo ° TC | 7 exige da Reitoria para conhecimento do teor do Oficio e tomada de providéncias conforme
13 32945/2022- 138412022 | 039.606/2020-1 / respost orientacdes contidas no Acérddo 1384/2022-TCU/Plenario. No dia 16/11/2022, o
TCU/Seproc Teu - ' ' p 3 Oficio 0428/2022-TCU/Sefti foi adicionado ao Processo e encaminhado para ciéncia do
Plenario 0 Reitor por meio do DESPACHO N° 23727/2022 - GR (11.23). No dia 17/11/2022, por
2
2



https://conecta-tcu.apps.tcu.gov.br/tvp/67286428
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Oficio n°
040825/2022-
TCU/Seproc

Apresentac
do de
auditores
gue
realizardo
trabalhos
de auditoria
no ambito
da
Unifesspa

Processon® TC
009.177/2022-1

NNON--0O0O -0

Nao
exige
respost
a junto
ao
sistema,
mas a
instituic
ao
devera
informa
ro
nome
de
servido
res
para
atuare
m como
represe
ntantes/
interloc
utores.

O Oficio n°040.825/2022-TCU/Seproc deu origem ao Processo n°® 23479.016343/2022-
99, autuado com inclusdo do Oficio n° 18/2022-AUDIN/Unifesspa, de 08 de agosto de
2022. No dia 08/08/2022 o processo foi encaminhado ao Gabinete da Reitoria para
conhecimento do teor do Oficio e tomada de providéncias conforme orientagéo
(indicacdo de representante para prestar informaces/apoio aos auditores). No dia
18/08/2022, por meio do Oficio N° 19/2022-AUDIN/Unifesspa, foi adicionado ao
Processo o Oficio 1040/2022-TCU/SecexEducacao, de 17/08/2022. No dia 22/08/2022
0 OFICIO relativo ao TC 009.177/2022-1 foi adicionado ao processo (disponibilizagio
de link para reunido). No dia 25/08/2022, por meio do OFICIO N°
376/2022/GR/UNIFESSPA foi informado o nome da servidora Juliana Souto para
participar da reunido (enviado ao TCU por e-mail). No dia 29/08/2022, por meio do
OFICIO N°. 378/2022/GR/UNIFESSPA foi encaminhada resposta ao OFICIO
relativo ao TC 009.177/2022-1 (versdo preliminar da Matriz de Riscos). No dia
16/11/2022, por meio do DESPACHO N° 23608/2022 - AUDIN (11.09), foi
encaminhado para conhecimento do Reitor o Oficio n° 001.919/2022-
SECEXEDUCAGCAO, de 11/11/2022 (designacio de servidor até o dia 18/08/2022).
Por meio do OFICIO N°89/2022 - GR (11.23), de 17/11/2022, foi indicada a servidora
Juliana Souto para participar da reunido mencionada no Oficio. Apds envio de resposta
ao TCU e conhecimento por parte da Digri, 0s autos do processo foram encaminhados a
Audin. No dia 12/12/2022, a pedido da DIGRI, por meio do DESPACHO N° 26067 /
2022 - AUDIN (11.09) os autos do processo foram encaminhados a Digri para incluséo
de respostas levantadas junto as unidades interessadas no processo. No dia 06/12/2022,
via e-mail, o TCU encaminhou um questionario a ser respondido até o dia 13/01/2023
(eficiéncia da gestdo e acompanhamento de egressos). No dia 09/01/2023, por meio
do DESPACHO N° 546 / 2023 - DIGRI (11.21.14), a Digri, apds inclusdo de respostas
solicitadas por meio do Oficio n° 002.160/2022-SECEXEDUCAGCAO, encaminhou 0s
autos & Audin para ciéncia do atendimento do pleito.




33

15

Oficio
1040/2022-

TCU/SecexEduc

acao, de
17/08/2022

Encaminha
mentos

referentes a
realizacdo
de auditoria
operacional
como
objetivo de
avaliar
€Omo 0s
recursos

federais
estdo sendo
utilizados
por essas
instituicGes
na
perspectiva
do
desempenh
0 de seus

objetivos
finalisticos.

Processo TC
009.177/2022-1

NNON 00~

Néo
exige
respost
a

Oficio 1040/2022-TCU/SecexEducacéo, de 17/08/2022 foi adicionado ao Processo n°
23479.0016343/2022-99, por meio do Oficio n° 19/2022-Audin/Unifesspa, de 08 de
agosto de 2022.
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notificacdao
do Acordao 1 O Oficio 1102/2022-TCU/SecexEducagdo deu origem ao Processo n°
1832/2022- 8 23479.017013/2022-11, autuado por meio do Oficio n° 20/2022-Audin/Unifesspa, de
. TCU- / 18 de agosto de 2022.
Oficio Plenério. P 0 N&o Cp o :
1102/2022- Anexos: rocesso. TC g : Obs.: Ja tinhamos o Processo n 23479.01_}74_2/2021-82 (arquivado em 24/08/2021)
16 | TCU/SecexEduc pecas 19 014.856/2021-2 / eX|get tratando deste o_bjeto (Marco Legal de Qlen0|a, Tfecnologla e Inovagdo (MLCTI) -
acéo, de 23624, ) respos Observagdo realizada em 21.09.2022 (Julia). Acredito ser pertinente fazer a apensagéo
18/08/2022 (relatério 0 a desses dois processos. No dia 24/08/_2022, por meio do DESI_DAC_HO N° 16111/2022 -
de ) GR _(11.23), 0s autos foram encamlnhados a Propit para ciéncia e agendamento da
auditoria ) reunido. No dia 04/11/2022, po_r meio \do D_ESPACHO_ N° 22661/2022 - DITEC
Acordio ’e (11.20.06), os autos foram encaminhados a Audin para registro e controle.
Voto)
1
9
Oficio Esclarecim (/, N&o | Ref. Processo n® 23479.0016343/2022-99, autuado a partir do Oficio n° 18/2022-
001.240/2022- ento de Processo TC g8 | exige | Audin/Unifesspa, de 08 de agosto de 2022.
17 | SECEXEDUCAG | dividas 0021 |/ N _ _ - _
A0, de referentea | 200177 respost | oficio encaminhou link de acesso para reunido agendada para o dia23/08/2022, das
19/08/2022 auditoria g 2 | 10:30as 11:30.
2
2
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Oficio n°
42169/2022-

TCU/Seproc, de

10/08/2022

notificacdao
do

Acdérdao
1768/2022-
TCU-
Plenario
(mapeamen
to da
maturidade
das
organizagd
es publicas
federais

guanto a
implementa
cao de
controles
criticos de
seguranca
cibernética
). Anexos:
pecas 859,
860.

Processo. TC
036.301/2021-3

NDNON 0O =DMNDN

Néo
exige
respost
a

O Oficio n® 42169/2022-TCU/Seproc deu origem ao Processo n° 23479.017188/2022-
28, autuado por meio da inclusdo do Oficio n° 21/2022-Audin/Unifesspa, de 22 de
agosto de 2022. No dia 24/08/2022, por meio do DESPACHO N° 16136 / 2022 - GR
(11.23), 0 GR encaminhou os autos para ciéncia por parte do CTIC. No dia 12/09/2022
houve uma tramita¢do interna do processo no CTIC (envio a CGTIC para verificagdo de
medidas a serem tomadas em relagdo Oficio n® 42169/2022). No dia 29/09/2022, por
meio do DESPACHO N° 19749 /2022 - CGTIC (11.12.33) o CTIC solicitou a emissdo
de portaria (PORTARIA 06/2022-CTIC #13) designando uma nova Equipe de
Prevencdo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos (ETIR). Apds
manifestacOes da equipe do CTIC e preenchimento de questionarios especificos, por
meio do Oficio n® 452/2022-GR/Unifesspa, de 29/11/2022, a Reitoria solicitou
autorizacdo ao MEC para adesdo a Rede Federal de

Gestdo de Incidentes Cibernético.
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2
2
. Modificaca / ~
Oficio o da data 0 N&o
19 001.311/2022- da reunizio Processo TC 8 exige | Ref.Processon®23479.0016343/2022-99 (Obs.: Inser¢do do oficio na ordem sequencial
SECEXEDUCA para 009.177/2022-1 | / respost | de n®08) Observagéo realizada em 21.09.2022
¢AO 24/08/2022 (2) 2
2
2
Agendame
nto de
reunido
2
para 3
esclarecime /
Oficio n° ntos quanto 0 N0 O Oficio n® 1377/2022-TCU/SecexEducagdo deu origem ao Processo n°
1377/2022- ao 3 exige 23479.17328/2022-68, autuado por meio do Oficio n° 22/2022-Audin/Unifesspa, de 23
20 | TCU/SecexEduc | Relatorio / respost de agosto de 2022. No dia 25/08/2022 o Gabinete encaminhou os autos a Seplan, para
acao, de de Gestao 5 a ciéncia e indicacdo de servidor para participar da reunido. No dia 29/08/2022 os autos
23/08/2022 (RG) e 0 foram encaminhados a Dinfi/Seplan e posteriormente retornados a Audin.
Prestacdo 5
de Contas 5
(PC) do
exercicio

de 2022
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2
5
PRORROG /
Oficio A PRAZO 0 N0
001.456/2022- RESPOST Processo TC 8 exige | Ref.Processon®23479.0016343/2022-99 (Obs.: Insercédo do oficio na ordem sequencial
21 SECE~X EDUCAC A 009.177/2022-1 | / respost | de n®33)
AO, de MATRIZ ' 5 a
25/08/2022 DE 0
RISCOS 5
2
0
8
/
Oficio Acompanh 0 Néo - ~ S
001.540/2022- amento dAa Processo TC 9 exige O oficio 001.540/2022—SECEXEDUCA(_;AO foi mserld_o no PrO(_:ess_o n°
22 SECEXEDUCAC Transparén | 024.765/2020- / respost 23479.015065/2020-91 (#doc. 27) e tramitado para o Gabinete da Reitoria em
o cia—ciclo 1). 09/09/2022 (DESPACHO N° 17703 / 2022 - AUDIN (11.09)).
AO 2 a
2023-2024 0
2
2
2
7
Oficio Notificagdo 1 Né&o Ref. Processo 23479.003704/2021-56 (Assunto: Lei Geral de Prote¢do de Dados -
93 000.428/2022- | de Acérdio TC 0 exige | LGPD). Processo tramitado para o Gabinete em 16/11/2022. No dia 17/11/2022, por
SEFTI - Ref.: 039.606/2020-1 respost | meio do DESPACHO N° 23727 / 2022 - GR (11.23), o reitor deu ciéncia ao Oficio e ao
LGPD a Acdrdao e encaminhou os autos a Audin.
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Oficio
001.691/2022 .
Objeto: Transparé 1
ncia na gestdo de : O oficio n° 001.691/2022-TCU deu origem a0 Processo n® 23479.021994/2022-09.
recursos publicos 1 Nao | processo tramitado para o Gabinete em 16/11/2022.
24 ~no Notificacdo | Processo TC 1 | exige _ _ o » o
relacionamento | de Acérdio | 040.671/2018-6 | . respost | No dia 17/11/2022 o Reitor deu ciéncia quanto ao teor do Oficio e Acordéo e
entre as 2 a encaminhou o processo para ciéncia da PROAD. No dia 30/11/2022 a PROAD deu
fundacoes de 0 ciéncia e encaminhou os autos a Audin.
apoio e as 2
Instituicoes 2
Federais de
Ensino (IFESs)
Oficio
059.005/2022- 0
SEPROC 9 : .
Ref. Processo n® 23479.011356/2022-71 Processo tramitado para o Gabinete em
Objeto: “Politica 1 | Nao | 16/11/2022. Por meio do
25 P;‘et;'i'g: gzlacit;& dNOXf"fag?O ool 90T7(/32022 . 1 ©XI0¢ | DESPACHO N° 7222 / 2022 - GR (11.23), de 23/05/2022, 0 Reitor encaminhiou os
12.711/2012, para € Acordao : - ; respost | autos ao CRCA solicitando providéncias juntamente com a PROEG (preenchimento da
ingresso e;m 0 a pesquisa). O formulario foi respondido no dia 24/05/2022 e a resposta foi incluida no
processo (doc. #5).
cursos de 2
graduacdo em 2

Instituicdes
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1
0
Oficio Convite - 1 NEo O Oficio n° 1807/2022-TCU/SecexEducagdo deu origem ao Processo n°
. 23479.021948/2022-00. No dia 17/11/2022 o Reitor deu ciéncia e encaminhou 0s autos
001.807/2022- Curso x . 1 exige | . S : - <
26 x N&o se aplica a Seplan para indicacdo de servidor para participar do curso sobre prestacdo de contas.
SECEXEDUCAC | Prestacao . respost R . . . .
~ A Seplan indicou/inscreveu a servidora Eumar. No dia 25/11/2022, o Gabinete devolveu
AO de Contas 2 a . .
0 0s autos do processo a Audin.
2
2
1 NG
o 1 ex?oe O Oficio 001.919/2022-SECEXEDUCACAO (doc.#35) foi adicionado ao Processo ja
Ofici Solicitagdo g existente de n°® 23479.0016343/2022-99
Icio de 1 respost
001.919/2022- o TC: i ; ; ; i
2 d avia | Processo tramitado para o Gabinete em 16/11/2022. Por meio do OFICIO N° 89 / 2022
7 Auditoria / 1
SECEXEDUCAG 1/101-2022 009.177/2022-1 _ conecta | - GR (11.23), de 16/11/2022 o Gabinete da Reitoria respondeu ao solicitado no oficio
AO - 2 (indicou 0 nome da servidora Juliana S& para receber questionario via plataforma
LimeSurvey.
0
2
2
3
Notificacio . Nao O Oficio 60603/2022-TCU/Seproc deu origem ao Processo n° 23479.022601/2022-76,
) de Acérgéo 1 exige | autuado por meio do Oficio n°24/2022-Audin/Unifesspa, de 24 de novembro de 2022.
28 OFICIO 2487/2022 TC 1 | respost | Obs.: Inseri estas informacées em 20.12.2022. Como elas ndo haviam sido inseridas
60603/2022- ToU. 043.945/2021-0 avia | anteriormente, e, acredito que por ndo ter inserido o registro do oficio n. 24 no controle
TCU/Seproc Plendrio conecta | de oficios expedidos, foi gerado duplicado o Oficio n® 24/2022-Audin para dois objetos

NNONDN -

diferentes (duas demandas diferentes do TCU) - Jalia, em 20.12.2022
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Oficio n°
Tgﬁggjﬁgﬁic a O Oficio 002.081/2022-TCU/SecexEducacdo, de 05/12/2022, deu origem ao Processo
cio, de n° 23479.023297/2022-84, autuado por meio do Oficio n® 24/2022-Audin/Unifesspa,
05/12 /2’022 B 0 de 06 de dezembro de 2022. No dia 06/12/2022, o processo foi encaminhado ao Gabinete
Ref - Notific é cio S da Reitoria para conhecimento do Reitor sobre o Acérdao n 9382/2022-TCU - Primeira
de Acdrddo o , x Camara.
Notificacdo 1 Nao . . L .
(rdio o de Acordio TC 2 exige | Nodia07/12/2022. o Reitor em exercicio assinou 0 DESPACHO N° 25520/ 2022 - GR
Acordao n
29 93é2 1029.TCU 021.588/2022-8 | . | respost | (11.23)
o " | Assunto: 2 a I - A

Primeira 0 dando ciéncia quanto ao teor do Oficio e Acérdéo.

Camara). 2 Assunto: o Tribunal de Contas da Unido apreciou representacdo formulada por Senador
Anexo: Pecas 15 2 Federal para solicitar auditoria e eventuais providéncias, de carater cautelar, para apurar
el7 (iﬁstru aoe potencial ilegalidade no corte orcamentério do Ministério da Educacdo mediante

Acor déo)q 40 contingenciamento publicado em 30/9/2022, materializado no Decreto 11.216/2022”
processo TC
021.588/2022-8.
0
7
o Comunica 1 NE&oO Ref. Processo n. 23479.0016343/2022-99. Este processo foi tramitado para a DIGRI em
Oficio inicio de Processo TC 5 exiae 12.12.2022, no entanto, ndo foi realizada a insercdo do Oficio n°® 002.160/2022-
30 002.160/2022- Lestionari | 008.177/2022.1 o %st SECEXEDUCAGCAO (recebido em 07.12.2022) no mencionado processo. Atualizando:
SECEXEDUCAG (():leletr()nico ' 2 Processo recebido na Audin em 09.01.2023. Inserimos o Oficio n° 002.160/2022-
AO SECEXEDUCAGCAO no mencionado processo em 20.01.2023.
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31

OFicCIO
63432/2022-
TCU/Seproc

Ref. diagndstico
preliminar acerca
da implementacao
de teletrabalho no
ambito do servico

publico civil do

Poder Executivo

Federal.

Notificacdo
do Acordao
2564/2022-
TCU-
Plenario

TC
020.822/2022-7.

N -

NNONDN -

Nao
exige
respost
a

O Oficio 63432/2022-TCU/Seproc, de 01/12/2022, deu origem ao Processo n°
23479.024248/2022-69, autuado por meio do Oficio n° 26/2022-Audin/Unifesspa, de

21 de dezembro de 2022.

Obs.: Reitor tomou ciéncia em 23/12/2022; processo recebido na PROGEP em

26.12.2022.

No dia 24/01/2023, por meio do DESPACHO N° 2118 / 2023 - PROGEP (11.17), a
Progep deu ciéncia sobre o teor do Acérdao e informou que encaminhard um memorando
circular a todas as unidades comunicando a impossibilidade de outra forma de regime
de trabalho, se ndo o presencial e com controle de ponto.

5.1. Apresentacdo dos Indicadores de Desempenho 2022
Quadro 7 - Resultado das metas propostas para os indicadores estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional da Unifesspa (2020 -2024)

Fonte: AUDIN / Sistemas: SIPAC, e CONECTA-TCU - Informages extraidas dos sistemas em 25.02.2022

Objetivos
Estratégicos

Indicador

Metodologia de apuracéo /
Formula de apuracgédo

Fortalecer as
atividadesde
controle interno.

interno

Percentual de atendimento
as demandas emitidas por
orgdos de controleexterno e

NUmero de demandas

atendidas no exercicio

NUmero total de demandas
emitidas no exercicio

x100

Nao foram
expedidas
demandas
pelos
orgaos de
controle
(CGU/TC
U/Audin)

em 2016.

51%

2%

Série historica

78%

54%

73%

86,76%
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Quadro 8 - Memodria do Célculo e Andlise dos indicadores estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional da Unifesspa (2020 -2024)

Indicador

Metodologia de apuragéo /

Formula de apuracdo

Resultado 2022

Memoéria do Calculo

Percentual de atendimento

as demandas emitidas por

6rgdos de controle externo
e interno

NUmero de demandas

atendidas no exercicio <100
NUmero total de demandas

emitidas no exercicio

86,76%

a) Em relacdo ao TCU, no decorrer do exercicio de 2022 foram expedidas
31 (trinta e uma) diligéncias, conforme detalhamentos constantes no
Quadro 06, das quais todas foram atendidas, o que representa o
atendimento de 100% das diligéncias encaminhadas pelo TCU;

b) Em relacdo a CGU, no decorrer do exercicio de 2022, foram
expedidas 27 (vinte e sete) diligéncias, cadastradas via sistema e-Aud,
as quais deram origem ao processos n°® 23479.0015460/2022. No quadro
04 segue detalhamentos em relagcdo ao atendimento de 26 das 27
diligéncias, o que representa o atendimento de 96,30% das demandas
emanadas pelo Orgéo de Controle Interno (CGU).

c) Em relagéo as recomendagdes provenientes da AUDIN (detalhamentos
das recomendagfes constantes no Quadro 05), iniciamos o ano de 2022
com 10 (dez) recomendagdes “em monitoramento”, das quais 02 (uma)
foram atendidas durante o exercicio, 0 que representa o atendimento
de 20%. Ressalta-se que em relacdo as demais recomendagdes (ainda néo
efetivamente atendidas), encontram-se em curso a ado¢do de
providéncias por parte da gestdo, no sentido de oportunizar a efetivacdo
de atendimento. Mencionadas recomendagfes continuardo em
monitoramento no decorrer do exercicio de 2023.

Anélise: Considerando a totalidade de recomendac@es (TCU, CGU e Audin), verifica-se o atendimento de 59 (cinquenta e nove) recomendac6es/diligéncias no universo de 68
(sessenta e 0ito), 0 que representao atendimento de 86,76% das recomendac8es dos 6rgdos de controle e da Unidade de Auditoria Interna.
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CONSIDERACOES FINAIS

Importante salientar que o papel primordial da Unidade de Auditoria Interna é agregar
valor a gestdo, na constante busca pela maximizacdo da qualidade dos trabalhos, aliadas a
efetivacdo dos critérios relativos a legalidade, economicidade, eficiéncia e a eficacia da gestédo
dos recursos da instituicéo.

Considerando o cenério desafiador de implantacdo e consolidacdo da Unidade de
Auditoria Interna, com determinadas limitacOes, especialmente no que se refere aos recursos
humanos, reforca-se a necessidade de ampliacdo do quadro de seus servidores com formagéo e
especialidades diversificadas, para que assim, possa-se ter uma equipe com carater
multidisciplinar e, consequentemente, seja possivel cumprir de forma plena a sua misséo
institucional.

Nesse sentido, para que as atividades de auditoria interna tenham impacto relevante para
a universidade, faz-se necessario, além da ampliacéo e consolidacdo do seu quadro funcional,
a viabilizacdo da continuidade de participacao dos servidores integrantes da AUDIN em eventos
de capacitacdo e qualificagéo.

Considerando a chegada de um novo servidor nesta Unidade de Auditoria Interna (atual
titular — Auditor Geral — Sr. José de Arimateia Brandao Silva — Nomeado por meio da Portaria
n°®049/2023 — Publicado no DOU em 11/01/2023 - Edicdo: 8, Secdo: 2, Pagina: 25), ampliamos
as expectativas no que tange ao fortalecimento desta UAIG, vislumbrando e torcendo pela
majoracdo dos resultados de avaliacdo dos controles internos da instituicdo no decorrer do
exercicio de 2023 e nos anos subsequentes.

Observa-se que muitos sdo os desafios desta Unidade de Auditoria Interna, entretanto,
com aresolucdo de problemas relacionados a insuficiéncia de servidores (necessidade de equipe
multidisciplinar), aliados ao contexto de permanente formacdo/qualificacdo profissional, é
plenamente possivel a execucdo satisfatoria dos trabalhos de auditoria interna no ambito da

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para.



